
LES ELECTIONS
PROFESSIONNELLES 2022,

C’EST PARTI !

Ne pas jeter sur la voie publique.

Candidats présents le jour de la photo : Au fond : Joël Wolf, Daniel Torricini, Manuela
Trichet, Eric Manry, Laurent Valdes, Eric Jumbou

Au milieu :Guillem Babinot, Anne Séguier, Hervé Souvestre, Cécile Scaramuzzino,
Cécile Fouques, Alain Perret

Devant : Geneviève Destrade, Cécilia Elorga, Pascal Pernot, Nathalie Garcia, Chantal
Michelot

Lors du mandat sortant, nous avons eu pour seul fil
conducteur de porter vos revendications tant locales que
nationales, dans le respect des positions de la CGT, en nous
appuyant sur la réalité des services que nous connaissons
bien.

Forts de notre expérience, nous sommes prêts à continuer de
représenter l’ensemble des collègues de tous les services.

Encore demain, nous devrons collectivement faire face à la
volonté des Directions de poursuivre la casse de nos
services. Sans aucune ambiguïté, nous rejetons cet avenir.
C’est par notre mobilisation, ensemble, que nous créerons le
rapport de force nécessaire pour imposer nos revendications.

Les candidats de la CGT Finances publiques 64

Des élus qui 
consultent les 
agents,
Des élus qui 
rendent compte, 

Des élus qui 
agissent.

C’est aux élections du 
CSA que se mesure la 
représentativité syndicale !

Le saviez-vous ?
Voter aux élections professionnelles sur votre
ordinateur, votre tablette ou votre smartphone, ne
se résume pas seulement à élire des collègues
du 64 en tant que représentants de proximité au
Comité Social d’Administration Local (CSAL qui
va remplacer les CTL et CHS-CT).

En effet, tous les résultats des votes aux
finances publiques dans le département sont
cumulés au niveau national pour établir les
résultats globaux des syndicats, tous métiers,
administrations et entreprises confondus, afin
d'en définir leur poids relatif.

Voter pour la CGT Finances publiques
64, c’est donner du poids à la CGT
Finances publiques dans le rapport de
force national,

Mais c’est aussi donner du poids à
TOUTE la CGT :

C’est défendre sa santé, l’enseignement que
recevront ses enfants, mais aussi c’est agir
pour son entourage dans tous les secteurs.

Car voter pour la CGT, c'est aussi donner
une chance aux salariés qui n’ont pas de
syndicat dans leur entreprise de pouvoir être
défendus lors des litiges, en donnant à la CGT
les moyens de conserver des forces de
proximité dans les Unions locales (on en a 6
sur le département : Hendaye, Bayonne, Pau,
Mourenx-Orthez, Mauléon et Oloron-Ste-Marie).

C’est grâce à vos votes que la CGT peut faire
contre-pouvoir et peser sur la gestion des
organismes sociaux qui sont au service de tous
les citoyens ! La CGT est présente dans les
CARSAT, AGEFIPH, URSSAF, CESER…etc…

LE 1er DECEMBRE 2022, 
LES VOTES 

SERONT OUVERTS !
Les élections des représentants du
personnel au Comité Social et
d’Administration (CSA) se feront
par vote électronique

>>> Vous pourrez voter depuis
chez vous ou à votre poste
de travail sur ordinateur
(professionnel ou personnel),
tablette, smartphone

>>> Vous avez dû ou allez recevoir
un message relatif à votre
identifiant de vote.
Vous allez ainsi pouvoir créer un
compte électeur via cet
identifiant à récupérer dans
l’ENSAP

Le vote sera ouvert du JEUDI 1er

DECEMBRE 2022 à 8h30

jusqu’au JEUDI 8 DECEMBRE
2022 à 17h00

Vous pouvez ne pas être 
d’accord à 100 % avec la CGT, 

mais la CGT sera toujours 
à 100 % à vos côtés



Grâce à votre implication, 

>>> Pour les CSA (Comité social d’administration ministériel, de réseau,
et local) : tous les agents titulaires, stagiaires, contractuels en CDI ou
CDD d’au moins 6 mois (qualité appréciée au jour du scrutin). En effet,
les comités techniques (CT) et les comités d’hygiène, de sécurité et des
conditions de travail (CHS-CT) sont fusionnés en une instance unique : le
comité social d’administration.

>>> Pour les CAPN (Commission administrative paritaire nationale) : les
fonctionnaires titulaires appartenant à un corps relevant de cette CAP.
Les CAP locales sont supprimées : mais vous voterez pour les CAP nationales
par corps.

>>> Pour les CCP (Commission consultative paritaire) : les contractuels
justifiant d’un CDI, ou d’un CDD d’une durée minimale de 6 mois, d’un
contrat PACTE, d’un contrat "handicap".

Qui vote ? Et pour Quelles instances ?

Ces élections professionnelles désigneront l’ensemble de représentants des
personnels en CSA, CAP et CCP ; le vote en CSA déterminera également le
nombre de sièges en conseils d’action sociale (CNAS et CDAS).

présente des candidats

tant au niveau local (liste CSAL), qu’au niveau national
(Cécile Fouques à la CAPN des inspecteurs et Cécilia Elorga au CSA de Réseau).

DES LE 1er DECEMBRE,
A VOUS DE JUGER, A 

VOUS DE CHOISIR

La neutralisation dujourde carenceenlienavec laCovid-19  (2019)

La primede précaritéde10% pourlescontractuel·les

danslafonctionpublique  (2020)

Mise enplaceduCITISdans laFonction Publique Hospitalière (2020)

Mise enplace duconcours spécial externe pour l’entrée danscertainesécolesde
service public

(2021)

Congépaternitéporté à25 jours calendaires (2021)

Congé d’adoption étendu  (2021)

Unaccordcadre pourlerecours autélétravail danslafonctionpublique

(2021)

Unforfait télétravail (220€/ an)

(2021)

Extensiondubénéfice des183 € d’augmentation

mensuelle prévus auSégur delaSanté (2021 et 2022)

Undroit àladéconnexion  (2021)

Possibilité detélétravail de droit pourles femmesenceintes (2021)

Remboursement de15€/ moisdelamutuelle

pourlesagent·es de l’État  (2022)

Renforcement du droit d’alerte ensanté et environnement (2022)

Revalorisationdes indemnités kilométriques (2022)

Le dégel dupoint d’indice (+3,5%) (2022)

Avec laCGT, desavancéessociales
concrètes !

Malgré l’entrée en vigueur de la loi du 6 août 2019
de transformation de la fonction publique, la CGT a obtenu des

avancées sur la période, notamment :

A la DGFIP aussi, la CGT est une force de référence qui compte.

La CGT Finances publiques s’engage à aller avec vous à la conquête de
nouveaux droits individuels et collectifs.

La CGT Finances Publiques est un réel atout aujourd’hui, pour résister aux
mauvais coups, obtenir des succès, imposer des réformes de progrès.

La CGT est disponible pour, avec vous, avec vos collègues de travail, votre
entourage, renforcer le syndicalisme dans notre pays.

Être disponible pour tous les personnels, obtenir des résultats tangibles en
matière d’avancées sociales, d’amélioration de conditions de vie au travail,
nécessitent plus de syndiqués CGT.

Et chacun peut participer à la construction de cette force syndicale
indispensable pour gagner par le vote et la syndicalisation.


