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22 SUPPRESSIONS D’EMPLOIS : C’EST INACCEPTABLE

Dans I'ensemble des secteurs de la Fonction Publique, la Révision Générale des Politiques
Publiques sévit avec pour objectif central de sacrifier les missions de service public et les
outils de solidarité sociale sur I'autel de la réduction des codts et de 'emploi.

A la Direction Générale des Finances Publiques, les agents des deux filieres croulent sous
le poids des réformes régressives et des restructurations, des aménagements immobiliers
permanents et du manque de moyens humains pour accomplir leurs missions dans des
conditions de travail normales , le tout entrainant une perte de sens et de repéeres dans leur
travail. Parmi les collegues le malaise est profond, amplifié par la mise en oeuvre de
méthodes de management fondées sur I'obsession de la satisfaction des indicateurs qui
contraignent a un travail de mauvaise qualité et qui génerent de nombreuses souffrances.

Pourtant, en pleine fusion des 2 administrations du Trésor et des Impots et apres les 2370
emplois perdus en 2009, ce sont 2569 emplois qui vont étre supprimés en 2010 dont 22
dans les Pyrénées Atlantiques.

Face a la surdité de notre ministre et de notre directeur général et a 'absence de réponse a
nos revendications, les agents doivent exprimer leur Iégitime révolte.

A la suite des collegues de nombreux départements (Hautes Pyrénées, Landes, Meuse,
Cotes d’Armor, Finistere, lle de France,...) qui se sont mobilisés, 'Intersyndicale locale
considére qu’une réaction des personnels est indispensable pour répondre a la destruction
programmeée de nos missions et de nos emplois.

Dans un contexte de mise en place imminente de la DDFIP placée sous commandement
unique, les organisations syndicales locales appellent tous les agents du Trésor et des
Impobts a interpeller fermement I'administration, a s’opposer aux nouvelles suppressions
d’emplois a la DGFIP et a refuser le projet local qui entérine les massives suppressions
d’emplois frappant gravement les agents de catégorie C.

FACE A CES PLANS SOCIAUX ANNUELS METTANT EN PERIL
LE DEVENIR DE NOS MISSIONS
NOUS DEVONS TOUS REAGIR !l

LORS DES 2 CTP LOCAUX A LA DSF RUE LAPOUBLE A PAU

TOUS EN GREVE LE 11 JANVIER 2010
TOUS ENSEMBLE AUX RASSEMBLEMENTS UNITAIRES
A9 HET 13 H 30 A LA DSF RUE LAPOUBLE A PAU




Proposition de la Direction locale des suppressions

d’emplois 2010 pour le réseau « Trésor »

Situation des Brut Impact Impact | Emplois implantés Propositions Emplois implantés
emplois /| ORE ORE pararrs1étre ;thlgliiss d'évolution apréi’ I%%F(J)Ig;?ggg des
2009-PLF2010 au transversa és
1/1/2010 ux (21/281,
(10,49/292, 87)
36)
3,588% |7,450% | B C |total | B C |total| B C total
64003 |BASSIN DE LACQ 6,32 6,09 564 2 4 6 -0,5| -0,5| 2,0 | 35 55
64004 |ARUDY 1,83 1,76 163 1 1 2 0,5 -1,00 05| 15 0,0 1,5
64005 |ARZACQ MORLANNE 1,82 1,75 162 1 1 2 -0,5| -0,5[ 1,0 0,5 1,5
64006 |BEDOUS 1,75 1,69 1,56] 1 1 2 -0,5| -05[ 1,0 0,5 15
64009 [GARLIN 1,79 1,73 1,60 1 1 1N 0,5/ 05 | 1,0 1,5
64010 |LARUNS 2,70 2,60 241 O 3 3 10f -15 -05 1,0 15 2,5
64011 |LEMBEYE 1,75 1,69 156 1 1 2 -0,5| -0,5[ 1,0 0,5 1,5
64012 |LESCAR RIVES DU 9,45 9,11 8,43 5 4 9 -0,5 -0,5[ 4,5 4,0 8,5
GAVE
64014 |MAULEON 4,50 4,34 4,02 3 1 4 0,0[ 3,0 1,0 4,0
64015 |MONEIN 2,27 2,19 2,03 2 2 10 -10 0,0 1,0 1,0 2,0
64016 |MORLAAS 5,23 5,04 4,67| 3 2 5 -0,5| -0,5[ 3,0 15 4,5
64018 |NAVARRENX 1,84 1,77 164 1 1 2 -0,5| -0,5[ 1,0 0,5 1,5
64019 |NAY 5,44 5,24 4,85 2 3 5 0,0 20 | 3,0 5,0
64020 |OLORON-ARAMITS 9,73 9,38 8,68/ 5 4 9 -0,5| -0,5[ 50 | 35 8,5
64021 |ORTHEZ 7,76 7,48 6,92 2 5 7 0,0/ 20 | 50 7,0
64023 |PAU 9,69 9,34 8,65 5 5 10 -1,0| -0,5 -15] 4,0 4,5 8,5
64025 |PAU CH 14,18 13,67 12,65 7 6 13 1,0/ -1,5 -0,5] 8,0 4,5 12,5
64026 |PAU MUNICIPALE 13,02 12,55 11,62| 6 7 13 -1,5/ -1,5[ 6,0 5,5 11,5
64028 |PONTACQ 4,52 4,36 4,03 1 3 4 0,0 1,0 | 3,0 4,0
SOUMOULOU
64030 |SALIES DE BEARN 2,55 2,46 2,28 1 1 2 1R 05/ 15 | 1,0 2,5
64031 |SAUVETERRE DE 1,51 1,46 1,35 2 2 1,0/ -1,5 -0,5| 1,0 0,5 1,5
BEARN
64033 |TARDETS 1,57 1,51 1,40 2 2 -0,5/ -0,5[ 0,0 15 15
64034 |THEZE 1,41 1,36 1,26| 1 1 I o5 10 o5 1,5
64090 |PAIERIE 13,24 12,76 11,81 9 3 12 | -1,00 1,00 00 80 | 4,0 12,0
DEPARTEMENT.
64035 |BAYONNE-ANGLET ** 11,82 11,40 10,55 5 6 11 -0,5| -0,5[ 5,0 5,5 10,5
64036 |BAYONNE MUNICIPALE| 20,04 19,32 17,88 8 11 19 -1,0/0 -1,0] 8,0 | 10,0 18,0
*%
64037 |BIARRITZ SIP 4,98 4,80 4,44 2 2 4 15/ -1,00 05 3,5 1,0 4,5
64038 |CAMBO LES BAINS 3,44 3,32 3,07 2 1 3 00/ 20 | 1,0 3,0
64039 |HENDAYE 6,86 6,61 6,12 3 3 6 1,00 -10 00 40 | 2,0 6,0
64040 |HASPARREN 4,58 4,42 4,09 2 2 4 00 20 | 2,0 4,0
64042 |ST ETIENNE DE 2,03 1,96 1,81 2 2 1,0, -1,00 0,0 1,0 1,0 2,0
BAIGORRY
64043 |ST JEAN DE LUZ 7,69 7,41 6,86 4 3 7 0,0[ 4,0 3,0 7,0
64044 |ST JEAN PIED DE 3,05 2,94 2,72 1 2 3 1,0/ -1,00 0,0| 2,0 1,0 3,0
PORT
64045 |ST PALAIS 3,55 3,42 3,171 2 1 3 0,0] 2,0 1,0 3,0
64046 |USTARITZ 4,14 3,99 3,69 2 2 4 0,0 20 | 2,0 4,0
64047 |ANGLET ADOUR 11,95 11,52 10,66 6 6 12 0,5/ -2,0| -1,5/ 6,5 4,0 10,5
OCEAN
64048 |BAYONNE CH 12,30 11,86 10,98 5 6 11 0,0[ 5,0 6,0 11,0
64049 |ORTHEZ SIP 1,24 1,20 1,11 1 1 0,0l 1,0 0,0 1,0
64050 |OLORON SIP 2,11 2,03 188 1 1 2 00 1,0 | 1,0 2,0
TOTAL PNC 225,6 217,55 201,35 101 | 111 212 8,0| -18,5/-10,5(109,0| 92,5 201,5
5
64000|TG hors mutualisés 66,71 64,32 59,52| 32,0 | 26,0 58,0010 ] 05 | 1,5 | 33,0 | 26,5 59,5
TOTAL PNC+TG 2923 281,87| 260,87|133,0/ 137,0/ 270,0| 9,0/ -18,0, -9,0|142,0| 119,0 261,0
6
ERD 8 8 16 0,0| 8,0 8,0 16,0
ERR 1 1 0,0l 1,0 0,0 1,0
Autres * 4 4 0,0l 40 | 0,0 4,0
TOTAL emplois 0 0 0 13 8 21 0 0 0 13 8 21
mutualisés
TOTAL GENERAL 2923 281,87| 260,87|146,0|145,00/291,00( 9,00 -1-9,00(155,0 |127,0 282,00
6 0 18,00 0 0
* Autres mutualisés implantés:correspondante sociale, 2 contrbleurs poursuites, agent enquéteur
Pour mémoiTe: CMIB (2B 2C implantés) non inclus dans I'ORE, servi(|:e du d‘omaine‘oui | | |

** ORE des trésoreries de BAYONNE-ANGLET et de BAYONNE MUNICIPALE établi apres prise en compte du transfert de I'activité

de recouvrement des amendes




