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Ce sera le jour de la 16° négociation avec le patronat pour la
mise en place de mesures spécifiques de cessation d’activité
avant 60 ans, pour les salarié(e)s ayant été exposés a des
conditions de travail pénible !
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de I'Agro-Alimentaire, majoritairement le cas de ceux qui : qu’au bout de quinze
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du THC, « travaillent de nuit, ou en concédé a discuter d
du Transport, horaires alternants : lfwlA! la mise en
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trente ans d’exposi-
mewse tion aux travaux
pénibles et insa-
« cumulent des contraintes (intempéries, lubres, dont dix cumulant trois critéres
bruit ...) notamment dans le batiment de pénibilité !
et les travaux publics.

toxiques, aux
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Le travail ne doit plus user, ne
Cette inégalité qui diminue le temps de  doit plus tuer. Les salariés et le sens
vie, doit étre compensée par des régles de leur travail doivent étre reconnus,
d’age de départ anticipé, afin que respectés. Il y a véritablement urgence
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C’est ENSEMBLE, salariés du public et du privé, que :
* nous arriverons a imposer I'’équité devant la retraite en pleine santé ;
* nous arriverons a ameliorer les conditions de travail ;
* nous gagnerons une politique de prévention.

Le 4 mars 2008, tous ensemble dans I'action :
e pour notre santé au travalil,
= pour un travail de qualité,

e pour un véritable dispositif de réparation.

L’Union départementale CGT 64 et
|”ensembl e des syndicats appellent a des

Rassemblements devant le MEDEF
le4 Marsal2heures

au 25 Rue LouisBarthou a Pau

et au 50 Allees Marines a Bayonne
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