
La  Première  Ministre  a  annoncé  ce  10  janvier  2023  le  report  de  l’âge  légal  de
départ  à  la  retraite  de 62 à 64 ans avec une accélération  de l’augmentation  de la  durée de
cotisation.
Tous  les  salariés  du  public  comme du  privé,  nés  après  le  premier  septembre  1961,  seraient
touchés. Pour les salariés nés en 1968 et, après, il serait impossible de partir avant 64 ans (62 ans
pour les carrières longues).
De plus, pour partir avec une retraite à taux plein, il faudrait 43 années de cotisations dès 2027 au
lieu de 2035 (accélération de la réforme Touraine).
   
Cette  réforme  va  frapper  tous  les  salariés,  ayant  commencé  tôt,  fait  des  études  et  plus
particulièrement les plus précaires dont l’espérance de vie est inférieure au reste de la population. 
Elle va renforcer les inégalités femmes/hommes. 
 
Le « choix » offert par le gouvernement est simple, soit partir de plus en plus tard à la retraite, soit
voir sa retraite ou pension amputée par la décote.

Notre système de retraites n’est pas en danger, rien ne justifie une réforme aussi brutale !

Les organisations CGT, CFDT, FO et Solidaires Finances Publiques appellent l’ensemble
des  agents de la DDFIP64 à se joindre à cette première journée de grève le 19 janvier 2023.

UN SEUL MOT D’ORDRE     :  
RETRAIT DE LA «     RÉFORME     » DES RETRAITES     !  

 
         

  TOUTES ET TOUS EN GREVE ET  EN
MANIFESTATION LE 19 JANVIER 2023 !

10H30 Place Sainte-Ursule à BAYONNE
10H30 Place Verdun à PAU 

  


