Fonction publique

Temps partlel thérapeutique

Le temps partiel thérapeutique est une
modalité d’organisation du temps de tra-
vail permettant a un fonctionnaire de
continuer a exercer une activité profes-
sionnelle malgré une incapacité tempo-
raire et partielle de travail du fait de son
état de santé. Modalité particuliere de
travail a temps partiel, il se distingue du
droit commun sur deux points: ses condi-
tions d’octroi et de renouvellement et ses
modalités de rémunération.

L’article 8 de 'ordonnance n° 2017-53
du 19 janvier 2017, portant diverses dis-
positions relatives au compte person-
nel d’activité, a la formation et a la santé
et la sécurité au travail dans la fonction
publique, a modifié les dispositions rela-
tives au temps partiel thérapeutique pré-
vues aux titres II, III et IV du statut général
des fonctionnaires.

L. LES FONCTIONNAIRES
CONCERNES

L'accomplissement du service a temps
partiel pour raison thérapeutique est
ouvert a I’ensemble des fonctionnaires
titulaires des trois versants de la fonction
publique.

Ces dispositions s’appliquent également
aux fonctionnaires stagiaires de I'Etat, de
la fonction publique territoriale et de la
fonction publique hospitaliére, sauf dans
le cas ol le stage comporte un enseigne-
ment professionnel ou doit étre accompli
dans un établissement de formation.
Elles ne s'appliquent pas aux autres agents
publics tels que les agents contractuels de
droit public, ainsi que, pour la fonction
publique territoriale, les fonctionnaires
occupant un emploi permanent a temps
non complet dont la durée hebdomadaire
de travail est inférieure aux quatre cin-
guiemes de la durée légale (soit 28 heures
pour un temps complet de 35 heures).
En effet, ces agents sont soit, affiliés aux
caisses primaires d’assurance maladie et
beneficient des dispositions relatives au
temps partiel pour motif thérapeutique
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instaurées par le régime général de la
sécurité sociale, soit régis par des dispo-
sitions particulieres.

1. LES CONDITIONS
D’ELIGIBILITE AU TEMPS PARTIEL
THERAPEUTIQUE

Le temps partiel thérapeutique peut étre
accordé apres un congé de maladie, un
congé de longue maladie, un congé de
longue durée ou un congé pour invalidité
temporaire imputable au service:

e soit parce que la reprise des fonctions a
temps partiel est reconnue comme étant
de nature a favoriser "amélioration de
I'état de santé de I'intéressé;

e soit parce que l'intéressé doit faire I’ob-
jet d'une rééducation ou d’une réadap-
tation professionnelle pour retrouver un
emploi compatible avec son état de santé.

1I. LA PROCEDURE D’OCTROI
ET DE RENOUVELLEMENT DU
TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

1. La demande de temps partiel
thérapeutique

Au regard de la procédure a mettre en
ceuvre, il est recommandé d’anticiper
le plus en amont possible le dépot de
cette demande, de sorte que la décision
de I’employeur puisse intervenir avant
la reprise ou avant la fin de période de

temps partiel thérapeutique en cours, en
cas de prolongation.

Le médecin de prévention est un réfé-
rent privilégié pour le médecin traitant
de I'agent. Il peut ainsi 'aider 2 mieux
prendre en compte les réalités du travail
dans le cadre de la rédaction de son avis
médical al'appui dela demande de temps
partiel thérapeutique.

La demande doit étre présentée par
'agent a son employeur accompagnée
d’un certificat médical favorable établi
par son médecin traitant.

Le début de la période de travail a temps
partiel thérapeutique peut étre différé par
rapport a la date de reprise, soit pour des
raisons médicales, soit compte tenu du
temps nécessaire au déroulement de la
procédure d’attribution de ce dispositif.
Dans le cas ou cette décision serait pos-
térieure a la reprise de I'activité, et dans
lattente de cette décision, I'employeur est
tenu de placer I'agent en situation régu-
liere. A cet égard, il est invité a déterminer
avec le fonctionnaire et, le cas échéant, le
médecin de prévention si, dans l’attente
de cette décision, celui-ci souhaite :

e demander a travailler dans le cadre
d’'un temps partiel sur autorisation ou de
droit (ou poursuivre son activité a temps
partiel, s’il bénéficiait déja d’'un temps
partiel) ;

e ou encore, travailler a temps plein, par
exemple dans le cas ol1]'agent estime que
son état de santé permet une prise d’effet
différée du temps partiel thérapeutique.
L'employeur doit alors informer I’agent
des conséquences de son choix sur ses
droits a rémunération et a pension de
retraite.

2. L'avis dv médecin traitant
accompagnant la demande

Le médecin traitant examine le fonczios-
naire et rend un avis sur sa capaci:s -
exercer ses fonctions a temps partiel =
rapeutique, au regard des deux criee
fixés par la loi:

@ soit parce que la reprise des foncomas -
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temps partiel est reconnue comme étant
de nature a favoriser I’amélioration de
I'état de santé de I'intéressé;

@ soit parce que I'intéressé doit faire I'ob-
jet d'une rééducation ou d’une réadap-
tation professionnelle pour retrouver un
emploi compatible avec son état de santé.

Le médecin traitant est invité a se pro-

noncer également sur la quotité de temps
de travail compatible avec I'état de santé
du fonctionnaire ainsi que, lorsque la
demande de temps partiel thérapeutique
est effectuée en lien avec un congé pour
invalidité temporaire imputable au ser-
vice, sur la durée de la période de temps
partiel thérapeutique.

Pour faciliter cette appréciation, le méde-
cin traitant peut utilement se rapprocher
du médecin de prévention. L'employeur
peut également fournir un descriptif des
missions du fonctionnaire et des taches
effectuées par lui.

Le médecin traitant est invité a rensei-
gner le certificat médical inclus dans le
formulaire de demande de temps partiel
thérapeutique qu'il remet, accompagné
des pieces médicales sous pli confiden-
tiel a 'attention du médecin agréé, au
fonctionnaire.

3. Davis du médecin agréé
L'employeur peut se dispenser d’avoir
recours a une expertise médicale par un
meédecin agréé lorsque le fonctionnaire
produit un certificat médical émanant
d’'un médecin qui appartient au person-
nel enseignant et hospitalier d’'un centre
hospitalier régional faisant partie d’'un
centre hospitalier et universitaire ou d’'un
médecin ayant dans un établissement
hospitalier public la qualité de praticien
hospitalier.

L'employeur oriente le fonctionnaire
ayant formulé une demande de temps
partiel thérapeutique vers le médecin
généraliste agréé attaché aupres de lui ou,
a défaut, vers tout médecin généraliste
agréé de son choix.

De la méme maniére que le médecin
traitant, le médecin agréé examine le
fonctionnaire et indique si I'exercice des
fonctions a temps partiel thérapeutique
est justifié.

Le médecin agréé est invité a se pronon-
cer également sur la quotité de temps de
travail compatible avec I’état de santé
du fonctionnaire ainsi que, lorsque la
demande de temps partiel thérapeutique
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est effectuée en lien avec un congé pour
invalidité temporaire imputable au ser-
vice, sur la durée de la période de temps
partiel thérapeutique.

Lorsque son avis ne concorde pas avec
celui du médecin traitant, il joint a cet
envoi ses conclusions médicales sous pli
confidentiel qui ne peut étre ouvert que
par un médecin.

Le caractere non concordant des avis
médicaux s’apprécie tant au regard de
la justification médicale du temps par-
tiel thérapeutique que de la durée de la
période de temps partiel thérapeutique
(lorsque la demande de temps partiel
thérapeutique est effectuée en lien avec
un congé pour invalidité temporaire
imputable au service) que de la quotité
de temps de travail préconisée.

4. I'intervention du comité médical
ou de la commission de réforme

Le comité médical ou, quand le temps
partiel thérapeutique fait suite a un congé
pour invalidité temporaire imputable au
service, la commission de réforme est
saisi parl’employeur uniquement lorsque
les avis du médecin traitant et du méde-
cin agréeé ne sont pas concordants.

Le comité médical ou la commission de
réforme rend son avis sur la base des
mémes criteres que ceux sur lesquels le
médecin traitant et le médecin agréé se
sont prononces, a savoir: la justification
du temps partiel thérapeutique au regard
des conditions prévues par la loi, ainsi
que la durée du temps partiel thérapeu-
tique (lorsque la demande de temps par-
tiel thérapeutique est effectuée en lien
avec un congé pour invalidité temporaire
imputable au service) et la quotité de
temps de travail préconisée.

5. La décision de U'employeur
Lemployeur recoit soit le seul formulaire
de demande de temps partiel thérapeu-
tique, comportant les avis concordants
du médecin traitant et du médecin agrée,
soit ce formulaire, comportant les avis
divergents des médecins, accompagné de
I'avis du comité médical ou de la commis-
sion de réforme.

Les différents avis médicaux relatifs au
temps partiel thérapeutique ne lient pas
I’employeur. Il doit apprécier la demande
au regard de ces avis.

La décision de refus de temps partiel thé-
rapeutique est une décision administra-

tive défavorable qui doit étre motivée. Elle
peut faire I'objet d'un recours gracieux, ou
contentieux devant la juridiction admi-
nistrative compétente.

IV. LA DUREE DU TEMPS
PARTIEL THERAPEUTIQUE

Les fonctionnaires peuvent étre auto-
risés a accomplir un service a temps
partiel pour raison thérapeutique pour
une période de trois mois renouvelable
dans la limite d’'un an pour une méme
affection.

Cette période peut étre portée jusqu’a six
mois apres un congé pour invalidité tem-
poraire imputable au service, le travail
a temps partiel thérapeutique pouvant
alors étre accordé pour une période d'une
durée maximale de six mois renouvelable
une fois.

V. LIMPACT SUR LA SITUATION
ADMINISTRATIVE
ET LA REMUNERATION

Le fonctionnaire bénéficiant d'un temps
partiel thérapeutique, quelle que soit la
quotité accordée, percoit I'intégralité de
son traitement et de 'indemnité de rési-
dence, ainsi que, le cas échéant, du sup-
plément familial de traitement et de la
nouvelle bonification indiciaire.

Pour les fonctionnaires de 'Etat et, le cas
échéant, les fonctionnaires territoriaux
et hospitaliers, le montant des primes et
indemnités est calculé au prorata de la
durée effective du service.

Les périodes de temps partiel thérapeu-
tique sont considérées comme a temps
plein s’agissant de:

e la détermination des droits a I'avance-
ment d’échelon et de grade;

e la constitution et la liquidation des
droits a pension civile;

e I'ouverture des droits 2 un nouveau
congé de longue maladie.

Les droits a congé annuel et des jours
accordés au titre de la réduction du
temps de travail d'un fonctionnaire en
service a temps partiel thérapeutique
sont assimilables a ceux d’un agent effec-
tuant un service a temps partiel de droit
commun. 4
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