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» LES CHANGEMENTS

e Un nouveau secrétaire animateur a ét€ nommé.

Comme le précédent, il n’est pas issu du Secrétariat
Général, mais est prélevé sur les effectifs de la DDFiP
64.

Outre ce probléme en terme d’emploi pour le
département, la CGT fait la remarque suivante :

Puisque le Secrétariat général ne semble plus a méme de
pourvoir aux besoins des CHSCT et que ce sont les
Directions membres de ’instance qui doivent pallier ce
manque, n’aurait-il pas ¢t¢ normal qu’un appel a
candidature soit fait auprés de tous les agents, non
seulement de la DDFiP64, mais aussi des Douanes du 64
et du 40 concernés par I’instance ?

e Un nouvel assistant de prévention a été nommé a temps
plein a la Douane.

Si un appel a candidature a ét¢ fait, il a toutefois été
limité a la résidence de Bayonne pour des problémes
d’affectation.

Il y a eu 2 candidatures.

e Ainsi, nous souhaitons la bienvenue a Pascale
GUINLE et Béatrice LALOI qui prendront leurs
fonctions respectivement de secrétaire-animatrice et
assistante de prévention Douane au 1¢ septembre 2015.

e[ ’assistant de prévention de la DDFiP64, Francois
Lonné, est conforté sur son poste.

> ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA
REUNION DU 2 AVRIL 2015

En raison du changement de secrétaire-animateur a 2
reprises en peu de temps, un certain nombre de proces-
verbaux s’étaient « perdus dans la nature » !

Or, ce sont des documents indispensables au bon
fonctionnement de I’instance et au suivi des discussions
et des engagements pris.

L’assistant de prévention de la DDFiP64 qui assure
I’intérim du secrétaire animateur jusqu’au 1% septembre
a été chargé de la rédaction du document.

Apres le rajout de quelques précisions, le PV a été
adopté a I’'unanimité.

> SUIVI DES REGISTRES SANTE ET SECURITE AU
TRAVAIL (RSST)

Les RSST (ex Registres Hygiéne et Sécurité) sont
dématérialisés.

Le suivi des actions en est grandement amélioré puisque
les assistants de prévention peuvent, chacun pour sa

Direction de rattachement, donner suite aux remarques
et questionnements des agents dans les meilleurs délais.

Chaque agent peut se connecter a ces RSST pour
signaler les dysfonctionnements, et s’informer des
demandes et suites données.

Les membres du CHSCT s’assurent que ce travail de
suivi est bien effectué par les Directions.

A titre d’exemple, voila ce qu’on pouvait trouver sur les
RSST récemment :

POUR LA DDFiP :

Des remarques ont été faites sur le ménage. Bien que
cela ne soit pas le bon registre a annoter (il existe un
registre spécifique au ménage), le service du Budget
Immobilier Logistique s’est rapproché de I’entreprise de
nettoyage pour qu’ils améliorent leurs prestations.

Vu les antécédents en matiére de ménage, ce n’est pas
gagné !

A Mauléon, ’abri de brassage informatique ne tient plus
au mur. La réparation devrait étre prochainement faite. Il
a par ailleurs été signalé que ’entrée du batiment est
surplombée d’un balcon détérioré qui pourrait s’avérer
dangereux. La Direction va demander a la Mairie
d’engager des travaux de rénovation.

A Morlaas, 1’espace cuisine sera prochainement repeint
et I’entretien de la climatisation, oubliée jusqu’a présent,
a été intégré au marché national.

A Navarrenx, il sera donné une suite favorable a la
demande d’installation d’un systéme d’alarme.

A Oloron, les problématiques d’accueil seront intégrés a
la réflexion globale en cours sur le sujet. Par ailleurs,
suite a une demande, des postes téléphoniques ont été
redéployés.

A Orthez, la porte d’accés a été réparée. La hotte de
cuisine en panne nécessitera une étude particulicre car il
s’agit d’un matériel professionnel qui, s’il n’est pas
réparable, ne pourra pas étre remplacé a I’identique. Il a



également ét¢ signalé que des rats avaient ét¢ vus dans le
patio du SIP-SIE. Ils viendraient des égouts. La Mairie
va étre contactée pour voir si I’acces peut étre grillagé.

Hors registres, le SIE de Biarritz a également fait
parvenir au CHSCT des photos de fauteuil de bureau en
piteux état (déchirés, scotchés, trés sales). La Direction
va regarder si elle a un stock de siéges a redéployer. A
défaut, elle passera la commande nécessaire.

POUR LA DOUANE :

Peu de remarques nouvelles depuis le dernier CHSCT
d’avril. Seuls des troubles musculo-squelletiques (TMS)
ont été signalés a la Direction. Des reposes-poignets ont
été fournis et une visite du Médecin de Prévention a été
programmée.

> RISQUES PSYCHOSOCIAUX

La direction des Douanes a fait un point sur son
expérimentation sur la prévention des RPS dans un
service en difficulté.

Les problémes relationnels ont été résolus par la
séparation de deux services, le comblement de 3 emplois
vacants et un soutien hiérarchique et technique accru.

Si la Direction des Douanes avait besoin de
Pintervention d’un  extérieur pour comprendre
I’importance d’un discours transparent sur les futures
restructurations, du soutien hiérarchique et technique et
d’emplois en nombre suffisant au regard des charges du
service, pourquoi pas... Cela ressemble a s’y méprendre
a un désaveu complet de la hiérarchie en mati¢re de
management.

Mais le vrai probléme demeure : quand cessera la
politique d’austérité et son corteége d’idées fumeuses :
fusion, restructurations interrégionalisation,
suppression d’emplois ?

> RISQUE INCENDIE

Des exercices d’évacuation ont été réalisés a Pau
Orléans et a Bayonne Vauban et un rapport rendu par la
société ASFORMA. Il en ressort que 1’administration
des Finances publiques est trés mal organisée et qu’il y a
de fortes marges de progression ! La direction s’est
engagée au dernier CHSCT a faire des groupes de travail
sur ce point.

Ceux-ci n’ont toujours pas été effectués.
La Direction s’est engagée a les faire avant la rentrée.

Le Meédecin de Prévention a signalé a cet égard que
I’alarme incendie n’était pas audible dans le service
médico-social de Bayonne Vauban.

» CENTRALISATION REGIONALE A LA DOUANE

A Tinitiative de la CGT, les représentants en CHSCT
avaient demandé lors de la derniére réunion, que la di-
rection des Douanes précise la portée de la centralisation
régionale de la mission « Produits énergétiques » sur le
bureau principal de Bayonne

En effet, le transfert des missions pose la question de
I’avenir des bureaux de Mont de Marsan et Pau.

La Direction des Douanes n’a pas pu apporter, en
séance, de réponse aux demandes relatives a la situation
géographique des opérateurs, au nombre d’opérateurs
concernés, au listage des taches transférées de gestion et
controle, ni aux missions et activités prévues pour
chaque agent avant et apres ce transfert dans les bureaux
de Mont de Marsan et Pau et Bayonne , matérialisé par
des fiches de postes et un plan de formation en
conséquence.

Il sera donc nécessaire de revenir prochainement sur
ce sujet...

Complément de propositions de programmes 2015

DDFiP

Acquisition gilets gestionnaires de sites ( serre-files ; guide-files ) 278,64
Batterie centrale alarme incendie CFP Nay 45,91
Balises sol glissant CFP Oloron 141,85
Signalétique amiante 124,80
Remplacement blocs sécurité divers sites 4.028,16
Remplacement des fenétres CFP Bayonne Vauban facade sud étages 1 et 2 44.640,00
Pose et dépose des stores intérieures suite au remplacement des fenétres de Bayonne 2.592,00
Réparation volets roulants CFP Vauban 3.778,73
Aménagement de plusieurs postes de travail suite a prescription du Médecin de

Prévention 1.537,35
DRDDI

Installation de stores sur 4 fenétres et les vestiaires de la Direction de Bayonne 1.728,00
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