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10 mai 2024 : Sous le pont la greve !

Sous couvert de la DG, qui s’obstine comme a son habitude, et malgré les interventions
répétées des représentants des personnels, nombre de directions locales refusent
d’accorder aux agents le pont naturel du 10 mai.

On notera avec ironie que la DG, qui applique une politique ayant entrainé la fermeture de
prés de 60 % des structures en 4 ans, supprimé 30 % des emplois en 20 ans et réduit les
plages horaires d’accueil du public, évoque, pour justifier sa décision, la continuité du
service public...

Notre direction locale a fait le choix de ne pas accorder ce pont aux agents des SIP et du
Centre de Contact des Particuliers.

Dans ces services, 50 % a minima des effectifs devront étre présents et, a défaut de
volontaires, les agents seront désignés d’office.

Leurs missions habituelles ne seront pas pleinement exercées puisque les caisses des SIP
seront fermées.

lls ne pourront non plus espérer un quelconque soutien de la part de la direction en cas de
probléme puisque la totalité de ses services seront également fermés.

C’est donc pour assurer un service public au rabais que la direction a choisi d’acter une
rupture d’égalité de traitement entre tous ses agents.

Pour la CGT Finances Publiques 64, le 10 mai aurait di étre un temps de repos
couvert par une autorisation d’absence pour ’ensemble des agents de nos services.

Accorder ce pont naturel a tous les agents aurait-il mis en péril I'exercice de nos missions
au service de la population ? Non. Par contre, ce qui est slr, c’est bien la montée des
risques psycho-sociaux, des agents au bord du burn-out, des services que I'on prive de
moyens suffisants pour exercer leurs missions dans de bonnes conditions de travail. De
plus, rappelons que les écoles et les créches seront fermées.

Dans le cadre du préavis déposé au niveau national, tous les
agents contraints de travailler ce vendredi 10 mai peuvent ainsi
se mettre en gréve pour profiter du pont naturel de I’ascension.




