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Déclaration liminaire :

Cette Formation Spécialisée du CSA s’ouvre dans un contexte inédit.
Après avoir battu le record du gouvernement le plus long à se constituer, a été battu dans la foulée le record
du gouvernement le plus rapidement démissionnaire.
Et comme cela ne suffisait pas pour se singulariser, nous avons eu droit de la part de notre président  qui
apparaît de plus en plus comme un forcené de l’Elysée, le retour du premier ministre démissionnaire !

Les Français eux se sont une nouvelle fois mobilisés les 10,18 septembre et le 2 octobre dernier pour
dénoncer la violence du budget en préparation et exiger des réponses sociales.

L’ampleur des aides versées aux entreprises et des avantages fiscaux accordés aux ménages les plus aisés
doivent enfin faire l’objet d’une évaluation concernant leur efficacité.
Car ce sont bien les salariés, les retraités, les chômeurs, les étudiants et l’ensemble des services publics qui
sont avant tout frappés de plein fouet par les difficultés budgétaires.

La DGFiP n’est pas épargnée, pas assez régalienne probablement !l
Nous sommes soumis depuis l’an 2000 à une austérité qui nous a conduit à plus de 20 % de baisse de
rémunération par rapport à l’inflation, à la suppression de 30 000 emplois depuis 2010, la suppression de la
GIPA, la dislocation de nos missions et la fermeture de notre réseau de proximité de pleine compétence.
Les réductions d’effectifs et de budget ont considérablement atteint les agents.

Dans ce contexte, il ne vous reste plus qu’à gérer la pénurie et tenter de nous faire prendre des vessies pour
des lanternes avec des mesures de désorganisations silencieuses toujours plus dommageables pour notre
administration.

Dans le même temps, les agents s’inquiètent de leur changement de couverture sociale et de l’absence
d’interlocuteurs présents sur place pour les renseigner.
Les représentants du personnel sont aujourd’hui fortement sollicités pour répondre à leur désarroi.
Pourtant  cette  responsabilité  revient  avant  tout  à  notre  ministère,  qui  dans  un  mélange  des  genres
particulier, a fait le choix de nommer par arrêté du 1er septembre en tant que personnalité qualifiée pour le
recrutement  des  inspecteurs  des  finances,  le  secrétaire  général  et  directeur  des  ressources  humaines
d’ALAN. 

Nous sommes également  inquiets  pour  de nombreux collègues aujourd’hui  en arrêt  maladie et  qui  se
trouvent dans le flou concernant leur avenir par rapport à la mise en place de la PSC.
Vous  devez  vous  mobiliser  pour  aider  ces  collègues  éloignés  des  services  par  la  maladie  et  les
accompagner durant cette période de bouleversements.

Dans le  même temps, la vie  de notre  DDFiP 64 se poursuit  avec notamment  les mêmes inquiétudes
concernant la situation du SGC Côte Basque et ce malgré 2 visites de la Formation Spécialisée. Pouvez-
vous également apporter des informations aux agents d’Hasparren sur un déménagement vers de nouveaux
bureaux ?
Nous  espérons  enfin  que  vous  avez  de  bonnes  nouvelles  concernant  la  mise  en  place  d’un  budget
convivialité qui pourrait apporter une respiration dans nos services qui sont de plus en plus en souffrance.


