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REGRESSIONS, PRESSIONS HIERARCHIQUES, STRESS, MEPRIS ...CA SUFFIT !

GREVE A LA DISI SUD-OUEST LE 13 AVRIL 2017
AL'APPEL DE L'INTERSYNDICALE CGT- SOLIDAIRES- FO- CFDT

100 % DE GREVISTES ALA CID 64!

Face a un management qui n’a que des arguments d’autorité a opposer aux revendications des
agents, qui ne concede rien mais use de la pression, de I’intimidation et du chantage aux missions
pour faire passer ses réformes, les personnels de la DISI Sud-ouest, dont dépend la CID 64, ont
massivement fait gréve le 13 avril 2017.

Ils demandent en particulier :

o l’arrét immédiat des pressions individuelles et collectives exercées sur les agents, et la
possibilité, s’ils le souhaitent, d’étre accompagnés par des représentants du personnel lorsqu’ils
sont convoqués par la hiérarchie;

e la remise a plat du dossier des astreintes et I’ouverture de véritables négociations afin d’apporter
aux agents des garanties solides :

- sur les limitations du recours a I’astreinte,

- sur le cadrage des conditions de déclenchement d’un appel,

- sur les limites a ce qui est attendu d’eux,

- sur les moyens mis a leur disposition (dont les moyens documentaires),

- et sur les compensations accordées;

o P’ouverture de discussions et la mise en balance des difficultés causées et de la réelle utilité
avant toute modification arbitraire des regles de vies et d’horaires au travail;

e un moratoire, en guise de mesure d’apaisement, sur la mise en place des dispositions contestées
dans chaque service dans I’attente des discussions demandées.

Déterminés a obtenir cette fois-ci des réponses consistantes, les agents se

sont déclarés préts a cesser le travail a tout moment durant la campagne
de télédéclaration de ’IR.




