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Ordre du jour : régularisation d’affectation des agents en poste à
l’ex TG de Pau ou rattachés ; nouvelle affectation : DDFIP Pau

Déclaration des élu(e)s de la CGT.
                       (version synthétisée)

Pau, le 19 février 2010

Madame la Présidente,

Les restructurations d’administrations se poursuivent au nom de la Révision Générale des
Politiques Publiques (RGPP) accompagnées de massives suppressions d’emplois de
fonctionnaires, 34 000 au total pour 2010 dont 2 569 pour la seule DGFIP.

Menées dans un contexte de remise en cause du statut du fonctionnaire, d’adoption du décret
d’application de la loi sur la mobilité précarisant les fonctionnaires et pouvant les amener à être
mis en disponibilité sans traitement, voire licenciés, ces restructurations majeures accroissent
l’inquiétude des agents, contribuent à la dégradation des emplois et des conditions de travail
des personnels confrontés à des missions en perpétuelle évolution.

Cette année, notre département fait partie des 30 directions passant en Direction Départementale
des Finances Publiques ( DDFIP) et sera également concerné par la mise en place de plusieurs
SIP et du PRS (Pôle de Recouvrement Spécialisé).

La mise en place de la DDFIP est donc l’une des traductions concrètes de la RGPP et de
toutes ses conséquences néfastes pour les personnels. C’est la raison pour laquelle les élus de
la CGT voteront contre le projet qui est soumis à l’ordre du jour des présentes CAP, même s’il
s’agit de se prononcer a priori sur une « simple » régularisation des affectations d’agents en poste
à l’ex TG de Pau ou rattachés.

A l’heure où il est impératif de pouvoir répondre à la demande et aux besoins de tous les usagers
du service public, la CGT Impôts et Trésor demande l’arrêt immédiat des suppressions
d’emplois et l’ouverture de véritables négociations nationales sur les sujets majeurs tels que
l’emploi, les missions de service public, les rémunérations, les carrières et les garanties
collectives.

Car de la politique dogmatique des suppressions d’emplois découle une réalité insupportable en
matière de gestion de personnels, qui laisse en souffrance de nombreux agents. Notre
département, fortement pénalisé, en constitue malheureusement une illustration
particulière.

►



A notre connaissance, 18 contrôleurs des Pyrénées Atlantiques et 10 Agents Principaux ont
déposé une demande de départ à la retraite en 2010 ou sont susceptibles de le faire ( 60 ans et
plus cette année). Un contrôleur vient également d’obtenir sa mutation pour la Vienne.

Le nombre d’arrivée au 1er avril 2010 est de 0 en B,  0 en C.

Et pourtant !

75 agents en B et 60 en C sont dans l’attente d’une mutation vers les Pyrénées-Atlantiques
pour convenance personnelle, respectivement depuis 16 et 14 ans pour les plus anciens de
chaque liste,
6 collègues en B et 4 en C classés pour un motif prioritaire  ne sont toujours pas mutés ; 7
autres ( 4 B, 3 C) désespèrent de ne pouvoir être réintégrés, également à titre prioritaire. Une
demande remonte à 2003, une autre concerne même le retour d’un congé parental.

Face à ce mépris les élu(e)s de la CGT en appellent à la Direction Générale pour enfin
débloquer une situation inacceptable et permettre de satisfaire les demandes en attente, de
façon significative dès le mouvement du 1er septembre 2010.

Enfin, plusieurs souhaits de changement de postes ayant été récemment formulés, les élu(e)s de
la CGT demandent que des CAP locales se tiennent au plus tôt pour examiner les possibilités
de mutations internes au département sans attendre le prochain mouvement du 1er septembre
2010.

Les élu(e)s de la C.G.T. du département en B

[Contrôleurs Principaux (CP), Contrôleurs cl. 1 et 2-  (C1)(C2)]

• CP Joanes LACO - ERD Bayonne- (voir affectation mensu elle des ERD sur Magellan, site local de
l’Administration.)

• CP Anne GUITTARD – Hasparren- 05-59-29-61-17

• C1 Josiane POZO-CORNU – TG – 05-59-82-24-56

• C1 Christian MANCHO – TG – 05-59-82-24-58

• C1 Aline HOURQUEIG LABAT- ERD Pau, actuellement sur mi ssion Hélios TG – 05-59-82-24-12

• C1 Joëlle ETCHEVERRIGARAY- Anglet – 05-59-58-28-92

• C2 Eric MANRY- TP Pau- 05-59-82-22-62

• C2 Marielle SARRAUTE - Bassin de Lacq- 05-59-60-33-87 .

Les élu(e)s de la C.G.T. du département en C

( AAP1 - AAP2 - AA1 )

• AAP1- Joël RAVASSON- ERD Pau- (voir affectation mensuelle  des ERD sur Magellan, site local de
l’Administration.)

• AAP1- Marie- Hélène BURGUEZ- Lembeye- 05-59-68-10-43

• AAP2- Jean Marc MIGUELGORRY – Biarritz – 05-59-24-21-6 6

• AAP2- Noël LANTENOIS- TG – 05-59-82-24-00 poste 1123

• AA1- Cécile SCARAMUZZINO- Orthez – 05-59-69-09-52

• AA1- Ugur OSTURK- TP Pau - 05-59-82-22-64.


