HYGIENE, SECURITE ET
CONDITIONS DE TRAVAIL

g DDFiP 64 / DOUANES 64 et 40

FINANCES FINANCES
COMPTE—RENDU DU CHS-CT pu 18 SEPTEMBRE 2020

Cette réunion s’est tenue en présentiel mais également en audioconférence pour les membres du CHS-CT
qui le désiraient.

En ouverture de I’instance, les représentants CGT ont lu la liminaire suivante :

M le Président,

Ce CHS-CT se tient aujourd’hui alors que la crise sanitaire perdure et que de nouvelles mesures
nationales viennent d’étre mises en place dans les entreprises et administrations.

Le port du masque devient ainsi la regle notamment pour [’ensemble des collégues ne travaillant pas dans
un bureau individuel.

Pour cette raison, nous demandons a ce que les agents non vulnérables puissent également bénéficier s’ils
le désirent de masques chirurgicaux qui assurent une meilleure protection et dans de nombreux cas un
meilleur confort.

La CGT Finances a depuis le début de la crise sanitaire porté de nombreuses revendications qui ont
permis dans le dialogue d’améliorer la protection des agents et de maintenir le service public.

C’est pourquoi nous demandons le retrait de la loi de transformation de la Fonction publique, et
notamment le volet de la prévention des risques ; la période a démontré toute I’utilité des CHSCT locaux
et nous demandons leur maintien et un renforcement du niveau actuel des moyens et des droits pour un
systeme de prévention et de protection de la santé des agents plus efficace.

Mais cette crise sanitaire ne doit pas masquer la situation au quotidien des agents des finances.
Les collectifs de travail, déja mis a mal par les réformes et les suppressions d'emplois, sont en surtension.

La fiche de signalement concernant la situation a la trésorerie de Béarn des Gaves en est
malheureusement un exemple. Dans ce cas précis, vous avez le devoir Mr le Président de rétablir
I’honneur de nos collégues qui ont été violemment mis en cause par voie de presse.

Les agents essaient de fuir des ambiances de travail dégradées par tous moyens et la gestion du télétravail
devient un sujet éminemment sensible dans un contexte toujours plus grand de dégradation des conditions
de travail.

En paralléle, certains agents sont isolés pour motifs sanitaires depuis 6 mois. La situation pose question et
les problématiques qui ne manqueront pas de se poser a leur reprise doivent étre anticipées.

La CGT Finances exprime enfin son indignation de voir I’administration reprendre avec force son projet
de Nouveau Réseau de Proximité, véritable démantelement de notre administration rejeté massivement par
les agents et de nombreux élus avant cette crise sanitaire.




Alors que la DGFiP a assuré la continuité de I’Etat pendant la crise, elle est de plus en plus attaquée dans
ses missions, structures et ressources humaines.

La CGT demande I’abandon de toutes les réformes contraires a I’intérét public et des agents, et
continuera de défendre les missions et le réseau, au nom de sa vision du service public et des agents
publics.

Réponse de la direction a la liminaire CGT

Le Président a souhaité évoquer dans un premier temps la fiche de signalement envoyé par les agents de la
trésorerie de Béarn des Gaves qui subissent depuis de nombreux mois des agressions verbales de plusieurs
secrétaires de mairie et qui ont fait I’objet d’un article de presse particuliéerement diffamatoire mettant en
cause la compétence de nos services.

Les représentants CGT étaient intervenus pour que la direction défende le professionnalisme de nos
collegues injustement calomniés.

M Odru a indiqué avoir rencontré immeédiatement apres 1’article de Presse le président de la Communauté
des communes pour condamner ces agissements. Par ailleurs, il a assuré que des courriers rappelant les
devoirs et obligations envers des agents du service public allaient étre envoyés aux personnes coupables de
comportements déplacés.

Il souhaitait également prendre contact une nouvelle fois avec les élus, notamment la sénatrice Denise St Pé,
avec qui un rendez-vous était déja prévu, pour que cesse cette situation particulierement douloureuse pour la
chef de poste et son équipe.

Concernant le Nouveau Réseau de Proximité pourtant relancé dans de nombreux départements, le Président
n’a pas souhaité évoquer ce sujet en CHS-CT. Un CTL devrait se tenir a une date non encore fixée...

La situation sanitaire a la DDFiP 64

Avec I’accord du Médecin de Prévention qui applique les directives de la DG, les agents vulnérables peuvent
continuer soit a bénéficier du télétravail a 100 % soit rester en ASA lorsque le télétravail n’est pas possible.

Suite notamment a la mobilisation de la CGT Fonction Publique, les autorisations d’absence CA030
pourront a nouveau étre prises, sous réserve de présentation d’une attestation de 1’établissement scolaire,
lorsque le parent ne peut pas télé-travailler et que 1’école de ses enfants est fermée.

En cas de suspicion COVID de I’enfant (fiévre par exemple) et dans I’attente du résultat du test, le parent
pourra prendre une ASA garde d’enfant malade.

Si le test est positif, le parent bénéficiera durant la période d’isolement soit de la possibilité de travailler a
100 % soit d’étre en CA 030.

Au 14 septembre 2020, 2 collegues étaient testés positifs et 5 étaient identifiés cas contact en septaine.

Effectifs | Agents en Télé- Personnes | Septaine Autre Agents | Nb de cas avérés
présentiel | travailleurs | fragiles ASA situation | absents ou suspectés
ASA ASA autres COVID
829 532 41 4 3 1 \ 255 | 3

La direction des douanes recensait le 14 septembre 2020 3 cas contacts et aucun cas COVID positif.
10 collégues douaniers jugés vulnérables étaient en télé-travail.

Pour rappel, un cas contact est un contact prolongé sans respect de gestes barriéres.
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Les compléments de programme pour la DDFiP 64

La proposition de fournir des masques chirurgicaux a tous les collegues qui le souhaiterait n’a pas été validé
par le Président, qui s’en tient a la doctrine de la DGFiP : ces masques doivent étre exclusivement réservés
aux agents vulnérables en présentiel ainsi qu’aux collégues en contact avec le public.

L’association
Concernant les masques inclusifs (masques transparents), une dotation de des hydroalcooliques
400 masques sera distribuée a la Douane ainsi qu’a la DDFiP 64. anonymes
Ils seront réservés aux agents des accueils ainsi qu’aux agents travaillant Pl P ,
avec des collégues malentendants. s

par jour.

Sur demande des représentants CGT, des colonnes automatiques de gel
hydroalcoolique seront installées a coté des lieux de pointage des grands
sites (Pau, Bayonne, Biarritz), tout en gardant a 1’esprit que I’eau et le
savon restent la meilleure soution pour se laver les mains.

Pour information, 650 litres de gel et 300 litres de désinfectant ont été
utilisés a la DDFiP 64 depuis le début de la pandémie.

Nature des opérations Prix
Prévention : achat de gel hydroalcoolique et désinfectant 10 531,41€
Distributeurs automatique gel cantines 429,60€
8 Distributeurs gel hydroalcoolique-entrées du personnel-grands sites 1526,40€
Achat masques inclusifs 3587,00€
Installation 2 stores type vénitien SIE Bayonne 350,00€*
*estimation
Les compléments de programme pour la Douane 64-40
Nature des opérations Prix
Bureau de Pau : mise en conformité électrique 593,00€
Stand de tir : mise en conformité électrique 920,00€
Achat de combinaisons jetables 650,00€*
Aménagement de poste : 1 fauteuil ergonomique 500 ,00€*
2 aménagements de poste : achat bouchons moulés filtrants 300,00€*
Agents Surveillance et vulnérables : achat de masques chirurgicaux 6287,20€*
*estimation

En marge du programme, le directeur des douanes a indiqué qu’un poste de psychologue rattaché a la

direction des douanes devrait étre pourvu rapidement.

En complément de ce recrutement, une réflexion est en cours pour lancer une démarche en 2021 de « bien-

étre au travail » dans un service qui connait des probléemes importants de fonctionnement.

A suivre donc en 2021.

Le calendrier de la campagne DUERP

Le recueil des risques professionnels doit se tenir sur la période allant de septembre 2020 a fin janvier 2021.

La remontée des recueils doit d’effectuer jusqu’a fin février 2021 afin que le groupe de travail DUERP se
tienne entre le mois de mars et mai 2021. La consultation des CHS-CT est prévue en juin 2021 pour une
cloture de campagne prévue le 15 novembre 2021.

Les représentants CGT Finances présents :
Anne SEGUIER ( DDFiP 64 ), Marie COIGDARRIPPE ( Douane 64 ), Eric MANRY( DDFiP 64 )
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