
Compte rendu du Comité d’Action
Sociale 64 ( CDAS )

du 12 novembre 2024

1°) APPROBATION DU PV DU 11 JUILLET 2024

Le PV du 11 juillet 2024 a été approuvé à l’unanimité.

2°) PRÉSENTATION DU COMPTE RENDU D’ACTIVITÉ COLONIES DE VACANCES ET
TOURISME SOCIAL

Le nombre d’inscriptions aux colonies de vacances a chuté en 2024.

L’organisation des JO qui a entraîné la suppression de nombreux transferts de la province vers les villes départ
a eu un impact sur les réservations.

De  très  nombreux  retours  négatifs  ont  également  été  constatés  (manque  de  nourriture,  problèmes
d’organisation et d’encadrement ).

L’ensemble des représentants a demandé la diffusion du bilan annuel des enquêtes de satisfaction à chaque
CDAS pour évaluer l’ampleur de ces dysfonctionnements.

Les  élus  CGT  Finances  64  interviendront  auprès  de  leurs  représentants  nationaux  pour  obtenir  ces
informations.

3°) POINT SUR LE CRÉDIT D’ACTIONS LOCALES 2024

Toutes les demandes concernant les coupons sports ont été satisfaites.

Les réunions avec un notaire sur la transmission du patrimoine prévues sur Pau et Bayonne sont reportées
début d’année 2025 durant la pause méridienne et seront suivies d’une petite collation. 

Concernant l’arbre de Noël, les invitations pour l’après-midi du 27 novembre à Bayonne sont parties. 

M CAGNAT s’est engagé à ce que l’équipe BIL participe à la distribution des 54 jouets et au transport du Père
Noël depuis Pau.

Pour rappel, les enfants jusqu’à 6 ans doivent choisir un cadeau et au-delà ont le choix entre le cadeau et la
carte cadeau.

L’arbre de Noël sur Pau est prévu le 18 décembre.

4°) DÉFINITION DES ACTIONS LOCALES 2025 ET AVIS DU CONSEIL

Le Président a défini ses priorités pour 2025.

Il met d’abord en avant l’organisation de l’arbre de Noël. Il devrait comme en 2023 se tenir sur un seul site
(Salies de Béarn) et un spectacle de magie sera privilégié.

M CAGNAT a également souhaité que les jeunes de 15 à 17 ans qui ne participent pas aux arbres de Noël
soient également ciblés. Très inspiré durant cette instance, il a souhaité leur proposer une activité gratuite sur
une demi journée.



Les représentants du CDAS ont ainsi retenu les projets suivants : sortie rafting au stade d’eaux vives à Pau,
initiation au paddle, initiation au surf et baptême de plongée sous marine. 
Un recensement sera prochainement fait pour programmer les projets les plus sollicités.

Une sortie  pour  les  actifs  est  également  programmée avec visite  de la  Cité  du Vin  et  ballade  libre dans
Bordeaux. Un guide pour la visite de la ville est également envisagé.
Les agents en précarité financière pourraient obtenir la gratuité de la sortie. Il faudra pour cela prendre contact
avec l’assistante sociale.

Une sortie réservée aux nouveaux arrivants dans notre département depuis 2020 leur sera réservée.
La période COVID et le télétravail ont parfois créé plus d’isolement pour ces agents. Pour cette raison une
sortie dans une cidrerie au Pays Basque  leur sera proposée.

Pour les retraités, une journée sur Bordeaux avec au programme Bassin des Lumières, restaurant et Cité du
Vin sera également programmée en 2025.

Le budget est évalué pour 2025 à 38 715,00€ et se calcule ainsi :

5°) POINT SUR LA RESTAURATION

Un reliquat de 5000 € a permis de financer toutes les demandes de matériels de restauration.

 

6°) POINT SUR LE LOGEMENT

Les difficultés restent importantes sur le secteur Côte Basque.

Le  parc  de  logements  disponibles  n’a  pas  évolué  depuis  2021  et  aucun  départ  n’a  été  constaté.  Le
conventionnement de nouveaux logements est une nécessité.
De nombreux collègues et notamment ceux arrivant au 1er août ont connu beaucoup de difficultés pour trouver
un logement.

Les élus CGT Finances  64 au CDAS :
Marie Angèle COIGDARRIPPE - Laurent LONDAIZ - Eric MANRY – Pascal PERNOT


