
COMPTE RENDU DES CAPL D’AFFECTATION
CATÉGORIES A, B ET C
DU 12 DÉCEMBRE 2017

Suite à l’absence de M. NESA, M. CAGNAT a présidé les 3 CAP Locales.

> Compte rendu CAP Cadres A

Alors que cette CAP de mutations devait étudier les conséquences des restructurations prévues dès
le  1er janvier  2018,  M CAGNAT nous  a  indiqué  que  les  propositions  pour  2019 devaient  être
envoyées à la Direction Générale au plus tard le 12 janvier 2018.

Selon  lui,  le  transfert  des  missions  suite  à  la  mise  en  place  du  nouveau  schéma  de
l’intercommunalité mais surtout les suppressions d’emplois massives conduisent inévitablement à
une forte concentration du réseau.

Les trésoreries urbaines pourraient être remplacées par des agences comptables et la DGFiP pourrait
assurer seulement une mission de soutien auprès des petites collectivités.

C’est  bien  un  démantèlement  du  réseau  à  marche  forcée  que  nous  prépare  notre
gouvernement à travers notamment le plan d’action CAP 2022.

Les collègues concernés par la fusion des SIP et SIE sur Bayonne suivent la mission et rejoignent la
nouvelle structure.

3 chefs  de  postes  (Thèze,  Navarrenx,  Garlin)  deviennent  ALD 64 suite  à  la  fermeture  de leur
trésorerie. Ils intègrent l'EDR pour 8 mois et devront participer au prochain mouvement national de
mutation ;  les  concernant,  des  missions  de  soutien  sur  les  Trésoreries  de  Pau CH,  d’Oloron et
Bedous, ainsi que sur le service SPL ont été évoquées par la direction. 

La situation du SIP de Pau Nord a également été évoquée : suite à la requalification du poste, la
responsable doit faire une demande de mutation en 2018 et le poste pourrait rester vacant pendant
une année !



> Compte rendu CAP Cadres C

Durant  toute  cette  CAPL,  l’accent  a  été  mis  sur  les  nécessaires  restructurations  (comprendre :
concentrations des structures et diminutions d’effectifs) dans notre département.

Les  suppressions  d’emplois  prévues  à  partir  de  2019 (plusieurs  dizaines  de  milliers  au  niveau
national)  se  traduiront  localement  par  des  services  aux  effectifs  toujours  plus  insuffisants,  des
conditions de travail toujours plus dégradées et des collègues toujours plus en souffrance et très
souvent même démotivés.

Ne plus avoir dans le département qu’un SIP, un SIE et un SPF sur la Côte et l’équivalent sur le
Béarn demeure l’objectif de la direction : la fusion des SIE palois, de leurs SIP homologues et des
SPF (ex-conservations des hypothèques) de Bayonne d’une part et de Pau d’autre part n’est donc
plus qu’une question de (peu de) temps...

La régionalisation des  missions  RH va entraîner  dans le  service correspondant  de la  DDFiP la
disparition de 50% de l’effectif soit 4 agents.

Cette CAPL examinait  aussi  les affectations des agents du cadre C au 01/03/2017 (mouvement
complémentaire), dernier mouvement de ce type pour les agents C (mouvement ayant déjà disparu
pour  les  cadres  B  et  A).  Les  4  agents  concernés  par  ce  mouvement,  dans  lequel  la  règle  de
l’ancienneté a été respectée, ont systématiquement obtenu un des postes figurant sur la liste de leurs
souhaits.

> Compte rendu CAP Cadres B

Cette CAP devait traiter uniquement les conséquences des restructurations (ASR)sur les affectations
des agents.

Même si M CAGNAT s’est félicité du taux de satisfaction des collègues concernés, les élus CGT lui
ont rappelé que l’ensemble de ces mouvements sont contraints par des fusions ou des fermetures de
services.
Les agents n’ont pas été demandeurs de ces restructurations !

A l’occasion de cette  CAP un point  a  été  fait  sur  l’affectation  Relations  Publiques  à  Bayonne
Vauban.  Comme  sur  le  site  de  Pau  Orléans,  c’est  une  affectation  à  part  entière  avec  des
implantations  d’emplois  référencées  qui  apparaissent  dans  le  tableau  Tagerfip.  La  situation  des
agents concernés sur Bayonne a ainsi été précisée en séance.

Une collègue ALD résidant sur la Côte Basque et affectée au Centre de Contact a pu obtenir une
affectation sur Bayonne.  Même si nous nous réjouissons pour l’agente concernée, nous regrettons
qu’une solution n’ait pas été proposée pour 2 autres collègues qui sont dans la même situation et
doivent supporter une double résidence ou le trajet quotidien entre Pau et Bayonne.

Les élus CGT Finances Publiques 64
Catégorie A : Marie Jo HARISTOY, Anne SEGUIER , Nathalie GARCIA (experte)

Catégorie B : Eric MANRY, Pierre NOUQUERET, Alain GARAY, Carlos FILIATREAU
Catégorie C : Eric JUMBOU, Stéphanie PATOU, Mouloud AMROUN, Manuela TRICHET


