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L'ensemble des ¢lus ont souligné en début de séance le manque de transparence de la direction
locale pour la préparation du mouvement local.

Aucun ¢élément concernant la situation des agents ALD n'a été porté a la connaissance des ¢lus.
Une situation des effectifs avant le mouvement n'a également pas été joint aux documents
préparatoires.

La directrice départementale a assumé ce choix délibéré de sa part, mais n'exclut cependant pas au
vu des réclamations des organisations syndicales de reconsidérer celui-ci.

Avec 34 vacances d'emplois dans le département des Pyrénées Atlantiques, la catégorie B est
la plus touchée.

Le mouvement général diffusé sur Ulysse 64 respecte les régles de 1 'ancienneté administrative et
aucun poste vacant n'a été gelé par la direction locale.

L'affectation des ALD nous a été donnée en instance et les organisations syndicales ont demandé
une suspension de séance afin de I'étudier.

Apres l'affectation des agents ALD le déficit de B pour notre département s'éléve a 17.

Notre département connait un fort déséquilibre : le déficit d'emplois est en effet beaucoup plus
important sur le secteur Béarn que sur le secteur Pays Basque.

De plus le Centre de Contact est volontairement privilégié au détriment des autres structures.

Pour exemple, aprés mouvement local, les SIE de Pau ont un déficit de 6 B contre 3 pour le Centre
de Contact.

La trésorerie d'Arzacq ne voit aucun agent B arriver sur 'un de ses 3 postes vacants.

L'équipe de renfort sera donc encore fortement sollicitée sur ce poste.

Compte tenu de l'arrivée du recouvrement des amendes, 3 agents ALD ont été affectés afin de
combler les vacances d'emplois alors que 2 emplois restent vacants a la trésorerie de Bayonne
Municipale.

M Cagnat a notamment justifié¢ ce choix par la présence importante de cadres A au sein du poste de
Bayonne Municipale et Mme Cheylan a insisté sur la charge de travail liée au transfert des amendes
a la trésorerie d'Anglet.

Les ¢lus CGT Finances Publiques 64 ont également évoqué en séance la situation des agents ALD
ayant une résidence sur la Cote Basque et affectés sur Pau ou Orthez.

A cette occasion, Mme Cheylan a indiqué que des réunions sur le travail a distance dans les SIE
allaient étre mises en place a la rentrée. Des collégues pourraient ainsi travailler depuis Bayonne
pour les SIE de I'ensemble du département. Cela permettrait ainsi aux agents de limiter les trajets
quotidiens mais aussi d'équilibrer le déficit dans les SIE entre Pau et Bayonne.



Mais avec la confirmation de la part de la directrice départementale d'une hausse sensible des
suppressions d'emplois en 2019, il n'est pas str que le travail a distance suffise pour répondre aux
besoins des services !

Comme indiqué en liminaire, les élus CGT finances Publiques ont voté contre ce mouvement qui
laisse de trop nombreux emplois vacants, laissant les services et les agents dans la souffrance.
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Cette CAP d'affectation des agents de catégorie B se tient dans un climat particulicrement sombre a la
DGFiP.

Les annonces récentes en matiere de suppressions d' emplois et de restructurations, abandons ou
externalisations des missions, issues des réflexions menées par le Comité D'action Publique CAP 2022
ainsi que le rapport de la Cour des Comptes, sont des plus alarmantes pour notre direction, ses missions,
ses agents.

D'ores et déja la direction générale a programmé la destruction de nos régles de mutation avec une
affectation au département prévue pour l'ensemble des personnels dés 2020.

Nous sommes donc trés inquiets de constater que contrairement aux habitudes dans ce département,
vous avez refusé de diffuser le moindre document concernant les agents ALD : aucune liste des agents
dans cette situation, pas d'envoi des fiches de souhaits, et des propositions d'affectation qui doivent nous
étre données seulement en séance.

Une situation a jour des effectifs au 1* septembre ne nous a également pas été fournie.

Cette situation empéche toute participation des ¢lus du personnel a I'¢laboration exhaustive du
mouvement. Est-ce 1a votre conception du dialogue social, Madame la Présidente ?

Meépriser le role des organisations syndicales comme vous le faites, ne peut que nuire a 1'intérét collectif
des agents et des services.

Aujourd'hui toutes les directions sont en sous effectif et le département des Pyrénées Atlantiques n'est
pas en reste.
Ce mouvement local laisse de nombreux services en grande difficulté.

Pour exemple, a Pau 4 emplois de B dans les SPF et 6 dans les SIE restent vacants tout comme 2
emplois de B au SIE d’Oloron.

La nouvelle trésorerie d'Arzacq, résultat de la fusion avec Garlin et Théze, se retrouve avec 3 vacances
d'emplois de B. A peine né, ce poste sous perfusion de I'équipe de renfort, se retrouve déja en grande
difficulté.

Sur la Cote Basque, les vacances de 3 B a la trésorerie d'Anglet qui récupére la mission des amendes,
fait peser sur les agents de ce poste de fortes inquiétudes sur I'exercice de leurs missions.

Il manque également 2 B a la Trésorerie Municipale de Bayonne pour faire face a la charge de travail
considérable liée a la mise en place de la Communauté d'Agglomération Pays Basque.

La CGT Finances Publiques ne se résignera pas a voir disparaitre la DGFiP, et continuera a oeuvrer pour
la préservation de nos missions de service public, et I'arrét des suppressions d'emplois.

La CGT Finances Publiques votera contre ce mouvement qui contribue une fois de plus a dégrader les
conditions de travail des agents de la DDFiP 64.

Les élus CGT Finances Publiques 64 : Pierre NOUQUERET, Eric MANRY, Joanes LACO ( expert)



Mouvement Local cadres B

Nom et prénom Affectation proposée
ALKHAT Syhvie 5IE Biarritz
ALVARO Stéphane SIF Pau Nord
ARDANZ Olivier SPTE Bayvonne
ARHANCETEBEHERE Maitena SIP-SIE Oloron Sainte Marie
AS0 Pascal SIP-5IE Orthez
AUSINA Thierry SIP Bayonne-Anglet
BONNEMASON Jérome CDIF
BRELEUR. Marie-Paulette PR5
CANTON Laurence Trésorerie Bayonne Municipale
CASTEL Isabelle EDR
CASTERA-AUDINE Christine Trésorerie Lescar
CROUPETTE Gilles BCE Bayonne
DARTIGUES Isabelle Direction
DENIS Jérome SPFE Bayonne
DESIATO Syhvie Direction
DUBOS Elise Trésorerie Bayonne Municipale
FRANCOIS Jérome SIP Pan Sud
GALLO Brigitte SIF Pau-Nord - Relations Publiques
GIBERT Dominigue SIP Bayonne-Anglet
HEGOAS Jean Trésorerie Bayonne Municipale
HEGOBURU Isabelle* Trésorerie Bayonne Municipale
HERODIER Andrée SIE Biarritz
HIALLEF TIsabelle Trésorerie Bayonne Municipale
HIRTART Patrick Trésorerie Anglet Adour
LASBOUYGUES Gaélle SPFE Bayonne
LEFEBVEE Sylvie Trésorerie St Jean de Luz
LUCCT Anthomy SFFE Bavonne
LUQUE Freédéric Trésorerie Nay
MALLET Sophie Paierie
MOREAU Marguerite*® Trésorerie Hasparren
PARDEILHAN Ghislaine Direction
POLLENTES Michel SIF Pau-Nord Relations Publiques
SEIGNEUR Bernard Trésorerie Bayonne Municipale
SERRES-CAMBOT Elyette PR5
STUDER Delphine Trésorerie St Jean de Luz
VALDES Laurent Trésorerie Nay
VEREBA Pascale SIF Bayonne-Anglet - Relations Publiques
WOLF Jo#l 5IE Bayonne-Anglet

* Priovitaire pour suNee [a mission



Affectation des ALD

NOM Affectation Service
DG

ALD DEPARTEMENT
ARANDIA Aitor ALD 64 Direction Centre de Contact
BUTARIC Sonia ALD 64 Direction Centre de Contact
ELORGA Cécilia ALD 64 SIP-SIE Oloron - Orthez
GALICY Bertrand ALD 64 Direction Centre de Contact
HABIAGUE Céline ALD 64 Direction Centre de Contact
LE BALC'H Sandra ALD 64 Trésorerie Anglet
PRAT Fabienne ALD 64 SIP -SIE Orthez
VIAU Patricia ALD 64 Trésorerie Anglet
ALD Cadastre
DORE Laurent ALD Cadastre CDIF Pau
ALD Biarritz
ESPAGNO Sophie ALD Biarritz SIP Biarritz
ALD Bayonne
FERNANDES José ALD Bayonne SIP Bayonne-Anglet
GAGNOL Sandrine ALD Bayonne Trésorerie Anglet
LAFITTE Pascale ALD Bayonne SPFE Bayonne
LARREY Elian ALD Bayonne SIE Bayonne-Anglet
RICARD Sébatien ALD Bayonne SIE Bayonne-Anglet
SERRE Sylvie ALD Bayonne SIP Bayonne- Anglet
ALD Pau
CANCIAN Karen ALD Pau SPFE Pau
CORET Sybille ALD Pau SPFE Pau
FRECHOU Vincent ALD Pau CDIF Pau
GOMES José ALD Pau SPFE Pau

Les agents mentionnés en gras ont un changement d'affectation au 1 septembre 2018.
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