La CGT Trésor Pau, le 26 mars200
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ADRESSE DES ELUS LOCAUX DE LA C.G.T. AUX AGENTS DU DEPARTEMENT
INSCRITS SUR LES TABLEAUX D’AVANCEMENT DANS LA CATE GORIE C.

Cher(e)s collégues,

Ayant déja atteint au moins le 5 éme échelon d’ARcfuel AATP 1 classe) et
comptant au moins 6 ans de services effectifs dargrade, situation appréciée au 31
décembre 2006yous bénéficiez des conditions statutaires qui vousermettent
d’étre inscrits sur le tableau d’avancement au grad AAP 2™ classe.

Contrairement a la liste d’aptitude pour un changi@nde corps ( promotion de C en B)
Vous n'avez pas eu a effectuer un acte de cand@atu

Jusqu’en 2005 les différentes phases eprocédure d’avancement de grade a AAP2
relevaient de I'administration centrale.

Désormais le choix s’établit localementLes AATP £ classe susceptibles d'étre
promus sont préalablement classés par chaque TB@. mbtre départementes
propositions d’inscription & I'avancement a AAP2 seont soumises a la CAP locale
de la catégorie C du 29 mars 200dont nous sommes vos élu(e)s.

» Le nombre d’agents ayant vocatiordans les Pyrénées-Atlantiques4
Un classement des agents s’établit selon les criggrde sélection suivants :

» L’agent classé en fin de liste départementale I'adernier, et non retenu au plan
national, conserve une priorité d’'inscription en 207.

» Puis sont pris en considération les échelons, a pardu plus éleve, par ordre
décroissant.

» Dans un méme échelon, a partir du plus élevé donde départage s’opere avec
le total des évolutions de note obtenues en 20052606, par ordre décroissant :
+ 0,12 ( soit 2x 0.06), puis + 0,08 ( 0,06+0,02)0;07 ( 0,06+ 0,01), + 0,06, +
0,04, + 0,03, ....

| A titre indicatif, selon ces critéres votre rang personnel est: /|4




Nous rappelons toutefois qu’étre classé au plaal Ine vaut pas d'étre systématiquement
retenu par la DGCP qui établira le tableau d’avaresd final en fonction des quotas
attribués aux départements.

Ainsi pour le passage au grade de AAP 2éme clisseiota des Pyrénées —Atlantiques est
de 2,04, niveau qui est susceptible de permetseeie année la promotion des 2 premiers
classés.

Observations d’ordre général : lien avancement/not#on.

Il nest plus besoin de démontrer gles écarts de note sont déterminants dans la
sélectionpourl’acces au grade supérieur par tableaux d’avancemen

Quelle que soit I'ancienneté au sein d’'un mémeléohen colléegue qui a obtenu un cumul
de +0,12 sur les 2 derniéres années passera alanguai a bénéficié d’une bonification
totale de +0,08 et ainsi de suite. Dans certaitest®ns cela peut provoquer pour des
collegues un recul dans le classement d’'une anmd@astre.

La CGT dénonce un systéme de notation loin d’étrequtre puisqu’il met les personnels
en concurrence dans leur évolution des carriéres.

Nous sommes en pleine campagne de notation 2007,i cpera influente pour les

tableaux d’avancement établis en 2008 ( prise enrmopte du cumul des évolutions de
notes 2005, 2006, 2007).

Le recours en notation est un droit, utilisez-le !

Nous sommes a votre disposition pour plus de rgneaients. N'hésitez pas nous
contacter !

Meilleurs sentiments syndicaux.

Vos élu(e)s de la C.G.T. du département a la CARIéode la catégorie C .

ARP1
Georges LAHORGUE TG PAU ( Rec.)-05/59/82/24/46;

Pierre LESBATS Tres. de PAU Ets Hosp.-05/59/88(85
ARP2

Jean Marc MIGUELGORRY Tres. BIARRITZ - 05/59/24@1/
Danielle OLIVER TG PAU (Mutuelle) — 05/59/82/24/29

AR

Régis LAPLACE Tres de PAU Male- 05/59/27/06/84;
Emmanuel GUYONNET Tres. de LARUNS- 05/59/.

Sitot les CAP tenues, sauf incident technique, niofisrmerons des résultats les
agents concernés et les tableaux d’avancement ggspg@ront mis en ligne sur le site
de la section CGT ouvert dans l'intranet départaaierRappel pour y accéder :
Magellan > Les départements> 64 - Le département> Vie pratique—> les
organisations syndicale3 La CGT 64.




