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Les modèles de lettres de Boycott, de recours hiérarchiques, sont disponibles sur notre site :
http://www.financespubliques.cgt.fr/64/    rubrique Règles de getion/Notation

L’évaluateur convoque par écrit
l’agent pour son entretien

professionnel. La date doit être
arrêté de façon concertée en
respectant un délai de 8 jours

entre l’offre de RV et l’entretien.

8 jours Date Entretien

Agent
présent

L’évaluateur propose un
autre rendez-vous.

Si l’agent est absent des services et
peut potentiellement bénéficier de
remises- majorations d’ancienneté :
convocation en LRAR à une date
compatible avec son retour.

Pas d’entretien : l’évaluateur
fait figurer sur le compte

rendu le motif de l’absence
d’entretien.

Rédaction du
compte rendu

(CR) par
l’évaluateur.

Communication du CR
à l’agent qui peut

formuler des
observations.

La signature ne vaut
pas approbation.

Boycott
Remise de la lettre

collective ou
individuelle

Boycott

15 jours

Recours gracieux facultatif,
interrompt la procédure

pour une durée maximale
de 2 semaines.

Transmission à
l’autorité

hiérarchique qui
vise le CR et peut

formuler des
observations.

15
jours

Notification à
l’agent du CR et

de la décision
d’attribution ou

non d’une
réduction-
majoration.

8
Jours

15
jours

Transmission à
la hiérarchie

après signature.

Recours hiérarchique
obligatoire.

A faire sur papier libre.
(Contactez les élus en

CAPL)

15 jours (possibilité d’une
audience et d’être
accompagné)

Décision de
l’autorité

hiérarchique.

Décision favorable.
Fin de la procédure.

Décision
totalement ou
partiellement

défavorable (doit
être motivée).

30
jours

Recours de 1er

niveau devant la
CAPL

(Contactez les
élus en CAPL)

Décision favorable.
Fin de la procédure.

Décision
totalement ou
partiellement
défavorable.

Recours de 2nd

niveau devant la
CAPN

(Contactez les
élus en CAPL)

8 jours


