Y] COMPTE RENDU DU COMITE TECHNIQUE
PARITAIRE DEPARTEMENTAL
C DU 3 MARS 2011

E:})‘?i“ flee-'; En liminaire, les représentants de la CGT FinaRugsiques 64 ont condamné la convocation
a précipitée de ce CTP (convocations pendant lesésosgolaires, non envoi des documents
papiers aux titulaires, transmission tardive di®uments quelques jours avant et méme la
veille au soir ...) sans égard pour le travail degrésentants syndicaux et donc pour les personnéis q
représentent.

En réalité, l'urgence était uniquement de permedtren cadre A+ de la Direction d’obtenir une proomt la
transformation de 'emploi de RP en TP devant gal@ée dans les meilleurs délais en CTP...et owaceh ses
priorités...

Lors de cette réunion, les points suivants onabt¥dés :

Approbation du réglement intérieur type des service fusionnés

Les régles de vie quotidienne applicables aux sesviusionnés ont été étendues a I'ensemble dauése ler janvier
2011, avec une précipitation particuliere dénomagda CGT.

La mise en place du dispositif se concrétise mppfobation de réglements qui traitent des horatede la durée du
travail, ainsi que des autorisations d’absencenmoi@nt.

Or, les OS étaient convoquées par la Direction granpe de travail sur le méme sujet, le lendemai€TPD.

Ce qui allait étre débattu dans ce groupe de trgpaivait donc avoir une incidence sur le contees déglements
intérieurs types des services fusionnés. Devat¢ @etohérence de planning, il a été demandé lerreje I'étude du
premier point de I'ordre du jour dans I'attente desultats du groupe de travail.

Ce report a été accepté par Mme Fritsch.

Modification des horaires d’ouverture de certains pstes comptables.

Le CTPD peut étre amené a valider les modificatlwraires d'ouverture au public des postes compsalalprés vote des
agents du poste. Les trésoreries de Monein, Lemltégiedaye, St Palais, Théze, Salies Sauveterr@yarBe CH ont
ainsi apporté des modifications a leurs heuresw#iure au public. Ces modifications ont été soemau vote du CTPD.

Il a été relevé que les horaires votés par certaisges avaient pour conséquence de porter le téengception du public
a moins de 30 heures par semaine.

Les représentants CGT ont rappelé que le maintienwatai service public de qualité nécessite unimirm de 30 heures
d’ouverture avec les moyens matériels et humairedéguation.

La baisse des horaires d'ouverture est une conséglieacceptable des difficultés d'organisatiorcostrées du fait de la
politique absurde de suppression d’emplois suljieiidedéja trop longtemps.

Elle se traduit par une dégradation du serviceuenklisager, mais également par la dégradatiorcaleditions de travail
des agents.

Ceux-ci, trop peu nombreux, doivent gérer commelélspeuvent, non seulement l'accueil physique, nmissi
téléphonique, les courriers et leurs autres taches.

En raison de I'impossibilité matérielle et humageemaintenir un niveau d’'accueil suffisant, I'enbésrdes représentants
syndicaux se sont ABSTENUS de voter sur les matifios d’horaires (10 voix).

La parité administrative a voté POUR (10 voix).
Transformation d’un emploi RP en TP pour la promotion d’un cadre A+ de la Direction.

Cette transformation, touchant un A+ Gestion Pulgjnous a été présentée comme une opération libéage avec la
filiere fiscale « surclassée» (sic) au sein de iledlion Départementale. En réalité, c’est une riage s’affranchir des
regles sur les promotions de nos cadres supérieurs...

Devant le manque de transparence de cette proc@darge de manceuvre laissée a I'appréciation Bérdetion Locale)
et la certitude que, comme toute transformatiomglei, elle sera financée par de nouvelles supjmessie B ou de C,
nous avons voté CONTRE.

POUR : Parité administrative 10 — FO 3
CONTRE : CGT4-CFDT 1
ABSTENTION : SNUI 2



Détermination des ponts naturels pour 2011
le vendredi 3 juin le vendredi 15 juillet le lundi 8ttobre

Nous savons que certains chefs de service ne gennets de prendre de congés ou limitent les coagéces ponts
pour motif de nécessité de service. C’est pourguGiGT ne s’oppose pas a la mise en place des patieels tant gu’ils
ne sont pas trop nombreux. Toutefois, ce n'estutasadeau qui est fait aux agents, ceux-ci puidans leurs congés
pour en bénéficier. Il serait donc normal que aagtpsoient accordés en autorisation d'absenceffef) notamment les
agents qui ont opté pour une durée hebdomadaiteadail de 36h12 et qui n'ont donc pas de RTT,gsétnt de cette
situation.

Par conséquent, nous nous sommes ABSTENUS.

POUR : Parité administrative 10 — FO 3
CONTRE : SNUI 2
ABSTENTION : CGT4-CFDT1

Bilan Notation Filiere Fiscale 2010

Le taux de boycott de I'entretien a été de 33 %.dleu 31 appels de notation
Vous trouverez le détail des tableaux sur notee:sittp://www.financespubliques.cgt.fr/64/

Questions diverses CGT :

- Le secrétaire-animateur @HS étant absent, il convient d’assurer un intérimrdewon déroulement des travaux
de ce Comité et notamment pour I'engagement desafiiwns prévues sur 1€ semestre. Mme Fritsch a assuré qu’elle
s’en occupait.

- La CGT a demandé le positionnement de la Diretiorle démantélement annoncé desvices sociauXmenace
de régionalisation de la mission). La Directionndigué qu’elle n'avait pas d’'informations... mais rgas donné son
opinion sur le fond... Nous reviendrons trés prochiient sur ce sujet trés sensible.

- Suite au souhait manifesté par des personnelgsiéoreos visites de sites, nous avons demandé laemipéace de
badgeusessur toutes les structures, petites ou grandes, yroal égalité de traitement entre les agents etmaibeure
gestion de AGORA. Cela améliorerait les délais @@wation des horaires et des remboursements ide ffiza Direction va
y réfléchir. Elle annonce toutefois que les déldgés traitement des validation et remboursement sontours de
normalisation.

- La CGT avait saisi la Direction de la situation desres de trois enfantsayant opté pour une retraite anticipée
sans avoir toutes les données pour étre slres udeck®ix (une dizaine de personnes sont concersgesotre
département). La Direction a indiqué que le logip@mettant le calcul de la retraite & échéancmale sera prét en avril
2011. Ainsi, les agents concernés pourront comgarpension qu’elles toucheront en cas de retemitcipée et celle
gu’elles pourraient percevoir si elles restaienspbngtemps.

La Direction a assuré que les agents qui souhaitéemt se rétracter, méme au dernier moment, seraiengintégrés
sur leur poste

- Sur la situation des équipes de remplacement e¢rdfert, EDRA (FF) et ERD (FGP) la CGT estime qu'il est
prématuré de vouloir en harmoniser les réglesribation au plan local dés lors que ce sujet estaems de discussion au
plan national. La CGT a souligné la différence faméntale qui existe entre le volontariat des agdetSERD pour
occuper I'emploi et la situation souvent subie lgaragents « EDRA » affectés dans le cadre d'unveraant national.
Mme Fritsh et M. Odru ont assuré qu’il y aurait grande transparence sur les affectations des EEtRM respect de
leurs situations personnelles. Il n’est donc passtion de leur appliquer un planning tel que fixg BRD.

- Enfin, il a été demandé qu’une réunion soit orgamiplus particulierement sur la problématique da die
Bayonne (travaux, parking, gestion du site, concierge..rn).dffet, de nombreux problémes perdurent depuisigius
mois. Cette demande a recu un accueil favoraldeatit prochainement avoir lieu.

- La CGT a condamné les restrictions imposées aignp@rsonnels en matiere d’'appels téléphoniquderaaindé,
comme cela avait été acté en CHS, que chaque aggrise d'undigne téléphonique nationale Mme Fritsch a
confirmé que cela devait étre fait.

Autres questions diverses :
La Direction passera prochainement dans les Caaisenvdes Hypothéques pour évaluer la situation.

Remboursements des frais de transports domiciledie travail : confirmation de I'assouplissemerd. d¢ondition de
'abonnement annuel est abandonnée.

Vos représentants en CTP : Anne SEGUIER, ChrislANCHO, Gérard CACHAU, Robert GOUSTANS, Alain PERRE



