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                                                                                      Pau, le 10 mars 2009

Compte-rendu des CAP Locales des B et des C du 5 mars 2009.
Ordre du jour : mouvements de mutations au 1er avril 2009.

16 nouvelles suppressions d’emplois en 2009, qui succèdent aux 13 autres subies en 2008, et à toutes
les précédentes. C’est beaucoup. Notre département enregistre une sévère érosion de ses effectifs qui
dégrade toujours davantage le fonctionnement des services et les conditions de travail. Cette situation
conduit à un mal être dans de nombreux postes d’autant qu’il existe toujours plus de dysfonctionnements
à gérer localement. La tension est palpable, les élus du personnel sont bien placés pour s’en apercevoir au
travers de certaines demandes de mutations.
Cette politique de suppressions massives d’emplois nuit par ailleurs aux agents qui demandent à rejoindre
notre département. Une arrivée en B alors que 86 agents sont inscrits sur les tableaux des demandes de
mutation pour convenance personnelle, 8 sont inscrits à titre prioritaire et 4 attendent une réintégration.
Quant à la catégorie C, aucune arrivée avec pourtant 70 demandes de mutation pour convenance
personnelle, 6 à titre prioritaire et 2 réintégrations sollicitées.

Dans ce contexte, les résultats des mutations internes s’avèrent mitigés selon les CAP.

CAP Locale des Contrôleurs/Contrôleurs Principaux
Une arrivée, prioritaire: Philippe RIEU-CASTAING de St Vincent de Tyrosse (40) est affecté au 1er

avril 2009 à la TP de Bayonne-Anglet dans la perspective de la mise en place des SIP de Bayonne et
d’Anglet.

Commentaires :

La Direction Locale explique l’affectation de M. RIEU-CASTAING, qui voulait un poste du BAB, par le fait que le
nombre d’agents de la trésorerie de Biarritz volontaires pour rejoindre celle de Bayonne-Anglet est pour l’instant
inférieur aux 4 emplois transférés entre les 2 postes avant la création des futurs SIP ( rappel : dans le cadre
du transfert du recouvrement des impôts de la ville d’Anglet.)
Ce collègue est au final le seul bénéficiaire du mouvement de mutations au 1er avril 2009.
Car pour le reste, rien ! ! ! ! même pas avec l’espoir d’une mutation à une date différée comme les élus du
personnel l’ont suggéré. Les 10 contrôleurs du département qui demandent à changer de postes
restent tous bloqués dans leur trésorerie actuelle.
Les élus de la CGT ont rappelé l’urgence à muter plusieurs collègues qu’ils ont cités. L’administration indique
l’impossibilité de pouvoir les satisfaire dans l’immédiat.
Ainsi, s’agissant des agents en activité dans des trésoreries du Pays Basque intérieur, une même réponse est répétée à
chaque fois: les agent postulent pour des postes qui ne sont pas en déficit d’effectif. Et si on donne suite à leur demande,
par qui les remplacer?
Pour les 6 contrôleurs qui exercent dans des postes situés dans Pau et qui souhaitent la TG, la Direction Locale indique
ne pas pouvoir donner suite à leur attente en expliquant que la TG ne connaît pas actuellement les besoins en effectifs
rencontrés dans d’autres trésoreries en résidence à Pau; Par ailleurs ce poste va être modifié avec la création de la future
DLU dont l’organisation n’est pas encore véritablement définie pas plus que son calibrage en emplois. Elle invite donc
les agents concernés par une mutation à élargir leur demande.

La situation étant figée en B, les élus de la CGT n’ont évidemment pas voté pour un mouvement interne qui est
réduit à rien.

����



Par ailleurs, la section CGT des Douanes nous a signalé que la trésorerie de Navarrenx a été proposée à un Contrôleur
Principal de cette administration victime de la fermeture de la recette de Lacq dans laquelle il exerce actuellement.
Interrogée, notre direction locale a confirmé cette « offre », finalement déclinée par l’intéressée. Mais il aurait pu s’agir
d’une solution pour couvrir la vacance d ‘emploi constatée depuis plusieurs mois. Ajoutant qu’outre l’emploi vacant
constaté, le contrôleur actuellement en activité dans cette trésorerie demandait aussi une mutation, les élus de la CGT ont
relancé l’idée récemment partagée de soumettre Navarrenx au bénéfice d’un mouvement national sur poste spécifique.
La Direction Locale n’y est pas opposée, évoquant également Saint Palais. A suivre donc.

Les élu(e)s de la C.G.T. du département en B

[Contrôleurs Principaux (CP), Contrôleurs cl. 1 et 2- (C1)(C2)]
• CP Joanes LACO - ERD Bayonne- (voir affectation mensuelle des ERD sur Magellan, site local de l’Administration.)
• CP Anne GUITTARD – Hasparren- 05-59-29-61-17
• C1 Josiane POZO-CORNU – TG – 05-59-82-24-56
• C1 Christian MANCHO – TG – 05-59-82-24-58
• C1 Aline HOURQUEIG LABAT- ERD Pau, actuellement sur mission Hélios TG – 05-59-82-24-12
• C1 Joëlle ETCHEVERRIGARAY- Anglet – 05-59-58-28-92
• C2 Eric MANRY- TP Pau- 05-59-82-22-62
• C2 Marielle SARRAUTE - Bassin de Lacq- 05-59-60-33-87.

CAP Locale des AA/AAP
La direction locale a finalement proposé les mouvements suivants pour les agents de catégorie C :
Nom: Vient de : Affecté(e) à : Observations :
GETTEN Philippe ERD Bayonne (CTP)  ERD Bayonne Sédentarisé sur cet emploi

au 1er avril 2009
ARDANZ Christine Biarritz TP Bayonne-Anglet Au 1er septembre 2009
BONDROIT Bruno TP Bayonne-Anglet Bayonne CH Au 1er septembre 2009
SABATTE Christophe TP Pau Paierie Départementale

(CTP)
Mutation obtenue en cours
de CAP. Au 1er avril 2009

(CTP)= sur un emploi en compensation de temps partiel

Commentaires :

Alors même qu’aucune arrivée n’intervient dans les Pyrénées-Atlantiques en catégorie C, les mouvements
qui se produisent à l’occasion de cette CAP permettent de satisfaire toutes les demandes de mutation
déposées dans le département, à une seule exception près ( une collègue de la TP Pau qui veut la TG, mais
selon la direction locale ce poste est actuellement fermé à la venue de tout agent).
Les représentants du personnel ont obtenu pendant la CAP qu’un collègue de la TP de Pau ait sa
mutation dès à présent afin d’éviter que son départ ne soit à traiter dans des conditions particulières au
moment de la création des SIP sur Pau.
Les mouvements soumis au vote ont été approuvés par les élus de la CGT.

En marge des mutations effectuées à titre administratif, les élus de la CGT ont interpellé l’Administration
pour savoir où en était le remplacement de l’agent informaticien de la TG récemment parti à la retraite,
qui officiait comme « webmestre ». La Direction Locale indique espérer l’arrivée d’un agent lors d’un
prochain mouvement national des informaticiens.

Les élu(e)s de la C.G.T. du département en C

( AAP1 - AAP2 - AA1 )
• AAP1- Joël RAVASSON- ERD Pau- (voir affectation mensuelle des ERD sur Magellan, site local de l’Administration.)
• AAP1- Marie- Hélène BURGUEZ- Lembeye- 05-59-68-10-43
• AAP2- Jean Marc MIGUELGORRY – Biarritz – 05-59-24-21-66
• AAP2- Renée MURAIL- Pau CH – 05-59-84-35-80
• AA1- Cécile SCARAMUZZINO- Orthez – 05-59-69-09-52
• AA1- Ugur OSTURK- TP Pau - 05-59-82-22-64.


