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Les reqgles de classement pour 2012
Les tableaux de demandes de mutation pour le 1 avril 2012 ont été établis selon les regles de
classement suivantes :

Les agents n’ayant pas eu satisfaction pour un changement d’affectation interne au
département avant la CAP validant le mouvement du 1% septembre 2011 conservent un droit
prioritaire au titre de I’ancienneté de la demande.

Pour les demande déposées au-dela, I’ancienneté administrative est appliquée et se mesure
pour I’instant par la durée des services effectués (et non par I’indice ou le grade).

Résultats de la CAP de mutations des C

Compte tenu de 2 arrivées dans le département, la direction locale propose le mouvement
suivant a la date du 1% avril 2012 :

Nom Affectation actuelle Affectation proposée
Mr AMROUN Mouloud T Morlaas DDFIP

Mr BELLOCQ Christian SIP Paris 13 (75) DDFIP

Mme CALMES Eliane T Lourdes (65) T Pau Municipale

Mme CASIMIR Michele T Orthez DDFIP

Mr LACOUSTETE Stéphane DDFIP T Pau CH (avec effet report au 01/09/12)
Mme NOVION Isabelle SIP Pau Est DDFIP

Au titre des demandes internes a la DDFIP, Mr Lallemand Eric (service Produits Divers)
rejoint au 01 avril 2012 le service Comptabilité.

Méme si ce mouvement permet de satisfaire I’ensemble des demandes des agents (qui sont de
moins en moins nombreux du fait de la suppression massive des emplois de C !!!), les élus
CGT se sont abstenus lors du vote.

En effet, des emplois restent vacants a ce jour en raison de l’insuffisance des arrivées
extérieures. De nombreux postes (Pontacq, Navarrenx, Lembeye) sont en déficit d’au-moins
un emploi.



Résultats de la CAP de mutations des B

Suite a Darrivée d’une collegue dans le département, la direction locale propose le
mouvement suivant a la date du 1 avril 2012 :

Nom Affectation actuelle Affectation proposée
Mme BEGOT Dominique SIP Le Havre (76) SIP Pau Est (au 02/07/12)

Mr TORNE CELER Bernard ERD SIP Pau Sud

Mme VERPOORTEN Dany DDFIP T Pau Municipale

Au titre des demandes internes a la DDFIP, Mime MANCHO Fabienne (secrétariat direction)
rejoint au ler septembre 2012 le service Produits Divers.

En prévision du remplacement de Mme MANCHO au poste de secrétariat de direction, les
élus CGT ont demandé a ce qu’un appel a candidature soit lancé a I’ensemble des agents du
département.

La direction avait par ailleurs proposé d’acter, a I’occasion de la présente CAP, un
mouvement avec effet au 1° septembre 2012, I'une des 2 collégues concernées n’étant pas
mutable avant cette date.

Apres débat a I'initiative des €lus CGT, il a été décidé de retirer ce mouvement. Méme si la
probabilité est forte qu’il s’opere lors de la prochaine CAP locale d’affectation au ler
septembre 2012, il pourrait en effet étre remis en cause par des demandes d’agents ayant une
ancienneté administrative plus importante.

Les élus CGT se sont abstenus lors du vote compte tenu du nombre des demandes de
mutations en B non satisfaites a ce jour. Aucun mouvement n’a concerné un agent parmi les
11 encore inscrits a 1’ancienneté de la demande ! C’est bien la politique de suppression
d’emplois qui paralyse aujourd’hui les mutations !!!

Un point sur la campagne de notation

Cette CAPL a aussi été 1’occasion pour la Direction de communiquer 1’enveloppe
capital/mois dont elle disposait pour la campagne d’évaluation notation de la Filiere Gestion
Publique.

Pour les agents C, 71 mois sont a attribuer (3 mois a 16 agents maximum et 1 mois a 21
agents maximum, une réserve de 2 mois étant constituée).

Pour les agents B, 162 mois sont a attribuer (3 mois a 36 agents maximum et 1 mois a 51
agents maximum, une réserve de 3 mois étant constituée).

Les élus CGT Finances Publiques 64

TITULAIRES SUPPLEANTS
CP Eric MANRY Isabelle DEBEZE
Contr 1eére cl Pierre NOUQUERET Elian LARREY
Contr 2e cl Carlos FILTATREAU Renée MURAIL
AAP1 Joél BORTOLASO Robert PONS
AAP2 Eric JUMBOU Mouloud AMROUN
AAl Stéphanie PATOU Fabienne PRAT



