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Compte rendu du CDAS du 15 juin 2006

Le procès verbal du CDAS a été approuvé à l'unanimité, l'administration ayant accepté de
modifier son texte sur la prise en compte du vœu présenté par la C.G.T. relatif à l'augmentation
de la valeur des tickets restaurant

Actions CDAS 2006
Quelques infos sur les actions proposées par le CDAS en 2006 avec l'ouverture des
crédits correspondants :

• soit  600 euros pour la conférence relation parents ados sur "des thématiques
telles que la position de l'adolescent, la compréhension du pourquoi de la crise
d'adolescence, le rapport à la loi. , 71 agents seraient concernés sur les deux sites de
PAU et BAYONNE . Les séances sont programmées les 26 et 28 septembre
pendant la pause méridienne.

• 600 euros pour financer une exposition itinérante  réalisée par les assistants
sociaux sur le thème du  bon usage du crédit  et ses pièges,

• 1000 euros en participation avec les mutuelles pour une action santé dépistage du cancer
colo-rectal : 5 sites sont prévus pour des séances qui débuteraient à 16 heures. Les
responsables départementaux ont accepté d'accorder des dispenses de service aux agents
intéressés

De manière générale le débat ( à sens unique ) a porté sur  la possibilité d'accorder une
autorisation d'absence  aux agents désireux de suivre les actions proposées par le CDAS, hors
actions de santé.
Le DSF, à cette occasion, a montré toute la confiance qu'il a dans les agents …qui
rechercheraient  tout prétexte pour rabioter du temps de récupération sur la  pointeuse...

Autre point à l'ordre du jour: le rapport d'activit é de l'année 2005.

En vrac,  quelques chiffres  arrêtés au 31/12/2005:
• Effectif concerné par l'aide sociale: 4048 personnes dont 1602 en activité,
• 38% de l'activité des assistants sociaux est consacrée aux retraités,
• le médecin de prévention, le docteur LAGAHE, a effectué en 2005, 770 visites dont 20 sans

convocation, à la demande des agents,
• 24 aides pécuniaires et 2 prêts ont été accordés pour des montants respectifs de 21 927
euros et 2 500 euros . Si le nombre de bénéficiaires d’aides est stable, le montant est en hausse de
25%,



• en restauration collective ( 4 sites ) 61 336 repas ont été distribués
dont 44 349 (soit près des ¾) à des agents dont l'indice est inférieur à 465,
subventionnés  à 1.04 € (ci contre préparation du plat du jour au RIA ),
• en tickets restaurant: 69 283 titres ont été alloués, chiffre en baisse
par rapport à 2004 ( 74 849).

Le DSF a évoqué la question d’une réouverture d’un site de restauration collective « finances »
dans les locaux des impôts à Orthez. Le CDAS a convenu de recenser les besoins, de faire un
diagnostic des équipements et d’évaluer les investissements nécessaires.
• Secteur immobilier : 29 prêts ont été accordés pour un montant total de      92 478.95 euros ,
• 6 demandes de logement ont été traitées, 3 ont abouti.
La CGT a  demandé que tout changement dans le mode de restauration ( en 2005 retrait de 6
agréments « tickets restaurant ») soit  obligatoirement soumis à l'avis  du comité. Le président a
répondu favorablement sur ce point .
En effet par les temps qui courent  il pourrait paraître opportun à un chef de service de changer
le mode de restauration pour des  raisons strictement comptables sans prendre en compte le bien
être des  personnels.

Agents BERKANI: tous concernés par l'aide sociale
Nous avons obtenu confirmation que ces agents étaient bénéficiaires des services sociaux quelle
que soit leur quotité de travail, à condition de ne pas bénéficier de ce  type d'aide d'un autre
employeur.

Logement : on avance
Dans le cadre du réseau de logement MINEFI le département a été retenu pour bénéficier d'une
dizaine de réservations sur la côte Basque qui, de fait, est ainsi reconnu zone chère en matière de
logement .
D'autres pistes sont aussi étudiées dans le cadre de la SRIAS pour l'utilisation du 5% préfectoral.
Un groupe de travail est enfin constitué avec les assistants sociaux des autres administrations
pour recenser le contingent et les offres de logement.

Fiche de liaison
Mise en place d'une fiche de liaison entre les services du Personnel et la délégation des services
sociaux pour tous les arrêts maladie supérieurs à 3 semaines, ce qui devrait aider à anticiper un
certain nombre de problèmes financiers ou sociaux .

En questions diverses

Les représentants CGT sont intervenus sur deux points :

� Nous avons proposé aux services sociaux de constituer une bourse des logements vacants
sur la base d'informations obtenues des agents mutés hors du département ,

� Nous avons revendiqué l'octroi (comme ceci se fait dans d'autres départements), d'une
indemnité compensatrice au profit des agents BERKANI qui se sont vu  retirer une prime de
fin d'année déclarée  illégale par l'administration.
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