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22 novembre 2006

MUTATIONS  AU 1 er JANVIER 2007.

L’ARRIVEE DE 4 COLLEGUES A PERMIS UN LARGE MOUVEMEN T QUI
SATISFAIT LES AGENTS CONCERNES. MAIS Il NE SAURAIT FAIRE
OUBLIER UN VASTE PLAN DE SUPPRESSIONS D’EMPLOIS EN
PERSPECTIVE :  Résultats de l’ORE pour le 64 = - 13, 25.

Compte rendu des CAP Locales de mutations réunies le 09 novembre 2006.

Nombre d’arrivées au 1/01/2007 : 2 en B, 2 en C.

Situation des effectifs présentée par l’administration au 31 décembre 2006. ( voir page 5).

13 Prévisions de départs à la retraite en 2007, répartis comme suit : en janvier 1B à la TP de Bayonne et 1
C à Monein ; en juillet, 4 C à Arudy, Navarrenx, Tardets, Bayonne Municipale ; en août 2 B à Anglet et
Hasparren, 2 C à  Pau CH et Salies ; en octobre, 1B à  Nay et 1 C à  Mauléon ; en décembre 1C à la TG.

Affectation(*) des agents promus contrôleurs au 1er décembre 2006 par liste d’aptitude :

 Nom de l’agent :   Actuelle affectation :  Future affectation :  Observations :
VALLAT Francis Hasparren St Palais � Au 1/12/2006 sur emploi vacant de B.

( cf tableau situation des effectifs)
HEGOBURU Isabelle Bayonne Bayonne

Municipale
� Au 1/12/2006 sur emploi vacant de B

CASTERA Françoise Biarritz Ustaritz � Au 1/12/2006 sur emploi libéré suite
à mutation de M  HAMARD.

MANCHO Fabienne TG TG � Au 1/12/2006 sur emploi vacant de B.
( cf tableau situation des effectifs)

PUCHEU Bernard ERD Pau ERD Pau � Au 1/12/2006 sur emploi B libéré
suite à mutation de M. TONNAIRE.

(* )NB : il est important de savoir que l’affectation des collègues promus ( suite à L A ou concours) est toujours
communiquée pour information et non pour avis aux élus.
Constat :
Les affectations sur la TG et l’ERD Pau, revenant à des nominations « sur place », ont été opérées selon la
règle de l’emploi vacant non demandé par voie de mutation. Il n’en demeure pas moins un sentiment de
traitement différencié selon les cas car au Pays Basque tous les promus de la liste d’aptitude bougent avec
l’idée pour la Direction Locale de s’en servir à Bayonne et à Biarritz de variable d’ajustement à de futures
suppressions d’emploi.

⇒⇒⇒⇒



Les mutations soumises à l’avis des commissions paritaires locales

CAP Locale des AR / ARP.
Mouvements de personnels proposés par l ’Administration Locale.

 Nom de l’agent :   Vient de :  Affecté à :  Observations :
TAPIN Marc  St Palais Bassin de Lacq � Au 01/01/2007. Poste libéré par

M.Dufermont
� Mouvement accepté en cours de

CAP sur proposition des
organisations syndicales

DUFERMONT Alexis Bassin de Lacq ERD Pau � Au 01/01/2007 sur emploi libéré
par M. Pucheu

� Mouvement accepté en cours de
CAP sur proposition des
organisations syndicales

HIRIGOYEN Maïté Anglet Hasparren � Au 01/12/2006 Poste libéré par
F.Vallat.

ZABALETA Sylviane Biarritz Bayonne CH (CTP) � Au 01/01/2007

FONCILLAS Patrick Bayonne Bayonne
Municipale (CTP)

� Au 01/12/2006

HAMARD Laurent Ustaritz Bayonne � Au 01/12/2006 sur emploi libéré
par M Foncillas.

BONNET Dominique ERR Pau Pau (CTP) � Au 01/01/2007

BEREZOWSKI Sophie Pau Paierie (CTP) � Au 01/01/2007

ALBISTUR Bruno Arrivée extérieure
(département 74)

Hendaye � Au 01/01/2007 . Surnombre.

GAUSSERAND Magali Arrivée extérieure
(département 31)

ERR Pau � Au 1/01/2007.Poste libéré par
D.Bonnet.

� Mouvement accepté en CAP sur
proposition des organisations
syndicales

DIAZ Dominique Anglet CTP Anglet fixe � Au 01/01/2007

( CTP)=en Compensation de Temps Partiel.

CAP Locale des Contrôleurs / Contrôleurs principaux.

Mouvements de personnels proposés par l ’Administration Locale.

 Nom de l’agent :   Vient de :  Affecté à :  Observations :
CAMY Geneviève Bayonne Municipale Anglet � Au 01/12/2006.

DENIS Marie Noëlle Bayonne CH (CTP) Hasparren � Au 01/01/2007. Surnombre.

MALLET Sophie Pau Pau CH (CTP) � Au 01/01/2007 sur emploi vacant.

DEMONS Nelly Pau (CTP) Pau poste fixe � Au 01/01/2007 suite à mutation de
Mme DAGUERRE.

TONNAIRE Alain ERD Pau Garlin � Au 01/01/2007. Surnombre.
� Mouvement accepté en cours de CAP

sur proposition des organisations
syndicales



LAULHERE Isabelle Arrivée extérieure
( département 59)

Arudy � Au 01/01/2007. Surnombre
� En prévision d’1 départ à la retraite.
� Mouvement accepté en cours de CAP

par le TPG.
RICHARD Maïté Arrivée extérieure

( département 33)
Hasparren � Au 01/01/2007. Surnombre

� En prévision d’1 départ à la retraite.
( CTP)=en Compensation de Temps Partiel.

Commentaires pour les 2 CAP.

Suite à l’intervention de l’ensemble des élus du personnel, la demande bien que tardive
d’un contrôleur de l’ERD de Pau a permis de valider la chaîne de mutation que nous
proposions, touchant aux 2 CAP.

La CGT a également insisté sur la situation des effectifs de St Jean Pied de Port : Un
découvert d’emploi apparaît à –0,7 et le TPG qui s’est en outre engagé à donner une suite
favorable au départ souhaité d’un agent de la DRIRE mis à la disposition du Trésor dans ce
poste. En accédant à la demande de mutation à temps complet d ‘un contrôleur (
actuellement à mi_temps partagé avec Baïgorry) pour cette trésorerie, le découvert aurait
diminué et par ailleurs Baïgorry aurait pu bénéficier d’une arrivée extérieure en C. Le TPG
a préféré privilégier la stabilisation de la trésorerie d’Hendaye, choix qui se justifie
également. On voit bien les limites à pouvoir satisfaire tous les besoins.

En cours de CAP des B , la CGT a soutenu la proposition de FO d’affecter à Arudy ( en
prévision d’un départ à la retraite) pour des raisons de charge familiale et de domiciliation,
une collègue mutée dans le département.

Lors des 2 CAP la CGT a tenu à préciser que la situation d’agents ( en particulier
actuellement à Hendaye, St Palais, Thèze), qui n’ont pas eu gain de cause, devra
rapidement trouver une issue favorable. De même nous avons souligné, en citant plusieurs
postes urbains et ruraux, que leur déficit d’emploi avec des départs à la retraite à venir,
mettrait rapidement en péril leur fonctionnement sans le renforcement humain qui
s’impose.

Enfin le TPG a consenti à nous communiquer le mouvement interne envisagé à la TG: un
départ du PM vers la compta ( Mme MINGOT en B) et 2 arrivées au PM ( Mme
DAGUERRE, B, venant  de la TP de Pau  et M BAUP, en C, ex Cepl).

Le TPG nous ressasse que la TG est globalement gérée comme un poste. Toutefois il est
admis que les demandes entre services y soient formalisées sous la même forme que pour
changer de postes. Pour autant nous n’avons pas obtenu de réponse à la question de savoir
pourquoi certains agents n’avaient jamais un service souhaité malgré les mouvements de
personnels possibles qui les y autorisaient.

Le sens de l’abstention de la CGT : Nous avons salué un mouvement de mutations
exceptionnellement large à la faveur de 4 arrivées. La DGCP a semble t il ponctuellement
consenti à desserrer l’étau face à l’allongement des listes d’attente.
Le différend porte sur la méthode, et le TPG en convient. En effet la direction locale avait,
au moment des CAP, les résultats de l’ORE et a ainsi pu établir, par anticipation, une clé
de répartition des emplois dans le cadre des suppressions à venir.
Les élus du personnel n’avaient  que la situation des emplois au 31/12/2006 qui n’a pas
permis de préparer avec justesse les CAP ; par exemple, préalablement aux CAP nous
avions indiqué à des collègues qu’ils avaient des chances d’obtenir des postes au vu des
vacances d’emplois constatées. Mais les futures suppressions ont changé la donne.

                                                                                                                         ⇒



Vos élus C.G.T. du département aux CAP locales.

� CONTROLEURS/CONTROLEURS PRINCIPAUX :

 CP

 Joanes LACO ERD BAYONNE-( voir selon affectation );
 Françoise STIOPHANE – BEDOUS – 05/59/34/70/22;

  C 1ère cl.

 Josiane POZO CORNU TG PAU (CMIB) – 05/59/82/24/56;
 Christian MANCHO TG PAU (EEF) – 05/59/82/24/58;

 C 2ème cl.
 Marielle SARRAUTE Très. d’ARTIX- 05/59/60/33/87;
 Danielle ROSIER Très. d'ANGLET – 05/59/63/85/57;

� AR/ARP :

ARP1                                                                                        
 Georges LAHORGUE TG PAU ( Rec.)-05/59/82/24/46;

 Pierre LESBATS  Très. de PAU Ets Hosp.-05/59/84/35/80;

 ARP2
Jean Marc MIGUELGORRY Très. BIARRITZ - 05/59/24/21/66;

                   Danielle OLIVER TG  PAU (Mutuelle) – 05/59/82/24/29;

                   AR
                   Régis LAPLACE Très de PAU Male- 05/59/27/06/84 ;
                   Emmanuel GUYONNET Très. LARUNS- 05/59/05/32/59.

� 

4 arrivées au 1er janvier 2007, c’est bien. Mais à quand les prochaines?
Les suppressions d’emplois, leur ampleur pour 2007, laissent augurer
l’aggravation des conditions de mutations. Ils sont plus de 200 collègues B
et C confondus à espérer notre département.
Dans ce contexte, la réforme des mutations annoncée, qui ramènera en
particulier le nombre de mouvements de 3 à 2 va accroître les difficultés
pour rejoindre les P-A.
Cette réforme doit être abandonnée.
Signez la pétition ci-jointe, qui a déjà un fort succès en Région Parisienne
en particulier. Nous sommes tous concernés !


