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Une fois de plus cette CAP d’affectation des agantplan local s’est tenue tres tardivement.

La raison est encore liée a l'attitude plus que nisépte de la Direction Générale qui, en diffusamt
projet de mouvement largement a minima, a obligghdémble des élus nationaux, en profond
désaccord avec ce projet, a entamer un rappodrde &vec I'administration en boycottant notamment
les premieres dates de tenue de la CAP nationale.

Ainsi, le mouvement définitif est sorti plus tardiment, mais l'action des élus nationaux a payé
puisque le mouvement s’est élargi et a permiseemiitre, le retour dans le département de tous les
agents B ayant un caractere prioritaire.

Pour autant, malgré tous ces efforts, le compteestytoujours pas !

Cette situation a été dénoncée par les élus loC&iik au travers de la déclaration liminaire disptanib
sur le site CGT Finances Publiques 64.

Niveau de I'emploi dans le 64 : la cbte d’alerte eatteinte !

A l'issue du mouvement de mutation, il restera dpaar les 2 filiéres plus de 10 postes vacants non
pourvus.

Et qu’on arréte de nous raconter que ces postes igent pas attribués parce qu’ils ne sont
pas demandés par les agentsEn effet, nous savons bien, par nos CAPistes raatignque des
RAN et des structures sont en fait sollicitteqdssage par la CAP nationale nous permettantoid’av
une idée précise de I'ensemble des demandes pterdépartement.

Les blocages sont créés par 'administration (coaipiépartementale, choix opérés dans I'affectation
des ALD...)

Les RAN d’Oloron et d’Orthez n’ont ainsi pu bénéicd’aucune arrivée malgré des postes vacants.
Citons :

- Latrésorerie de Tardets en déficit chronique,

- Le découvert de 1 B a la Trésorerie d’'Orthez...

De méme, s’agissant de la RAN de Biarritz, le S#MBdharritz affiche un déficit de 6 B !

Méme si c’est bien a une gestion de la pénurie plende plus en plus criante que la DDFIP 64 doit
maintenant faire face, I'administration locale s'efusée a le reconnaitre.

Le Président de la CAPL s’est contenté concerrafiettation des agents B de parler d’'un exercice
contraint (par quoi si ce n’est par les suppressaiamplois?), difficile (pour qui, pour lui ou poles
agents de la DDFIP 64 ?) mais Iégitime (a ses gans doute!).

Clairement, la direction sacrifie certains service ou trésoreries pour permettre a
d’autres de s’en sortir. L'absurdité des suppressios massives et non réfléchies d’emplois
arrive a un point plus que critique : désormais ilfaut aller voler son voisin pour continuer

a travailler dans de bonnes conditions. Mais que $egagnants de cette année ne se
réjouissent pas trop vite. Ce seront peut-étre eues prochains sacrifiés !



Affectation des agents B dans le département : ciibez v a rien a voir !

Le projet de mouvement complet diffusé sur Ulyséel@isieurs jours avant la CAP locale, n’a pu faire

I'objet en séance d’aucune modification.

Le nouveau systéeme de mutation n’est pas seulecnéaiteur de droit nouveau pour les agents, il I'est
aussi pour I'administration qui sait parfaitementpeofiter.

Elle peut a la fois geler des postes vacants enapécelinsi les agents d’étre mutés sur ces postes ma
également user du détachement pour modifier devenoents de personnels comme bon lui semble
apres la date de la CAP.

Concretement, on a assisté a des manipulationseslige prestidigitateur dans la filiere gestion
publique !

Ainsi, la direction en ne remplacant qu’un départdeux a la TPM de Pau et en gelant par ailless |
postes vacants a la Trésorerie de Lescar et aitaidP®épartementale a permis I'affectation de 2
agents a la Trésorerie de Nay libérant 2 agent&daipe de Renfort (qui au passage subit encoee un
cure d’amaigrissement).

Méme si 'administration a voulu envoyer enfin ugre positif au personnel de la trésorerie de Nay,
elle n’a pas pu empécher par ailleurs de fragibgeieusement la trésorerie de Pontacq mais égaleme
d’autres postes ruraux implantés au Pays Basqéedut.

La trésorerie de Saint Palais et celle de St Jéaoh d Port ont perdu 1 agent suite & mutation sans
remplacement.

La trésorerie d’Ustaritz a connu le méme sort saliteglétachement de I'un de ses agents.

Et la trésorerie de Tardets attend encore et tosijbaffectation d’'un agent, la direction localesis’
remettant & I'espoir d’obtenir un emploi spécifiqueler juillet 2015...

Coté filiere fiscale, la direction affecte au SI® Biarritz 3 agents EDRA en renfort a temps complet
un peu obligée puisque la structure affiche tounéene un déficit de 6 B.

Pour les autres, statu quo pendant la CAPL et needams les couloirs !

Un nouveau mouvement, officieux, vient-il de varjbur ?

Face a une direction plutét fiere d’elle en nouéspntant ce mouvement qu’elle désigne comme
« technique », les élus CGT ont rappelé lors de &P les difficultés croissantes que vont comaait
les agents de la DDFIRes conditions de vie au travail ne pourront encorgue se dégrader dans
les prochains mois pour un grand nombre de collégsge

Les élus CGT ont voté contre ce mouvement.

En effet, il laisse un grand nombre de vacancesrdjdois et fragilise un peu plus le réseau.

De plus, la Direction locale a refusé de prendre emmpte les observations des élus : notamment, les
élus CGT ont fait des propositions conformes awgles de gestion et qui auraient permis a des
collegues d’avoir une meilleure affectation que ehu’ils avaient obtenue. Or, ils leur a été opjgos
'immuabilité — sans justification sérieuse - du meement technique établi.

Questions diverses tes élus CGT se sont étonnés de I'absence d’affectd’'un agent sur le poste de
la redevance audiovisuelle sur Pau alors que ktitin lors de la CAP des A s’était engagée a
remplacer par un agent B I'inspecteur en fonctianénau £ septembre.

La direction (moins fiere d’elle sur ce coup...) awaiblié que ce poste était encore fléché gestion
publique et n'avait pas de solution a I'issue dEAP...

A ce jour elle continue sirement de réfléchir carume solution n'a été communiquée !

Vos élus CGT présents a la CAP :
Eric Manry - Pierre Nouqueret - Carlos FiliatregDhristian Mancho (expert)



