64 Compte Rendu de la réunion tenue entre la
Direction et les élus B et C en CAPL
le mardi 15 octobre 2013

C

Finances FILIERE GESTION PUBLIQUE
Publiques

Décembre 2013 : tenue de la derniere CAPL
de mutation "made in Gestion Publique™

Ce mardi 15 octobre, une réunion préparatoire a une dernicre CAP locale de mutation des agents
B et C de la filiere gestion publique s’est tenue dans les locaux de la DDFiP.

Ce dernier mouvement de mutation, annoncé depuis plusieurs mois, a pour objectif de donner
une suite favorable au plus grand nombre de demandes de mutation non satisfaites dans le
département, notamment celles encore classées a 1’ancienneté de la demande, afin d’éviter aux
interessés de devoir passer par un mouvement national a partir de 2014 (voir ci apres).

Les élus CGT ont insisté et ont obtenu lors de cette réunion que ce mouvement puisse étre
étendu a tous les agents mutables souhaitant y participer, c’est a dire tous les agents ayant
résidé au moins une année dans leur dernier poste d’affectation.

Pour autant, les suppressions d’emplois a venir et la tenue d’un mouvement sans arrivée
extérieure reduira forcément les possibilités de mutation.

Une note de service départementale sera mise en ligne prochainement et précisera la date de
dépot des demandes de mutation.

Cette CAPL sera donc bien la dernicre a se tenir avec les régles de la gestion publique.

A compter de septembre 2014 le systeme des Résidence Administratives Nationales (RAN) sera
mis en place. Les demandes de mutation dans le cas d’un souhait de changement de RAN
devront étre faites sous agora a partir de la mi-décembre 2013 jusqu’a fin janvier 2014 et
¢tudiées lors d’une CAP nationale.

Dans le cas d’un changement de poste dans la méme RAN, la demande se fera a 1’issue du
mouvement national. Une note de service compléte doit étre mise en ligne dans les prochaines
semaines.



Pour rappel, le département 64 compte 5 RAN : Biarritz, Bayonne, Orthez, Oloron et Pau.
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Pour toute demande d’informations, les ¢lus CGT se tiennent a votre disposition.

POSTES SPECIFIQUES

La réunion a également été 1’occasion de revenir sur la sélection par la Direction Générale des
postes spécifiques : 3 postes avaient ét€¢ proposés par la direction locale (Nay, Sauveterre-de-
Béarn et Tardets).

Les élus nationaux CGT ont défendu lors de la CAP nationale chacun de ces postes. Seule
la trésorerie de Sauveterre-de-Béarn a été retenue.

La CGT Finances Publiques se félicite pour la trésorerie de Sauveterre-de-Béarn que 1’on
redoutait de voir disparaitre. Nous resterons attentifs a ce poste, toutefois, car nous sommes
conscient que cela ne réglera pas tout ...

Pour Tardets, les ¢lus CGT ont fait part une nouvelle fois de leur inquiétude sur son
fonctionnement (1 seul emploi implanté, I’agent en poste devant partir a la retraite au printemps
2014 ). La direction locale a indiqué qu’elle représenterait le dossier I’année prochaine.

Concernant Nay, le résultat négatif était prévisible au vu de la proximité de 1’agglomération
paloise. Pour autant, les ¢lus CGT ont pris acte de la volonté de la direction locale de prendre
(enfin !) la mesure du probléme.

Pour information, a I’issue de la CAP nationale concernant les emplois spécifiques, les élus
CGT se sont abstenus estimant que la situation catastrophique des vacances d’emplois dans
le réseau aurait dii permettre de retenir plus de postes.

Les élus CGT Finances Publiques
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