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Mouvement au 1°" septembre 2013

Publiques

AVIS DE GRANDE SECHERESSE POUR L’EMPLOI !!!

Malgré les difficultés que connaissent de nombreuses trésoreries, seules 2 arrivées
extérieures ont participé a ce mouvement de mutation.

Pourtant au moins 7 emplois resteront vacants pour la filiere gestion publique dans le
département a I’issue du mouvement local des B et C (250 vacances pour les C et 1087 pour
les B au niveau national pour la DDFIP).

Les élus CGT ont souligné 1’absence (encore une fois !) de solutions pour la Trésorerie de
Nay. Celle- ci devra encore faire appel a ’ERD qui a été a cette occasion renforcée. Il faudra
sans doute a I’avenir la rebaptiser ERN (Equipe de Renfort de Nay !)

Grace a I'intervention des élus syndicaux, le mouvement initialement proposé par la direction
locale a pu étre élargie afin de satisfaire un plus grand nombre d’agents.

Les élus CGT ont également insisté sur les demandes classées a 1’ancienneté de la demande.

Si aucun agent concerné n’a obtenu satisfaction lors de ce mouvement, il faudra absolument
trouver des solutions lors de la prochaine CAP locale qui doit se tenir en fin d’année 2013!

Détail des mutations des Controleurs au 01/09/2013

NOM Affectation actuelle | Affectation obtenue Date d’affectation

MARTINET Claudine T Bayonne T Bayonne CH 01/09/2013
Municipale

SALAS Antoine T Londres ( GB) DDFIP 01/09/2013
HIRIART Stéphane T Mont de Marsan T Bayonne CH 01/09/2013
HAINCUBERRO Jean Pierre | | o0 e;grf ied de ERD Pays basque 01/09/2013
BARRIERE Jean Jacques T Navarrenx* ERD Béarn 01/09/2013
DUCES Daniéle T Pau Municipale T Bayonne Municipale 01/09/2013
LEYX Christophe T Laruns ERD Béarn 01/09/2013
GUYONNET Emmanuel T Bedous* T Laruns 01/09/2013
SALLABERRY Grégory ERD Pays Basque T Hendaye 01/09/2013
CLEMENT Chantal T Bayonne CH T Hasparren 01/09/2013
LOPEZ Anne Marie T Bayonne CH SIP Anglet 01/09/2013

*Mr BRANAA Sébastien est arrivé au 01/07/2013 a Bedous sur emploi spécifique, Mme MAYAN
Yolene est affectée au 01/09/2013 a Navarrenx, et Mme TRICHET Manuela rejoint la Trésorerie
d’Anglet Adour Océan au 01/09/2013 ( voir compte rendu CAP des C du 25 juin 2013 sur notre site ).

A I'issue de la CAP, la direction locale a envoyé€ a chaque agent promu par liste d’aptitude le
détail des emplois vacants dans le département.



Liste des emplois vacants proposés aux agents promus par liste d’aptitude

POSTE Nbre POSTE Nbre POSTE Nbre
vacance(s) vacance(s) vacance(s)
.. T St Jean Pied
T Nay 3 T Pau Municipale 2 de Port 2
T Orthez 2 T Garlin 1 SIP Pau Est 1
Total des emplois

T Sauv,eterre 1 T Navarrenx | Total des emplois 13

de Béarn vacants

Les agents concernés ont alors fait des voeux sur ces postes et ont été classés en fonction de leur
ancienneté administrative conformément a la note départementale du 05 septembre 2012.

Résultats de ’affectation des agents promus de C en B

NOM Affectation Affectation obtenue | Date d’affectation
actuelle

CABANAS Chantal SIP Pau Est SIP Pau Est 01/09/2013
CABE Corinne T Orthez T Navarrenx 01/09/2013
DUFILH PLASSY Christiane DDFIP T Orthez 01/09/2013
ETCHEVERRIA Antoine ERD Béarn TSty e;grf‘ed de 01/09/2013
LABADIE Marie-Thérese T Bayonne CH T Pau Municipale 01/09/2013
MIGUELGORRY Jean-Mare SIP Anglet TSt Jeﬁgrfled de 01/09/2013

Avec 13 postes vacants et seulement 6 agents promus, il était difficile de couvrir tous les
besoins !

Certains postes obtiennent satisfaction, mais d’autres paient directement le prix de la politique
de suppression d’emplois massive au sein de la DDFIP.

Une fois de plus, la Trésorerie de Nay est la grande perdante de ces affectations.

La situation de I’emploi devient de plus en plus préoccupante pour un grand nombre de
postes....

Il est également a souligner que la suppression du mouvement d’avril va aggraver au cours
des mois a venir la situation des emplois. En effet, tout départ a la retraite & compter du mois
d’octobre 2013 ne pourra pas €tre compensé par une arrivée extérieure avant septembre
2014 !

Cette suppression du 2¢éme mouvement de mutation est non seulement régressive en terme de
droit pour les agents, mais sera également dans les prochains mois un facteur de tension
supplémentaire au sein des services.
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CP Eric MANRY (suppléante Isabelle DEBEZE)
C1 Pierre NOUQURET (suppléant Elian LARREY ),
C2 Carlos FILIATREAU (suppléante Renée MURAIL)



