
ACTION SOCIALE

COMPTE RENDU DU CDAS DU 16 AVRIL 2013

Le 16 avril 2013 à 14 h s’est tenu à  la Direction
des Finances Publiques une réunion du Comité
Départemental de l’Action Sociale avec à l’ordre
du jour :

� Approbation du PV du CDAS du 20
novembre 2012
� Compte Rendu d'Activité 2012.
� Budget d'Initiative Locale 2013.
� Questions diverses.

En début de séance, le PV du 20/11/12 est
approuvé à l’unanimité.

Lors du CDAS du 20/11/12, en déclaration
liminaire, la CGT avait exprimé un voeu pour le
maintien d'un réseau social de qualité et de
proximité pour tous les agents du ministère.

Pourtant, une nouvelle fois (la 2ème en 2 ans), une
assistante de délégation ne sera pas remplacée.

Il faudra nous expliquer comment conserver une
action sociale de qualité dans ces conditions...

Compte rendu d’activité 2012
En 2012, sur 42.400 � alloués au Budget
d'Initiative Locale (BIL), 40.600 � ont été répartis
sur les différents postes. Le restant (1.800 �) n'a
pu être réaffecté sur l'année suivante 2013 suite à
un changement comptable régional malheureux.

Cette somme est donc perdue.

La CGT sera très attentive à ce que cette situation
ne se reproduise plus : le reliquat devra être
utilisé.

Répartition : 56 % ont été consacrés à l'arbre de
Noël, 21 % pour les sorties actifs, 19 % pour les
sorties retraités.

La délégation gère 1.319 actifs et 2.199 retraités.

Le nombre d'enfants bénéficiaires de l'action
sociale est passé de 656 en 2011 à 612 en 2012,
chiffre toujours en baisse.

Quelques points abordés :

� Les dépenses de fonctionnement sont en
hausse en raison du déplacement du médecin de
prévention dans les DOM dans le cadre de sa
mission.

� Le déménagement des locaux de l'Action
Sociale rue Monpezat sera financé pour partie par
le Secrétariat général et la DDFIP, cette dernière
se retournant vers le CHS (dont ce n’est pourtant
pas le rôle !!) pour pallier son insuffisance
budgétaire...

� Les membres du CDAS ont exprimé le
regret de l'absence d'action de prévention de la
part du médecin qui ne siège qu'au CHS.

� Le nombre d'aides pécuniaires est stable,
avec l'innovation d'un versement direct aux
créanciers. A noter la réactivité du nouveau
système d'aide pécuniaire qui se révèle efficace et
rapide de l'avis des assistantes sociales.

� Le nombre de repas (subventionnés ou
non) est en baisse.

� En raison de la régionalisation des
procédures, la CGT redoute un allongement des
délais et des complications pour l’obtention des
marchés (prestations de transport, achat des
chocolats de Noël ..).

� Le nombre de prêts amélioration d'habitat
est en hausse suite à une information en direction
des retraités.

� Le prêt étudiant est accessible.

� Les agents n’ont aucune possibilité de
logement par les services sociaux car les
appartements sont tous attribués.

� Le nombre de titres restaurant alloués est
en hausse (59.479 en 2011 et 59.667 en 2012).

La CGT a émis le voeu d’une augmentation de
la valeur du titre-restaurant (fixé à seulement
5� depuis le 1er janvier 2008). La CGT
revendique une valeur de 7� dans un premier
temps, à l’égal du privé, puis de 10�
rapidement afin de prendre en compte la
réalité des coûts de repas dans la restauration.

� Colonies de vacances : le nombre
d'enfants du 64 partis en centre de vacances est
en légère hausse (128). En ce qui concerne les
transferts, au vu de l'effectif de la délégation, des
animateurs EPAF seront certainement sollicités. Il
est important de maintenir la prestation
d’acheminement des enfants.



En 2012, les enfants accueillis sur le département
ont été moins nombreux suite à la suppression de
trois centres de colonies sur le secteur.

En tout, la délégation s'est occupée de 301
enfants intérieurs et extérieurs au département.

BIL 2013
SORTIES ACTIFS (Subvention BIL 8.300�)

JOURNEE ESCALADE/RAFTING à OLORON
(samedi 8 juin)

Inscription jusqu'au 16 mai.
Déjeuner restaurant, transport en bus (Bayonne et
Pau)
40 enfants de 12 à 17 ans
Coût moyen : 60 � , participation demandée 20� /
enfant (subvention de 65%/enfant)

Subvention BIL 1.600�

JOURNEE A GETARIA (dimanche 30 juin)

Sortie famille , promenade en bateau , déjeuner
dans une cidrerie, transport en bus
45 adultes + 10 enfants
Coût moyen : 51� / adulte, participation
demandée 30� /adulte et 15� / enfant
Subvention de 56%/adulte et 72%/enfant

Subvention BIL 2.000�

DEUX JOURS EN PAYS CATHARE (samedi 14
et dimanche 15 septembre)

Carcassonne-Chateau de Montségur + village
gaulois
Transport en bus
35 adultes + 15 enfants
Coût moyen : 158� / adulte et 86� / enfant ,
participation demandée 80�  /adulte, 30�  /enfant
Subvention de 50%/ adulte et 66%/enfant

Subvention BIL 4.700�

SORTIES RETRAITES (Subvention BIL 8.300�)

JOURNEE GETARIA (jeudi 21 mars 2013)

Matin : balade en bateau, déjeuner dans une
cidrerie.
Transport : 2 bus Pau et 1 Bayonne
162 participants attendus.
Coût moyen : 51 �
Participation demandée 30� /personne, soit une
subvention de 59%.

Subvention BIL 4.580�

TROIS JOURS EN PAYS CATHARE (du mardi 3
au  jeudi 5 septembre)

Carcassonne-Gouffre de Cabrespine
40 participants

Coût de la sortie : 283 �
Participation demandée : 190�/personne,soit une
subvention de 33%.

Subvention BIL 3.720�

ARBRE DE NOËL

Spectacle Cirque de Noël
- à Bayonne le 27/11/2013
- à Pau le 11/12/2013

Subvention BIL 23.800�

DIVERS
Changement d'adresse de la Délégation et du
médecin de prévention au 34 rue Montpezat (rez-
de-chaussée) dès la mi-juin dans les anciens
locaux de l'ATSCAF et de la Mutuelle.

RUMEUR CONFIRMEE
La délégation perd en juillet une assistante  de
délégation (départ à la retraite), poste non
renouvelé par rapport au plafond d'effectifs....

Mais la rumeur se confirme : un poste de
« complaisance » sera créé à Bayonne. Il s’agit
d’un poste de secrétariat en vue d'établir des
rendez-vous pour consultation à la médecine de
prévention des personnels de délégation sur tout
le territoire (ouf !), emploi destiné à ... l'épouse du
sous-préfet (à Bayonne).

La CGT a déclaré cela scandaleux à plusieurs
titres :

1- les agents subissent depuis plusieurs années
les vagues de suppressions d'emplois qui altèrent
leurs conditions de travail.

2 - Pour la 2ème année consécutive, la délégation
perd encore un emploi, ce qui occasionne un
surcroît de tâches pour ceux qui restent.

3 – Cet emploi n'est pas nécessaire et ne sert qu'à
« caser » le conjoint d'un représentant de la
République....

-----
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