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Un mouvement de mutations sous contrainte des pénuries
d’emplois !!

Les élus CGT ont déploré une fois de plus le faible nombre d’arrivées extérieures dans notre
département ( 1 seul agent C et 1 agent B qui est arrivé sur mouvement complémentaire ).

Le mouvement proposé par la direction locale même s’il satisfait un certain nombre de
demandes anciennes, laisse encore plusieurs collègues dans l’attente et de nombreux
postes dans la difficulté.

Plusieurs situations particulières ont été débattues, parmi lesquelles :

� Les représentants syndicaux ont ainsi  mis en avant le cas de Salies-Sauveterre qui doit
connaître prochainement le départ à la retraite de l’agent de Sauveterre et qui  aura
nécessairement besoin de l’équipe de renfort départemental . Pour pallier cette difficulté à
venir, la direction locale a envisagé non pas de fermer la Trésorerie de Sauveterre mais
d’organiser une permanence renforcée de 2 jours par semaine ! Lentement mais sûrement, le
réseau rural s’affaiblit…

� Les élus CGT ont évoqué le cas d’un collègue qui doit se rendre tous les jours sur Bedous
avec en hiver 120 kilomètres aller-retour afin d’éviter un col enneigé. Cette situation doit
s’arrêter au plus vite et les élus CGT ont demandé à la direction locale de réactiver une
demande de poste spécifique sur Bedous.

� Les élus CGT ont également fait remarquer que l’équipe de renfort bien qu’elle soit
toujours autant sollicitée voit ses effectifs fondre de manière spectaculaire ; pourtant des
demandes d’affectation existent. Le réseau rural dans de nombreux endroits est à bout et seule
la perfusion de l’ERD lui permet de respirer encore.

De plus, l’instrument de gestion RH Tagerfip, qui remplace l’ORE et le TSM, ne reflète pas la
réalité de la situation des postes et services.

A titre d’exemple, les élus CGT ont dénoncé au regard de la masse de travail, l’implantation
de seulement 4 emplois à la Trésorerie de Nay. La direction locale reconnaît cette difficulté
puisqu’elle y affecte en quasi-permanence l’équipe de renfort départemental. Elle a déclaré



réfléchir à l’implantation d’un emploi supplémentaire en 2013. Mais face à une volonté
gouvernementale de donner un tour de vis supplémentaire dans la fonction publique tout ceci
pourrait ressembler à un vain espoir ou s’apparenter pour la direction locale  à devoir
effectuer un exercice d’équilibriste …au détriment d’un autre site.

Les élus CGT ont également mis en avant le manque de visibilité concernant la nature des
postes vacants. Malgré un découvert de 2 agents C sur la Trésorerie d’ Anglet, 3 contrôleurs
ont été affectés. Un agent C, pourtant arrivé dans le département à titre prioritaire de
rapprochement, demandait particulièrement ce poste et finalement se retrouve à St jean Pied
de Port (résultat : 150 kms de route au quotidien)!!

La direction locale nous a clairement fait entendre que ces mutations annonçaient des
transformations d’emplois de C en B pour 2013.

Il devient difficile alors pour les agents C de connaître les réels emplois vacants disponibles,
puisque le tableau d’implantation des emplois présentés lors du CTL de début d’année,
devient obsolète quelques mois après !!

Pour les élus CGT, la présentation des emplois déclarés vacants avant chaque CAP
locale de mutations devient une exigence !!

Résultats de la CAP de mutations des B

Nom Affectation actuelle Affectation obtenue
Mme ARDANZ Christine T St Jean Pied de Port SIP Anglet
Mme BORDES Martine T Pau Municipale T St Palais

Mme DAGUERRE Françoise DDFIP T Pau Municipale
Mme DARNAUDET Catherine T Nay DDFIP

Mme GRACIET Maryvonne T Pau Municipale T Anglet-Adour-Océan
Mme QUEMENEUR Huguette TPM Bayonne T Anglet-Adour-Océan

Mme PEDEGERT Joëlle T Arzacq T Lescar
Mme PEYRUSAUBES Jocelyne T Hendaye T St Jean de Luz

Mme SOMBRUN Martine T Navarrenx T Orthez
Mme CASANAVE Marie-Pierre T Plaisance ( 32 ) T Lembeye

Résultats de la CAP de mutations des C

Nom Affectation actuelle Affectation obtenue
Mme TRICHET Manuela T Agen Municipale

( 47 )
T St Jean Pied de Port

Mr FONCILLAS TPM Bayonne SIP Bayonne

Concernant le vote, les élus CGT ont décidé de s’abstenir.

Ils ont relevé que des demandes anciennes ont été prises en compte. Mais les suppressions
d’emplois empêchent de satisfaire plus de demandes en attente. De plus de nombreuses
trésoreries restent en souffrance faute d’arrivées extérieures.



Les mouvements des collègues promus de C en B : le grand écart
des affectations !!

Les affectations des collègues promus Contrôleurs nous ont été présentées à titre
d’information lors de cette CAP et ne font l’objet d’aucun vote.

Les élus CGT ont cependant tenu à réagir : si certaines situations familiales ont été prises en
compte, de très importantes différences de traitement apparaissent.

Concernant le secteur Béarn, les collègues quittent tous leur poste pour rejoindre des postes
vacants du réseau.

Aucune affectation sur Pau n’a été possible pour eux car les postes vacants ont été réservés à
2 collègues promus de la Côte Basque où par contre une différence de traitement importante
est à constater. Les élus CGT ont dénoncé le fait que des agents d’un même poste pouvaient
soit rester sur place et d’autres partir sur Pau avec 02h30 de transport chaque jour et les frais
que cela induit !! Une solution de permutation entre 2 trésoreries pouvait pour le moins
réduire en partie cette situation inégale sans bouleverser la vie familiale des agents concernés.

La direction locale n’a pas voulu tenir compte des arguments avancés par les élus CGT. Elle a
pris seule la responsabilité de ces mouvements d’affectation cédant sans doute au lobbying de
certains chefs de poste qui ont sûrement plus d’influence que d’autres !!!

Pour information : affectation des agents promus au grade de
contrôleur au 1er septembre 2012

Nom Affectation actuelle Affectation proposée
Mme AUGRY Patricia T St Jean de Luz T Hendaye
Mme DIAZ Dominique T Anglet-Adour-Océan T Anglet-Adour-Océan
Mme DHOUM Isabelle T Anglet-Adour-Océan DDFIP
Mme DUCES Danièle T Anglet-Adour-Océan T Pau Municipale

Mme LAZAREVIC Anne-Marie DDFIP T Nay
Mme MULLER Muriel T Bayonne CH T Bayonne CH
Mr LANTENOIS Noël DDFIP T Pontacq

Mr BARRIERE Jean-Jacques ERD T Navarrenx

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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