CGT Finances Publiques

CAMPAGNE DE NOTATION 2011

= Fiche n°3 : le compte rendu

1- Le compte-rendu d’évaluation :

Apres la tenue de l'entretien, le compte-rendu aléation-notation est notifié sur votre
messagerie. Un délai de 8 jours permet d'en prermnenaissance et de formuler des
observations. La validation dans EDEN ne veut pasqle I'on est d’accord mais simplement
gue lI'entretien a bien eu lieu.

L’agent noté est évalué au travers de 5 thématitpmrsses dans les 5 rubriques de la fiche dans
EDEN :

o Le descriptif et les conditions d’exercice des fimms : défendre son travail !

Le notateur réduit souvent le périmetre d'activilé I'agent (pas de mise a jour de
'organigramme, intérim, activité de formation dépaentale...) et omet souvent de tenir compte
de la charge de travail réelle (quotité de travadnque d’effectifs, déménagement...) soit parce
gu’il souhaite aller vite avec les notations, g@it une méconnaissance des taches effectuées.

Il s’agit de ne pas laisser passer une sous évaudé la charge de travail. Il est donc conseillé
de faire rajouter ou rectifier ce descriptif. Dlailrs, en cours d’année, il ne faut pas hésiter a
demander I'organigramme détaillé du poste ce qunpele jour de I'entretien d’avoir une réelle
prise de conscience de la part du notateur.

En cas de désaccord, une explication détailléeadbes accomplies et des conditions notamment
en terme d’effectifs dans I'espace d’expressioemasa cet effet, permettra lors de la défense du
recours en notation, aux représentants du persder@binter les manquements du notateur.

o Les objectifs : guantitatifs ou gqualitatifs ?

Les objectifs doivent étre présentés dans un ggéinéral et non pas listés exhaustivement. Il ne
peut demander a I'agent de fixer lui-méme ses tifl§ed.es objectifs peuvent étre qualitatifs
et/ou quantitatifs mais au sens large du terme.

A ce titre, les agents doivent veiller que les otifg ne soient pas chiffrés de maniere a ne pas
étre mis en porte a faux I'année suivante en canatejue d'effectifs, en cas de maladie ou toute
autre absence justifiée.

Les objectifs sont individuels et ne correspongbas aux objectifs du poste. Un mauvais rapport
d’audit ou des résultats généraux du poste insuffssne peuvent étre utilisés contre I'agent.

Il faut étre vigilant sur les objectifs qui pourat étre portés sur I'évolution des croix du tablea
synoptique. En principe celui-ci devrait étre déeexté des contraintes liées aux quotas.



o Le bilan de 'année écoulée et pas celui de 'anNéeou de 'année N+1 !

L’évaluation ne doit porter que sur les activitésamplies pendant I'exercice précédent : pour la
campagne 2011, ce sera I'exercice 2010.

Le notateur ne peut pas revenir sur des obsengfammulées lors des notations des années
antérieures

o Perspectives d’évolution de carriere et de mohilégention a vérifier !

Cette rubrique va influer tres fortement I'étaldisent des listes d’aptitude au niveau
départemental. En effet, méme si 'agent devra si&pone lettre de candidature pour étre inscrit
sur la liste d’aptitude, I'avis porté par I'évalaat est considéré comme définitif.

Il y a lieu de bien regarder notamment dans leotaBagent souhaite postuler a un changement
de corps (listes d’aptitude de C en B et de B ena)eneur de l'avis formulé par votre chef de
service.

o La formation professionnelle : ou déformation pssionnelle ?

C’est un élément trop souvent sous-estimé par fatewar qui y voit souvent une perte de temps
notamment sous la pression des réductions d'efffecti

Le cas des agents qui exercent une nouvelle acegit a cet égard, emblématique : la formation
se fait sur le tas et le notateur se retrancheiéderdes arguments qui stigmatisent I'agent
(« jeune agent ») ou qui pénalisent sa mobilite.

Or, la formation est un droit: c’est elle qui petnd’exercer ses fonctions dans de bonnes
conditions. Laisser un agent se servir d'une appba informatique sans avoir recu une

formation adéquate releve de I'irresponsabilité.convient des lors, de signaler par écrit dans
EDEN, toute absence de formation qui a fait obstadlexercice de son activité.

2- La fiche de notation

o Etre vigilant A I'évolution du tableau synoptiquesdappréciations :

Les croix vont de « insuffisant » a « excellent ».
Pour la catégorie C, il y a 12 criteres d’appréciat Pour la catégorie B, il y a 3 criteres
supplémentaires qui sont liés a sa fonction d’ereadnt intermédiaire.

Les consignes données par la direction centraldesiobjectifs en matiere de tableau synoptique
sont dangereuses : en effet, un agent qui a le méreau deux années consécutives mais qui ne
peut bénéficier d’'une bonification du fait des @stne doit pas voir son tableau synoptique
baisser.

o Peser sur les appréciations des notateurs :

La formulation des appréciations est primordialergmouvoir ensuite se défendre au niveau des
recours en CAP (recours uniguement sur les appigtsadu notateur final sauf si mention « avis

partagé » ou « avis conforme », recours sur leséajgtions uniqguement si recours sur la note
chiffrée).

Chaque mot a un sens : « Bon agent » n’est paérfaat une expression élogieuse. Il faut donc
étre particulierement vigilant. Ces termes sonini®flans le guide de la notation. Il faut dans la
mesure du possible, obtenir du notateur du predegré des appréciations ou il reconnait que la
contrainte des quotas ne lui permet pas d’attribmerbonification.



o Lanote

Pour les écarts de note il existe sept possibilités
+0,06 : 3 mois d’accélération pour 'avancementb&ion
+0,02 : 1 mois d’accélération pour 'avancementhb&ion
+0,01 : avancement moyen

+0,00 : avancement moyen

- 0,01 : avancement moyen

- 0,02 : 1 mois de retard a 'avancement d’échelon

- 0,06 : 3 mois de retard a 'avancement d’échelon

Les échelons fixes

Avec la mise en place de la réforme de la catédgbaea 01/09/2010, les échelons fixes n’existent
plus. Donc, les écarts de notes +0,02 et +0,06 eldindésormais immédiatement droit a des
réductions de séjour dans I'échelon de 1 mois gto& pour les controleurs des 5 premiers
échelons aussi.

Avant 2008, les contrbleurs dans les 5 premiergléok ne pouvaient pas bénéficier de mois de
bonification. Puis, en 2008 et 2009, suite a urijngnt du tribunal administratif, ces contrbleurs
pouvaient bénéficier des mois d’avancement acceléneles capitalisant (6 au maximum)
utilisables lors de passage dil'éau 7"°échelon.

Avec la réforme de la carriére B, les mois captaien 2008, 2009 et 2010 permettront en 2011
de réduire la durée de séjour dans I'échelon.

Retrouver des explications plus précises dans nasmptes rendus sur notre site internet:
http://www.financespubligues.cqat.fr/infos a la une / Nouvel Espace Statutaire CatégdB (N.E.S/ et
dans la fiche n°9

La CGT invite donc les contrbleurs concernés da hiérifier le traitement de leur dossier
individuel lors de leur prochaine notification décision de changement d’échelon.

Les agents ou contrbleurs aux deux derniers échelsn

Comme ils sont en fin de grade, les agents admatiistau dernier échelon de leur grade ou en
derniére année de I'avant dernier échelon de leanlegne peuvent pas utiliser les mois et n’en
bénéficient donc pas.

(Attention : la note compte cependant pour le changement de grade catégorie, donc il faut
demander quand méme un écart de note de +0,02,06,#0éme si cela ne se traduit pas en
mois de bonification.)

Pour les contréleurs, cette regle ne s’appliguegma2011 pour cause de réforme de la carriere
des B (NES) au 01/09/2010. En effet, certains ébedrs voient leur grade doté d’échelons
supplémentaires et ont a nouveau la possibilifgrdgresser dans leur corps.

Les controleurs de fin de grade qui peuvent exoep@llement bénéficier des mois
d’avancement accélérés en 2011 sont :

- Tous les contréleurs dans la derniere année alart dernier échelon de leur grade avant
reforme ) )

- Les controleurs de"2°classe au T8°échelon, ayant 4 ans d’ancienneté au plus daciselfén

de leur grade avant réforme (reclassement 8°&2helon de la nouvelle grille)

- Les controleurs de”f classe au8*°échelon ayant 2 ans d’ancienneté au plus dartseléc de
leur grade avant réforme (reclassement &li®&thelon de la nouvelle grille)

- Les controleurs principaux ai"7 échelon ayant 3 ans d’ancienneté au plus dariseléc de
leur grade avant réforme (reclassement &i%éhelon de la nouvelle grille)



L'écart de note de + 0,0ln’a qu'une valeur symbolique. N'ayant aucune inoizke et
n'entamant pas I'enveloppe capital mois du postesewice, I'écart +0,01 peut étre attribué a
tous les agents sans limitation de nombre. Exigéz\wpus soit attribué a minimha

Il s’agit aussi de pouvoir faire plus facilementr@cours en notation sans mettre en cause le chef
de poste ou de servicen effet, le notateur reconnait le mérite de I'dgeais indique qu’il n'a

pas les moyens nécessaires pour le récompenset.|®ootateur de ler degré n'est pas mis en
cause personnellement par un recours pour récldesemois de bonification.

La « rotation positive » des bonifications de mois dans les postes et s\ast un principe
introduit depuis 2006 suite aux conclusions du oappAJOUMARD.

En divisant le total des mois de I'enveloppe anleupar le nombre d’agents consommant, on
obtient la moyenne théorique de 0,9 mois par agepar an.

Pour vérifier si vous bénéficiez réellement dediation dite « positive », il suffit de comparer le
nombre de mois dont vous avez bénéficié au cowwslemieres années par rapport au nombre de
mois théorique calculé sur plusieurs années (abietiu qui suit)

Année de Agent lésé Moyenne théorique Agent bien noté
notation

2006 0 mois 0,9 mois 1 mois ou + depuis 2006
2007 - de 2 mois depuis 2006| 1,8 mois (2 fois 0,9) |2 mois ou + depuis 2006
2008 - de 3 mois depuis 2006| 2,7 mois (3 fois 0,9) |3 mois ou + depuis 2006
2009 - de 4 mois depuis 2006| 3,6 mois (4 fois 0,9) |4 mois ou + depuis 2006
2010 - de 5 mois depuis 2006| 4,5 mois ( fois 0,9) |5 mois ou + depuis 2006

la note d’alerte de — 0,01Cette note d’alerte n’en porte que le nom. Ceit@sy a pas de retard

a I'avancement d’échelon, mais ces agents sonusxgs sélections pour les changements de
grade(passage a AAP2, a AAP1, a contréleur 1esselaa contrbleur principal). Rappelez au
notateur qui vous la soumet qu'’il vous pénalisesdaoire carriére.

Les écarts de note négatifs (- 0,02 et - 0,083Jomme ces écarts entrainent des retards a
'avancement d'échelon de 1 et 3 mois, la directiénupére de l'argent sur le dos de ces
collegues. Encore plus scandaleux, les mois réégs@rvent a alimenter la réserve locale.

Les agents a temps partielA plusieurs reprises les représentants du persamiell intervenir

car des notateurs n’attribuaient pas de bonifiogtiaux agents a temps partiel. Désormais les
directions locales doivent faire des bilans diigties sur cette catégorie de personnel.

Le temps partiel est un droit et I'agent doit &xe@lué en fonction de son temps de présence et
non par rapport aux collegues a 100%.

Les agents ayant eu des arréts maladiducune mention ne doit étre faite dans la notasion
les périodes réqulieres d’arrét maladimmme pour les agents a temps partiel, ils doiéamt
évalués sur le travail fourni pendant leur temppmrésence.

o Les validations dans EDEN et leur implication

Les validations dans EDEN ne signifient pas quen lest d’accord avec les éléments de
I'évaluation-notation.

La validation du compte-rendu d’évaluation attepie I'entretien a bien eu lieu et que lI'agent a
pris connaissance de son contenu.

La validation de la notation atteste uniquementlagrise de connaissance par lI'agent des
appréciations et de la note finale. En revanchkagent décide définitivement de ne pas valider,
il se prive du droit a recours devant les CAP.



