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1- Qui peut étre noté ?

Un agent ne peut pas étre noté lorsque sa durpeédence dans les services est inférieure a 3 mois
en 2010.

Sont comptés comme durée d’absence les périodesnde longue maladie, de congé longue durée,
d’accident de service, de disponibilité, de congénition professionnelle, de congé maternité, de
congé paternité ou d’adoption, et de congé parental

Les agents concernés qui n'ont pas les 3 mois éeepce requis, peuvent toutefois bénéficier d’'un
entretien notamment pour définir le cadre de raatia de I'activité de 'année suivante.

Pour les seuls congés de longue maladie, de lothgnée, d’accident de service, les agents sont notés
de maniére automatique par attribution de la neteétérence (note pivot ou précédente note selon le
cas).

Avec moins de 3 mois d’activité dans leur nouveanps, les agents promus au corps de contrbleur
par liste d’aptitude le®Ldécembre 2010 ne sont pas notés.

Pour les stagiaires, seule la période de stagmpeagst comptée comme de la durée de présence. En
conséguence, avec moins de 3 mois de stage pra&ig2@l0, le stagiaire n’est pas noté.

La premiere année de contrat (travailleurs hanégapACTE) n'ouvre pas droit a notation.

2- Qui doit noter ?

Le notateur ne peut étre qu’'un cadre A qui pewt &rchef de poste, le chef de service ou par
délégation les adjoints au chef de poste. Le natate premier degré est le supérieur hiérarchique
direct sous l'autorité duguel I'agent est en fometau 31 décembre 2010.

En cas de mutation en 2010, I'agent est évaluéott par le chef de poste ou de service auprés
duquel il exerce ses fonctions le 31/12/2010.

Le nouveau chef de poste doit obligatoirement ndzukavis écrit du précédent notateur afin que
I’évaluation notation porte sur 'ensemble des essiccupés en 2010.

En cas de mutation en 2011, I'agent est évaluéott par le chef de poste ou de service auprés
duquel il exerce ses fonctions le 31/12/2010.

En conséquence, le chef de poste doit mener decneaaunticipée I'entretien d’évaluation, et en tout
état de cause avant le départ de I'agent.

En cas de mutation du chef de poste ou de seleiceuveau notateur doit veiller a la cohérence de
la notation des agents placés sous son autorité.

Les agents des structures fusionnés peuvent étts par un cadre A de la filiere gestion publique o
fiscale qui a délégation a cet effet.

Les agents des domaines non intégrés au 31/12&0t@valués et notés par un cadre A de la filiere
fiscale. En cas d’intégration a cette date, il d@pir d’'un cadre A de la filiere gestion publique

Pour les Equipiers Mobiles de Remplacement (EMR), notateur de premier degré est
obligatoirement le chef de service en charge derfiation de I'équipe.



