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Parmi les 31 collégues (23 B, 8 C) qui ont émis le souhait de changer d’affectation entre postes
du département, il y a eu peu de mouvements.

Les élus de la CGT ont fait plusieurs propositions de mutations en cours de CAP, en B comme
en C. La Direction locale indique attendre les possibilités qui seront offertes au ler septembre
2011 si des agents arrivent dans le département. Par ailleurs, a cette date, des propositions
d’affectation seront également faites aux lauréats de la Liste d’Aptitude 2011 de C en B.

A noter toutefois que parmi les mutations possibles mises en avant par les élus du personnel,
certaines situations ont été prises en considération par la Direction Locale (voir tableaux).

Mouvement de mutations des agents de catégorie B.

NOM POSTE ACTUEL NOUVELLE DATE / OBSERVATION
AFFECTATION
BUTHEAU Alain T. HENDAYE SIP BIARRITZ Au 01/ 05 /2011
MANRY Eric SIP PAU EST DDFIP Service Dépense Au 01/ 05 /2011
LOPEZ Anne Marie T.PAIERIE T. BAYONNE CH Au 01/ 06 /2011
DEPARTEMENTALE Obtenu en cours de CAP
HUALDE Brigitte T. ST JEAN PIED DE |HENDAYE Au 01/ 06 /2011
PORT Obtenu en cours de CAP
HAINCUBERRO Jean T.TARDETS T. ST JEAN PIED DE PORT | Au 01/ 06 /2011
Pierre Obtenu en cours de CAP

Mouvement de mutations des agents de catégorie C.

NOM POSTE ACTUEL NOUVELLE DATE / OBSERVATION
AFFECTATION
MACAREZ Nadine T. OLORON PAIERIE Au 01/ 05 /2011
DEPARTEMENTALE
WILLIGENS Jacques T. PAU Municipale T.PAU CH Au 01/ 05 /2011
BONDROIT Bruno T.BAYONNE CH SIP BIARRITZ Au 01/ 06 /2011
Obtenu en cours de CAP

Par ailleurs, a leur demande, plusieurs agents de la DDFIP changeront de service au 1 mai
prochain. Information communiquée en cours de CAP :

Isabelle TOULLEC -Budget Logistique- =» -Dépense-

Francoise MAURY -Dépense- =» -Dép0ts et Services Financiers-

Dominique BONNET-Dépense- = - Budget Logistique —

Vote des élus de la CGT: Abstention.

Ils notent en effet avec satisfaction I’évolution positive intervenue en cours de CAP. Il n’en
demeure pas moins que d’autres mouvements n’ont pu avoir lieu a cause d’effectifs contraints
(sont particulierement pénalisés des collegues de trésoreries rurales qui veulent leur mutation).
Enfin, la CGT a mis I’accent, au travers de quelques exemples, sur la situation tres délicate que
rencontrent les postes et services par manque de moyens en personnel.



