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Réforme de la notation contre le statut, ou en som®@s nous ?

Le 28 juillet 2010 a été publié le décret 2010-88&:latif aux conditions générales de l'appréciatie la valeur

professionnelle des fonctionnaires de I'Etat " ppédivoit la suppression de la note chiffrée et sanplacement par un
entretien professionnel donnant lieu a une évalnaicrite communiquée a I'agent. Ce décret achegriica été entamé
avec le décret Jospin 2002-686 instaurant I'eptretnnuel d'évaluation et le décret Woerth 2005186ant a substituer
I'évaluation a la notation et donnant a I'évaluakepouvoir de moduler la prime du fonctionnaire.

L'objectif de ces mesures est d'éliminer tout éldnabjectif pour instaurer lindividualisation dearriéres et des
rémunérations, le salaire " au mérite " et la aitralisation des objectifs. C'est la mise en giéleenotre statut.

La CGT revendique un systéme de notation basé esircdteres objectifs permettant une réelle redseaace de la
valeur professionnelle exercée dans un contextridifle revendique :

- une notation de carriére reposant sur une natieéghet une appréciation littérale ;

- deux niveaux de recours en CAP de pleine compéten

L’appréciation de la valeur professionnelle d’uremtgdoit étre reconnue de maniére individuelleast sur des criteres
de comparaison avec d'autres collegues, elle ne mhs étre conditionnée a des objectifs. La redseaace de
'engagement des agents dans le plein accomplisdedas missions de service public doit étre réettene pas étre
freinée pour des raisons budgétaires au travecsigtingentement des variations de notes.

La CGT exige la suppression de ce contingentement.

Par ailleurs, la CGT s’oppose a toutes les formgeséthunération liées au mérite et/ou évaluatidfinstar de ce que
I'administration propose avec la Prime de Foncdbde Résultat (PFR).

Elle affirme aussi que les doctrines d’emplois doivétre strictement respectés.

Vous trouverez dans ce dossier spécial que nous igelons a votre attention tous les éléments pour vewider a
vous repérer dans le systeme actuel et, le cas émhig faire appel.

L'ENTRETIEN D'EVALUATION

* Qui peut étre noté ? Avec moins de 3 mois d’activité dans leur nouveau

Un agent ne peut pas étre noté lorsque sa durée de CO'PS, les agents promus au corps de controleurspar

présence dans les services est inférieure & 3 emis  daptitude le ler decembre 2010 ne sont pas notes.
2010. La premiére année de contrat (travailleurs handigap

Sont comptés comme durée d’absence les périodes de PACTE) nmouvre pas droit a notation.
congé longue maladie, de congé longue durée,
d'accident de service, de disponibilit¢, de congé
formation professionnelle, de congé maternité, alegé
paternité ou d’adoption, et de congé parental.

Les agents concernés qui n'ont pas les 3 mois de
présence requis, peuvent toutefois bénéficier d'un
entretien notamment pour définir le cadre de réadia

de l'activité de I'année suivante.

Pour les seuls congés de longue maladie, de longue

* Qui doit noter ?

Le notateur ne peut étre qu'un cadre A qui pewd Etr
chef de poste, le chef de service ou par déléga¢ien
adjoints au chef de poste. Le notateur de prenegrél
est le supérieur hiérarchique direct sous I'audatiiquel
I'agent est en fonction au 31 décembre 2010.

En cas de mutation en 2010, I'agent est évaluégt n
par le chef de poste ou de service auprés dugertice

durée, d’'accident de service, les agents sont rogés
maniére automatique par attribution de la note de
référence (note pivot ou précédente note seloade ¢

ses fonctions le 31/12/2010.
Le nouveau chef de poste doit obligatoirement rdzue
l'avis écrit du précédent notateur afin que I'éwdilon



notation porte sur I'ensemble des postes occupés en
2010.

En cas de mutation en 2011, I'agent est évaluégt n
par le chef de poste ou de service aupres dugeetite
ses fonctions le 31/12/2010.

En conséquence, le chef de poste doit mener deemeani
anticipée I'entretien d’évaluation, et en tout éatcause
avant le départ de I'agent.

En cas de mutation du chef de poste ou de sendce,
nouveau notateur doit veiller a la cohérence de la
notation des agents placés sous son autorité.

Pour les Equipiers Mobiles de Remplacement (EM&R), |
notateur de premier degré est obligatoirement & db
service en charge de I'animation de I'équipe.

* La prise de rendez-vous

Le notateur de premier degré signale par éctiagent
la date de I'entretien au moins 48 heures a I'aganc
L’entretien doit se tenir de maniere confidentie(@zla
implique qu’aucune tierce personne ne peut y &ssiSt
le notateur de premier degré est le chef de paste,
adjoint ne peut donc pas y assister.

L’agent a le droit de ne pas participer a I'en&eti cela
ne peut en aucun cas, influer la notation qui kras
attribuée.

» En cas de non participation a I'entretien

Si 'agent ne se présente pas au premier rendez-V@u
chef de service lui adresse une note pour constater
absence et pour proposer un autre rendez-vous.
'agent refuse a nouveau, le refus est mentionmdesu
compte rendu, I'évaluateur remplit le compte remdu
fixe les objectifs.

Le refus de participer a I'entretien doit étre gsél
comme le renoncement a un droit et non comme (es ref
d’'une obligation de service. Il n’a donc pas liééatie
sanctionné.

Si

e Contenu de rendu

d’évaluation

'entretien et compte

Il traite les éléments suivants : lI'analyse descfioms
exercées, les conditions d'organisation et de
fonctionnement du service, les résultats obtenes, |
besoins en formations, I'évolution professionnelle.

Le chef de service assigne a I'agent un certainbmem
d’objectifs pour la nouvelle année.

L'agent noté est évalué au travers de 5 thématiques
reprises dans les 5 rubriques de la fiche dans EDEN

- Le descriptif et les conditions d’exercice des fioms
Le notateur réduit souvent le périmetre d'activité
'agent (pas de mise a jour de I'organigramme,rinté
activité de formation départementale...) et omeitvent
de tenir compte de la charge de travail réelle titgude
travail, manque d’effectifs, déménagement...) gaite

gu'’il souhaite aller vite avec les notations, gmr une
meconnaissance des taches effectuées.

Il s’agit de ne pas laisser passer une sous éi@udée
la charge de travail.

- Les objectifs : quantitatifs ou qualitatifs

Il convient de privilégier une approche qualitativais

cela n'exclut pas toute référence quantitative cti
chiffré) mais de maniére générale afin de ne pasnis

en porte a faux l'année suivante en cas de manque
d'effectifs, en cas de maladie ou toute autre a®sen
justifiée.

Les objectifs doivent étre clairs, précis, obselesb
réalistes et accessibles. Leur nombre doit étriégdlim

- Le bilan de I'année écoulée et pas celui de I'anNek

ou de I'année N+1

L’évaluation ne doit porter que sur les activités
accomplies pendant l'exercice précédent pour la
campagne 2011, ce sera I'exercice 2010.

Le notateur ne peut pas revenir sur des obsergtion
formulées lors des notations des années antérieures

- Perspectives d’évolution de carriére et de mobilité
Cette rubrique va influer trés fortement I'étaldisent
des listes d’'aptitude au niveau départemental. fi&t, e
méme si I'agent devra déposer une lettre de canolaa
pour étre inscrit sur la liste d’aptitude, l'avisrfg par
I'évaluateur est considéré comme définitif.

- La formation professionnelle

C'est un élément trop souvent sous-estimé par le
notateur qui y voit souvent une perte de temps
notamment sous la pression des réductions d’dffecti

Or, la formation est un droit : c’est elle qui petm
d’exercer ses fonctions dans de bonnes conditibns.
convient des lors, de signaler par écrit dans EDBlte
absence de formation qui a fait obstacle a I'exerdle
son activité.

» La formalisation de I'entretien

Aprés la tenue de [lentretien, le compte-rendu
d’évaluation-notation est notifié sur votre messege
Un délai de 8 jours permet d’en prendre connaissanc
de formuler des observations. La validation dan&ED
ne veut pas dire que I'on est d’accord mais simplgm
gue I'entretien a bien eu lieu.

« La fiche de notation

- Etre vigilant a I'évolution du tableau synoptiqdes
appréciations :

Les croix vont de « insuffisant » a « excellent ».

Pour la catégorie C, il y a 12 critéres d’appréoiat
Pour la catégorie B, il y a 3 critéres supplémeesagui
sont liés a sa fonction d’encadrement intermeédiaire

Les consignes données par la direction centralalesir
objectifs en matiére de tableau synoptique sont
dangereuses : en effet, un agent qui a le mémeunive
deux années consécutives mais qui ne peut béméficie
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d’'une bonification du fait des quotas, ne doit pag
son tableau synoptique baisser.

- Peser sur les appréciations des notateurs :

La formulation des appréciations est primordialeirpo
pouvoir ensuite se défendre au niveau des recaurs e
CAP (recours uniguement sur les appréciations du
notateur final sauf si mention « avis partagé »«@vis
conforme », recours sur les appréciations uniquéesien
recours sur la note chiffrée).

Chaque mot a un sens : « Bon agent » n'est pas
forcément une expression élogieuse. Il faut dome ét
particulierement vigilant. Ces termes sont défdass le
guide de la notation. Il faut dans la mesure disibdes,
obtenir du notateur du premier degré des appréomti

ou il reconnait que la contrainte des quotas npdumet

pas d’attribuer une bonification.

La note

Pour les écarts de note il existe sept possibilités

+0,06 3 mois d'accélération pour l'avancement
d’échelon

+0,02 1 mois d'accélération pour [I'avancement
d’échelon

+0,01 : avancement moyen

+0,00
-0,01
- 0,02
- 0,06

: avancement moyen
: avancement moyen
: 1 mois de retard a I'avancement d’échelon
: 3 mois de retard a I'avancement d’échelon

Les échelons fixes

Avec la mise en place de la réforme de la catéd@ae
01/09/2010, les échelons fixes n'existent plus. &des
écarts de notes +0,02 et +0,06 donnent désormais
immédiatement droit a des réductions de séjour dans
I'échelon de 1 mois et 3 mois pour les controleles 5
premiers échelons aussi.

Avant 2008, les contrbleurs dans les 5 premiersléob

ne pouvaient pas bénéficier de mois de bonification
Puis, en 2008 et 2009, suite a un jugement durtabu
administratif, ces contrbleurs pouvaient bénéfiades
mois d’avancement acceéléré, en les capitalisardu(6
maximum) utilisables lors de passage du 6eme awe 7ém
échelon.

Avec la réforme de la carriére B, les mois capsédien
2008, 2009 et 2010 permettront en 2011 de rédaire |
durée de séjour dans I'échelon.

Retrouver des explications plus précises sur natite
internet : http://www.financespubligues.cqgt.fr/64lans

la fiche n°9

Les agents ou contrdleurs aux deux derniers
échelons

Comme ils sont en fin de grade, les agents admatifst

au dernier échelon de leur grade ou en dernieréeada
'avant dernier échelon de leur grade ne peuvest pa
utiliser les mois et n’en bénéficient donc pas.

(Attention la note compte cependant pour le
changement de grade ou de catégorie, donc il faut
demander quand méme un écart de note de +0,02 ou
+0,06, méme si cela ne se traduit pas en mois de
bonification.)

Pour les contrbleurs, cette régle ne s’applique gras
2011 pour cause de réforme de la carriere des BYNE
au 01/09/2010. En effet, certains contréleurs violiear

grade doté d’échelons supplémentaires et ont ae@auv

la possibilité de progresser dans leur corps.

Les contréleurs de fin de grade qui peuvent
exceptionnellement bénéficier des mois d’avancement
accélérés en 2011 sont :

- Tous les contrbleurs dans la derniére annéeagarit
dernier échelon de leur grade avant

réforme

- Les contréleurs de 2éme classe au 13éme échelon
ayant 4 ans d’ancienneté au plus dans I'échelon

de leur grade avant réforme (reclassement au 12eéme
échelon de la nouvelle grille)

- Les contrbleurs de lére classe au 8éme échetort ay
ans d’ancienneté au plus dans I'échelon de

leur grade avant réforme (reclassement au 12éme
échelon de la nouvelle grille)

- Les contrdleurs principaux au 7éme échelon agant
ans d’ancienneté au plus dans I'échelon de

leur grade avant réforme (reclassement au 10éme
échelon de la nouvelle grille)

L’écart de note de + 0,01

Elle n'a gqu'une valeur symbolique. N'ayant aucune
incidence et n'entamant pas I'enveloppe capitalsnoioi
poste ou service, I'écart +0,01 peut étre attribudus
les agents sans limitation de nombre. Exigez qwis
soit attribué a minimé

Il s’agit aussi de pouvoir faire plus facilementregours
en notation sans mettre en cause le chef de pastie o
service. En effet, le notateur reconnait le méde
lagent mais indique qu’il n'a pas les moyens
nécessaires pour le recompenser. Donc le notatelierd
degré n'est pas mis en cause personnellement par ur
recours pour réclamer des mois de bonification.

Evolution négative de la note

La note peut également faire I'objet d’une variatio
négative en cas d'insuffisance professionnelle.teCet
situation exceptionnelle doit étre diment motivée lp
notateur en particulier par des notes de serviagr po
signaler les manquements constatés au cours deeéan
de gestion.

Conséquence : ces agents sont exclus des sélgotions
les changements de grade (passage a AAP2, a AAP1, :
contréleur 1ére classe, a contréleur principal).



Les agents a temps patrtiel

A plusieurs reprises les représentants du persamiel
dd intervenir car des notateurs n'attribuaient pias
bonifications aux agents a temps partiel. Désorress
directions locales doivent faire des bilans stafiss sur
cette catégorie de personnel.

Le temps partiel est un droit et 'agent doit &valué en
fonction de son temps de présence et non par ragpor
collegues a 100%.

Les agents ayant eu des arréts maladie

Aucune mention ne doit étre faite dans la notasionles
périodes régulieres d'arrét maladi€omme pour les
agents a temps patrtiel, ils doivent étre évaluéslesu
travail fourni pendant leur temps de présence.

La validation dans EDEN

La validation de la notation atteste uniquementlale
prise de connaissance par I'agent des appréciagions
la note finale.

En revanche, si I'agent décide définitivement depas
valider, il se prive du droit a recours devant@esP.

Il est donc conseillé de valider dans EDEN afin
de ne pas se priver de I'exercice de son droit 3
recours. Il est rappelé que le délai reglementairg
pour valider est de 8 jours a compter de la

notification par mail de la notation.

QUAND ET COMMENT FAIRE APPEL ?

Des raisons de faire appel

- La note chiffrée, I'appréciation générale, le @ben
rendu d’évaluation ou I'ensemble de la notation ne
correspondent pas a votre maniére de servir.

- L'appréciation générale baisse par rapport anksn
précédente.

- L'appréciation générale ou le compte rendu
d’évaluation comportent des réserves ou des cesiqu

- Vous avez une évolution négative de la note igeff

- Il n'y a pas de cohérence entre les élémentsade |
notation. Entre la note et I'appréciation par exemp

- Vous n’obtenez pas de 0,02 ou de 0,06 au rythese d
contingents disponibles.

- Le compte rendu d’évaluation, la notation ne rigmt
pas compte des conditions de fonctionnement ducserv
au cours de I'année de gestion et des problemesrjui
pu en affecter le fonctionnement (effectifs par
exemple...).

Cette énumération n’est bien entendu pas exhaustive
L’appel est une procédure écrite et contradictoliee,
seule qui offre de véritables garanties.

Si vous vous estimez lésé, faites appel !

C’est la 2éme validation dans EDEN qui fixe le pala
départ du délai de 2 mois pour déposer un recaurs e

- Le compte rendu d'évaluation omet des aspects hotation au niveau local.

significatifs de votre activité professionnelle.

Un appel dont la défense n’est pas prise en chargar un syndicat a beaucoup moins de chance
d’obtenir satisfaction.

Si vous souhaitez faire appel, n’hésitez pas a caarfvotre requéte aux €élus locaux de la CGT
Finances Publiques :

CAPL n°2 Cadres B

Joanes LACO Anne GUITTARD
ERD Pays Basque T. Hasparren
Joelle ETCHEVERRIGARAY Eric MANRY

T. Anglet Adour Océan SIP Pau Est accueil

Christian MANCHO
DDFIP-Action Eco

Marielle SARRAUTE
T. Bassin de Lacq

Aline HOURQUEIQ LABAT
DDFIP-Hélios

CAPL n°3 Cadres C

Babeth ABADIE BAILLARGUET
T. Pau Municipale

Ugur OSTURK
SIP Pau Est accueil

SIP Anglet

J-Marc MIGUELGORRY

Noél LANTENOIS
DDFIP-service dsf-

Cécile SCARAMUZZINO
T. Orthez

Vous trouverez un dossier complet et des fiches grques sur le site :
http://www.financespubligues.cqat.fr/64




