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Finances o
Publiques - Compte rendu des CAPL de NOTATION de juin 2010

- Alerte sur les RETRAITES
Pourquoi se syndiquer ?

EVALUATION — NOTATION

" Je vais étudier votre demande mais
U wva falloir creuser quelgues axes
d'amelioration. Soyez davantage
proactve, renforcez votre leaderslu
capitalizez sur votre expenence,
relevez les challenges qui s'offrent
avous. .. D'ailleurs, je vais avolr
besoin de votre expertize.

- Onverra ga plug tard. En attendant, continuez & en faine plus. D'adlleurs,
Tl un surplus de travail avons demander.

Comptes rendus des 3 CAPL du 16, 18 et 21 juin 2010

Chaque CAPL s’est ouverte par la lecture des datadens liminaires des organisations syndicales.

Les élus CGT ont réitéré leur opposition au systeatael de notation des lors que les quotas imp@¥8o des
agents bénéficiant d'une réduction d’'échelon deoBsnB0 % des agents bénéficiant d’une réductiam dhois et
50 % des agents n’obtenant rien) ne refletent pagdlité du travail et des mérites des agentbeuite ou a la
DGFIP s’empilent les reformes et restructuratioaservices auxquelles font face et s’adaptent deareefficace
la trés large majorité des personnels.

S’agissant des appels, toutes les demandes deorégsncernaient la note chiffrée, certaines legrépations
littérales et le compte-rendu de I'entretien diéagbn.

Comme pratiqué depuis 3 ans, il a été constatérigré I'annualité de la notation, les dossiersé&igtexaminés
sur une période sexennale afin de lisser les gffatgers liés au contingentement des majoratiotsnéer d'éviter
des décalages injustes dans cet exercice de notampérilleux.

Comme a l'accoutumée, il est constaté qu'aucuneratian de + 0,06 n'était disponible, ce qui dedaend caduc
tout appel de notation visant I'obtention de cetteification maximale.



Il est indéniable que ce systeme de notation méetesubir d’importants aménagements qui permetiraiee
appréciation annuelle plus équilibrée de la vapeafessionnelle des agents.

| - Compte rendu de la CAPL n° 1 du 16 Juin 2010

Le nombre de majorations disponibles en appel é¢ait

2 majorations de + 0,02 pour échelon variable o&sukrs en appel)
2 majorations de + 0,02 pour échelon terminal d&scers en appel)

Sur les 8 dossiers évoqués, 3 étaient défendutepatlus de la CGT-Finances Publiques (2 pour ¢beléns
variables, 1 pour I'échelon terminal).

Les appréciations littérales ont partiellement édgisées (4 dossiers dont 3 défendus par la CGarEes
Publiques).

Concernant la révision de note, sur les 6 dossiersernant I'échelon variable, 2 se sont vus atisbune
majoration de +0,02 dont un défendu par la CGRi@es Publiques.

Sur les 2 dossiers concernant I'échelon terminalyae majoration n’a été attribuée.

La CGT-Finances Publiques était représentée pae SHGUIER, Jacques DARRIGRAND et Marcel CABE.

Il - Compte rendu de la CAPL n° 2 du 21 Juin 2010

Le nombre de majorations disponibles en appel é¢ait

3 majorations de- 0,02 pour échelon variable (10 dossiers enlappe

2 majorations de- 0,02 pour échelon terminal (4 dossiers en appel

Sur les 14 dossiers évoqués, 3 étaient défenduspeatus de la CGT-Finances Publiques (1 pouédbglons
variables, 2 pour I'échelon terminal).

Les appréciations littérales ont été partielleme@nisées (6 dossiers dont 1 défendu par la CGTREa®
Publigues).

Concernant la révision de noteur les 10 dossiers concernant I'échelon varigblee sont vus attribués une
majoration de +0,02 dont un défendu par la CGT rikiea Publiques et 1 s’est vu attribué une majorai®
+0,01.

Les 2 majorations concernant I'échelon terminaléiétattribuées.

La CGT Finances Publiques était représentée pacéise Capdevielle, Joélle Préchacq et Pierre blened,.

[Il - Compte rendu de la CAPL n° 3 du 18 Juin 2010

Le nombre de majorations disponibles en appel é¢ait

5 majorations de+ 0,02 pour échelon variable (9 dossiers en appel)
1 majoration det 0,02 pour échelon terminal (O dossier)

1. Il n’y avait aucun appel de notation concernanélgselons terminaux.
La réserve ne pouvant étre conservee pour 20Elselh restituée.

2. S’agissant des échelons variables, 9 dossierg®examinés.
Sur les 4 dossiers défendus par la CGT-Finance$igeab, nous avons obtenu 2 majorations de +0,02 ef
2 modifications des appréeciations littérales.



La CGT Finances Publiques était représentée pain&d&2e La Rosa, Isabelle Debeze, Nathalie Bernasksil
Bortolaso et Eric Jumbou.

Salaires, Emplois, Services Publics, Retraites
La mobilisation des travailleurs
Toujours au rendez-vous
Le gouvernement doit négocier !

Organisées de maniére unitaire, les journées diadtiterprofessionnelle du
printemps 2010 et du jeudi 24 juin dernier ont daveau mobilisé les salariés
du privé et du public, les retraités et les prigiesnploi.

Parmi eux, les agents des finances du départemmegreve a 60% le 24/06 ont su démontrer leur
attachement aux services publics, aux droits edrges conférés par le statut du fonctionnagteau
mode de détermination des pensions de retraitdls ont exprimé leur solidarité avec I'ensembés d
travailleurs et privés d’emploi en grande diffiéutbut en portant leurs exigences d’un changemest d

orientations politiques actuelles afin d’aboutir Burs revendications

Note CGT Fonction Publique
Alerte : remise en cause
Immédiate du droit au départ
anticipé des meres
de trois enfants

L'article 18 du projet de loi portant réforme desraites, présenté en Conseil des ministres leuilltj2010,
modifie le droit au départ anticipé des fonctiomesiparents de trois enfants, qui a concerné 1:0660ts partant
en retraite en 2008 et 2/3 tiers des meres de erd@nts et plus. Ce dispositif est utilisé essdatnent par les
femmes, les hommes ne remplissant en général pasdition d’arrét d’activité a la naissance d’unfiamt.

Le I de l'article 18 supprime cette possibilité diépart anticipé pour les fonctionnaires qui ne igsant pas les
deux conditions au ler janvier 2012, 15 ans deces\effectifs et parents de trois enfants.

Le Il de l'article 18 maintient cette possibilité diépart anticipé pour les parents, les méres ldamsmmense
majorité, ayant 15 ans de service et trois enfavasit le 1ler janvier 2012.

Gt

Le Ill de I'article 18 modifie les régles de calculpour les parents conservant le droit au
départ anticipé, dont la demande de départ en retige est faite a partir du 13 juillet 2010,
date du conseil des ministres qui adoptera le projede loi avant transmission aux
assemblées parlementaires.

La modification des regles de calcul :

Avant le 13 juillet 2010
Jusqu’aujourd’hui les modalités de calcul sontesetle 'année ou les méres ont a la fois 15 arsedéce et trois

enfants. Donc pour celles réunissant ces conditiwast le ler janvier 2004, leur retraite est totgacalculée sur la
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base des 37,5 ans, d’'un taux de 2 % par an et dlbeence de décote en cas de carriere incompisetrés
majoritaire pour ces départs anticipés.

Ce mode de calcul continuera a s’appliquer poud&sandes de départ en retraite présentées just’auillet
2010 inclus.

A partir du 13 juillet 2010

Pour les demandes de départ en retraite préseatpasgtir du 13 juillet 2010 le mode de calcul depknsion
relevera des dispositions issues de la loi Filkuyant les conditions de I'age d’ouverture du 60 ans en
général, 55 ans pour les services actifs).

Ainsi en particulier la décote s’appliquera. De nefes méres n'ayant pas leur durée d’assuranceletarmgerdront
le bénéfice du minimum garanti, minimum qui a canée36% des départs anticipés pour motifs familiexu2008.

La perte financiere pour les femmes sera en moyentre -20 % et -25 %.
On peut donner deux exemples concrets :

Cas|l:

Une fonctionnaire née en 1954 — indice majoré Stmet de la catégorie B), 3 enfants,

25 ans de service + 3 ans de bonification poumgsifa

— demande formulée avant le 13 juillet = 4,6072514 X 56 % (28 x 2 %) 2326€

Le nombre d’annuités, 28, est multiplié par le tanruel de 2 % soit 56 %.

— demande formulée aprés le 13 juillet = 4,607Z8L% X 42,89 % A015€

42,89 % = 112/165 X 75 % et 14 trimestres de dédoie5 % x 14) = 50,91% - (15,75 % x 50,91 %).

Les conditions sont celles de 2014, age des 6datiagent. On divise le nombre de trimestres, 4diP28 ans, par
le nombre de trimestre exigé en 2014, 165, le nemdbe trimestres de décote maximum en 2014
(14 trimestres), et le taux de décote applicabl2Cdmt (1,125 %).

Soit une perte de 311 € et -23,5 %

Cas ll:

Une fonctionnaire née en 1954 — indice majoré 8aggorie C), 3 enfants,

25 ans de service + 3 ans de bonification poumgsfa

— demande formulée avant le 13 juillet : 4,607235% X 56% (28 X 2 %) 907€

(perte du minimum garanti sur la base de 100 trireesans les bonifications soit 927 € -valeur 2@09adiation
des cadres apres le ler janvier 2011)

— demande formulée apres le 13 juillet : 4,6072836X X 42,89 % 695 €
42,89 % = 112/165 X 75 % et 14 trimestres de dédoie25 % x 14) = 50,91 % - (15,75 % x 50,91 %).

Les conditions sont celles de 2014, age des 6daliagent. On divise le nombre de trimestres, 4di228 ans, par
le nombre de trimestre exigé en 2014, 165, le nerdbrtrimestres de décote maximum en 2014 (14 dties), et
le taux de décote applicable en 2014 (1,125 %).

Soit une perte de 212 € et 23,5 %

L’incertitude juridique d’'une mesure scandaleuse:

Le projet de loi part de la date du conseil desistries comme limite & I'application du nouveau ¢gxrguant du
fait que la méme disposition a été appliquée pauéforme des majorations pour enfant en 2003 étrdiemnité
temporaire de retraite outre-mer.
Cependant la jurisprudence constante de la juatiognistrative fait dépendre le droit de la dateffét de la retraite
(le 1ler jour de la retraite), et non de la datéadd#emande.
Le texte lui-méme est contestable, mais les agentgeuvent bien sir faire dépendre leur décisiotdedeander ou
non leur départ en retraite d’'une éventuelle medlifon de la date du 13 juillet 2010.
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Les méres de famille pouvant bénéficier du modealeul de la pension antérieur a la loi Fillon storidées a
demander leur départ en retraite avant le 13 jul204.0.

Que se passe-t-il si une femme présente sa demartde départ en retraite avant le 13
juillet 2010 pour s’assurer de continuer a bénéfigr de I'ancien mode de calcul et souhaite
revenir ultérieurement sur sa demande ?

La demande de départ en retraite se fait pour lewi€ suivants, une demande au 30 juin se faisamt le 30
décembre 2010.

Il est possible de demander I'annulation de sa demgusqu’a la date d’effet de la mise en retrains le cas
précité jusqu’au 29 décembre 2010. C’est le Sergiee retraites de I'Etat ou la CNRACL qui procedartette
annulation.

Par contre c’est 'employeur qui procede a la tamliades cadres par arrété, transmis au futur penéi 4 mois
avant la date de mise en retraite, et comportasiti@a de la radiation (le ler jour de la retraite).

L’employeur n’est lui pas tenu de réintégrer unraggyant demandé I'annulation de sa mise a laitetnane fois
gu’il a pris son arrété de radiation et qu’il l'ensmis a I'agent. L'agent serait toujours fonatimine en activité
mais dans une position équivalente a celle desjaodiibilité.

En général 'employeur réintégre I'agent car les sant peu fréquents, mais qu’en sera-t-il darstietion de
demandes plus nombreuses de réintégration fin 2010

C’est le seul bémol & une demande d’annulationyeluig@s agents faisant une demande jusqu’au 12tj@010
devront porter attention.

La CGT prendra toutes les initiatives de mobilisatbn pour faire échec a ces mesures qui
remettent en cause les droits des femmes

ddddd

POURQUOI SE SYNDIQUER ?

QUAND

lls ont fermé la maternité de proximité...
Je n’étais pas enceinte

L’entreprise voisine a été liquidée...
Je me sentais a I'abri dans mon administration

lls ont réduit les effectifs de I’hdpital public
Je n’étais pas malade

lls ont fermé des bureaux de postes ruraux et eiegptions
J’habitais en ville

lls ont bradé la couverture sociale
J'étais en bonne santé

lls se sont attaqués aux retraites
J'étais jeune

lls ont voulu casser le Statut des Fonctionnaires
Mon fils ne I'était pas encore

lls ont développé le management par la performamtieiduelle
Mon chef de service était (encore) sympa

lls ont voté la loi de mobilité



J'étais bien installé sur mon poste

ET PUIS, UN JOUR...
- j'ai eu un enfant ;
- mon conjoint a été licencié ;
- j'ai eu des soucis de santé ;
- j’ai fait 20 km pour aller chercher un recommamd@égocié des délais de paiement
- j'ai calculé le futur montant de ma pension deaite ;
- mon fils a réussi un concours administratif ;
- les restructurations ont remis en cause mon tatiea ;
- 'ai assisté au harcélement d’un collegue...

ALORS J'Al COMPRIS QUE TOUT CELA ME CONCERNE ET QW ETAIT TEMPS D'AGIR,
QU’IL FALLAIT PARTICIPER A L'ACTION COLLECTIVE, AVEC UN SYNDICAT PRESENT SUR
TOUS LES SUJETS QUI FONT LA VIE DES SALARIES ET DIRETRAITES

JE ME SYNDIQUE A LA CGT.

== POUR MES REVENDICATIONS I_ A c G T

== POUR DE NOUVELLES CONQUETES SA FORCE C EST,

SOCIALES

SYNDIQUEZ VOUSI

www.cgt.fr

| .

Bulletin d’adhésion

NOM & Prénom : ..o
Date de naissance :../../[.. ..

Catégorie : ........... Grade: ............. Echelon: ............ Indice : ...
Temps partiel : ........... %

Adresse adminNIStratiVE & ...

Adresse pour I'envoi de la presse :

#2 Adresse administrative

ou

# Adresse personnelle

(0110l 1ST= ) USRS

Date:../../....Signature :
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