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Compte -rendu du CHS-DI' du 9 février 2010

Le 9 février 2010 s'est tenu une réunion du
CHS-DI consacrée :

- a la présentation des travaux
immobiliers entrepris, dans le cadre de la
mise en place de la D.D.Fi.P. des P.A., sur
les sites de la Place d'Espagne et de la rue
Lapouble;

- au bilan des actions conduites en
2009.

Chacun pouvant ensuite s'exprimer au titre
des questions diverses, nous avons évoqué
a titre principal la situation du SIP de
Biarritz.

Mise en place de la D.D.Fi.P.

Malgré la réticence initiale de la Présidente
du CHS, Mme Fritsch, a aborder certains
sujets, il a toutefois été finalement possible
d'évoquer la situation d'une grande
majorité du personnel de Direction.

Nous avons souligné, exemples a l'appui,
I'impact négatif de I'éloignement
géographique de certains agents appelés a
travailler ensemble a titre habituel.

Méme s'il nous a été répondu qu'a
I'impossible nul n'est tenu (!) et que le
personnel devait apprendre a travailler de
maniére différente (?), certains remarques
ont été toutefois prises en compte.

L'installation de certains agents dans les
locaux du 8 place d'Espagne, demeure
cependant tres inconfortable et
nécessiterait la visite de l'inspecteur
hygiéne et sécurité.

S'agissant d'un probleme évoqué depuis de
longue date, l'installation sur la mezzanine
devrait trouver enfin une solution en juillet
prochain. A suivre...
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Bilan des actions conduites en 2009

Certaines formations, financées par le CHS,
n'ont pas pu avoir lieu en 2009 faute de
temps.

Elles sont donc reportées en 2010 et se
dérouleront aux dates suivantes :

Maniement extincteurs 29/03 a Pau
30/03 a Bayonne

Serre-File / Guide-File 29/03 a Pau
30/03 a Bayonne

Pour des raison d'efficacité et de sécurité,
ces formations sont considérées comme
obligatoires pour les personnels désignés.

Secouriste sauveteur 22-23/03 a Pau
du travail (SST) 25-26/03 Bayonne

SST recyclage (%2 j.) 16/03 a Pau
18/03 a Pau
19/03 a Bayonne

Les formations « Risques routiers » et
« Risque agression » ont été fortement
appréciées par ceux qui y ont participé.

Il a été souligné que la formation « Risque
agression » ne concerne pas seulement le
personnel en contact avec le public. En
effet elle traite de l'ensemble des
risques de conflits dans une
organisation de travail. Si cette
formation vous intéresse, n'hésitez pas a la
demander.

En dernier lieu, il a été noté qu'un certain
nombre d'agents, qui s'était inscrit a une
formation, ne s'était pas présenté sans en
informer au préalable le service
organisateur.

Ainsi, il n'a pas été possible de leur trouver
de remplagants. La perte financiere a été
soulignée par Mme Fritsch.



QUESTIONS DIVERSES

LE SIP DE BIARRITZ

Les agents de la filiere gestion publique
sont arrivés début janvier et ont d(
s'installer dans des conditions
particulierement difficiles et rapides.

A I'heure ou se tenait le CHS, aucune
réunion formelle de I'ensemble des
agents du nouveau service n'avait été
organisé par leurs chefs afin de faire un
point sur l'organisation et les conditions
de travail.

Quant a linstallation physique des
agents, si l'accueil, vitrine du SIP,
semble une réussite, le « back-office »
est moins reluisant.

Il se compose en effet de deux plateaux
de respectivement 13 personnes/8
téléphones, d'une part, et 10
personnes/6 téléphones, d'autre part.

Le bruit nuit donc de maniéere
importante a I'accomplissement serein
des missions de chacun.

Concernant ces plateaux, il a été
souligné que ce sont également des
lieux de passage pour les agents qui
souhaitent accéder aux différents
services sans passer par l'accueil.

Des armoires ont donc été installées et
servent tant de rangement que de
protection contre les allées et venues.

Suite aux interventions des
représentants CGT, Mme Fritsch s’est
engagée a rencontrer rapidement
I'ensemble des agents avec |I'Inspecteur
Hygiene et Sécurité.

Pour notre part, sur lI'ensemble de ces
sujets, nous souhaitons surtout que
I'avis des agents concernés soit sollicité
et réellement pris en compte.

En bref

- Les représentants CGT ont rencontré
le personnel de la Trésorerie de Saint
Jean de Luz dans leurs nouveaux
locaux. Ils ont pu constaté une nette
amélioration des conditions de travail
des agents. Ils ont également insisté
lors du CHS sur une réinstallation
rapide de Salies-de-Béarn et Mauléon.

- L'ascenseur des locaux de la DDFIP
tombe régulierement en panne ces
dernieres semaines. Collégues bloqués,
ascenseur indisponible pendant
plusieurs jours... Espérons que tout cela

s’arrange tres vite !
f——

- Tiens I’'ascenseur de la DDFIP est
encore en panne !

SIEGENT POUR LA CGT FINANCES :

Anne SEGUIER
DSF
05.59.14.10.65

Eric MANRY
Trésorerie de Pau
05.59.98.22.62

Pascale CARRESSE
Douanes
05.59.92.51.18

Laurent LE COQ
Hotel des Impots de Pau
05.59.98.68.14

Laure LAMBLIN
Trésorerie Générale
05.59.98.24.28

Jean-Louis WICHEGROD
DDCRF Pau
05.59.30.84.37
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