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COMMISSION IMMOBILIERE

SIP de PAU

Compte-rendu de la réunion du
27 novembre 2009

L’AMBIANCE DE LA REUNION

Le vécu et l’expérience des agents de l’ex-
Trésor ignorés

Une réunion d’information sur la mise en place du
SIP de Pau s’est tenue Centre des Impôts de Pau
le 27 novembre 2009.
Les agents de l’ex-Trésor n’étaient représentés à
cette réunion que par le représentant CGT au
CHS-DI qui s’est senti bien seul en l’absence de
membres de son administration ou de
représentants d’autres organisations syndicales.

En effet, le SNUI n’était pas présent à cette
réunion (bien qu’elle intéresse aussi les agents des
impôts) et FO-« DGFIP » n’a envoyé que des
représentants issus de la filière fiscale
méconnaissant le dossier sous l’angle DGCP.

Les représentants de notre organisation ont donc
exposé les conditions et les habitudes de travail
des agents de chaque réseau.

Devant la condescendance et l’absence d’intérêt
affichés lorsque l’exposé a touché au Trésor, il a
été souligné l’incohérence de l’administration
entre l’affichage (elle affirme vouloir
communiquer, prendre en compte la réalité de la
vie des agents par le biais du Document Unique
sur les risques professionnels, vouloir lutter contre
le stress et le mal-être…) et ses actions.

CE QUI A ETE DECIDE

1 - A ce jour, 9 agents de l’ex-Trésor ont vocation
à rejoindre les 3 SIP.
La répartition de ces agents n’est pas encore
finalisée mais quelques éléments apparaissent.

- Le poste de caissier devrait être attribué à l’un
d’entre eux.

- L’équipe de l’accueil doit également être
renforcée par des agents de l’ex-trésor qui
devraient se situer sur les postes 4 et 5 (cf. plan en
page 4).

Malgré l’intervention de la CGT qui a rappelé les
spécificités de l’accueil au Trésor et les demandes
des agents lors du recensement des risques
d’agression, ils ne seront pas dotés de vitre de
protection.

Les problèmes avec les contribuables seront, nous
a-t-on dit, réglés par la présence d’un cadre A
(sans doute très diplomate ou très musclé !!) au
rez-de-chaussée. Il paraît même que l’agressivité
des contribuables est justement lié à ces vitres de
protection !!!

A minima, il a été demandé par la CGT et accepté
par l’administration que ces 2 agents ne soient pas
séparés par une cloison afin de pouvoir
s’entraider.

- Le reste des agents de l’ex-Trésor rejoindront les
bureaux des SIP. Ils seront visiblement amenés à
recevoir les contribuables dans les étages, où ils
seront installés. Il a été souligné par la CGT que
les agents du Trésor préféraient en général
descendre à l’accueil. Cette remarque n’a pas
trouvé d’échos dans l’assistance dès lors que cela
ne correspond pas aux us et coutumes de la DGI.

2 - S’agissant des agents de l’ex-DGI, ils verront
leurs conditions d’installation à l’accueil
améliorées, l’administration se montrant plus
disposée à prendre en compte les remarques et
préconisations des différents acteurs.

Ils bénéficieront ainsi de box plus grands, mieux
orientés, mieux éclairés pour la majorité.

Une porte sera installée pour mieux contrôler
l’accès aux étages (ouverture par l’agent de
l’accueil primaire, « accueil 1 »).
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Un accueil « handicapé moteur » est prévu.
L’inspecteur Hygiène et Sécurité a souligné qu’il
conviendrait de profiter des travaux pour mettre
également le site aux normes s’agissant de
l’accueil des personnes non-voyantes ou
malentendantes.

PENDANT LA PERIODE DES TRAVAUX

Les travaux sont programmés début janvier et
doivent se terminer début avril au plus tard.

Les agents seront installés durant cette période
dans la Zone B (Cf. plan en page 3) car il va être
procédé au désamiantage complet du rez-de-
chaussée (enlèvement des dalles et colles
concernées).

La zone des travaux sera donc confinée et
interdite totalement d’accès.

Les contribuables rentreront , coté cour intérieure,
par la porte faisant face aux locaux du 34 rue
Monpezat (là où se situe l’escalier de secours,
l’accès à la cave et les toilettes).

La CGT a souligné qu’il n’y aurait aucun contrôle
des entrées ou des montées intempestives dans les
étages (ou descente à la cave).
L’administration a pris note de ces observations.
Un système de vidéo-surveillance va être mis en
place ainsi qu’une barrière pour interdire l’accès à
la cave.

L’accueil primaire sera installé dans la salle
servant actuellement de Centre de
Renseignements Téléphonés (CRT).

Les box de réception seront installés dans la salle
de réunion n° 54.

Le parking sera réduit d’au moins 5 places pour
permettre aux ouvriers d’entreposer leur matériel.

L’abri à vélos ne sera pas accessible sur cette
période. Un recensement des cyclistes (non
occasionnels) sera fait pour éventuellement leur
trouver une solution de repli.

Les agents intégreront leurs nouveaux locaux en
avril en principe, avant la campagne « Impôt sur
le revenu ».

Les représentants CGT veilleront, sur chaque site, en cette période de restructuration,
à ce que tous les agents DGFIP soient représentés de manière équitable,

et que la compétence des personnels de chaque filière soit reconnue.

Pour ces raisons, l’organisation CGT privilégie une représentation mixte.

LA CGT FINANCES ETAIT REPRESENTEE
PAR

Anne SÉGUIER
Direction (filière impôts)
05.59.14.10.65

Éric MANRY
Trésorerie de Pau
05.59.98.22.62


