1*" MAI 2005

Rassemblés dans l'unité et dans la durée
pour gagner sur nos revendications

e 10 mars a ouvert un processus qui génére de nouvelles actions souvent unitaires,
dans de nombreuses entreprises et secteurs professionnels. Le 1° mai et les dates
d’actions annoncées dans sa suite, créent les conditions d’une nouvelle initiative
interprofessionnelle.

Il N’y a pas de fatalité comme il n’y a pas de progrés social sans lutte solidaire.

Le blocage des salaires, la baisse du pouvoir d’achat, la dégradation de la protection sociale, la hausse
du chdmage, 'augmentation du temps de travail et de la durée des cotisations pour la retraite, la remise
en cause des jours fériés, ... sont des choix du gouvernement qui entend ainsi répondre favorablement
au patronat.

C’est sans compter sur la capacité des salariés avec leurs organisations syndicales a organiser la
riposte depuis I'entreprise jusqu’aux initiatives interprofessionnelles unitaires. Car les manifestations et
journées de gréve qui ont lieu depuis le 5 février appuyées par le désaccord qui s’exprime vis-a-vis de
projets européens (directives et constitution) dont le contenu est inverse au progrés social, font vaciller
le gouvernement.

Si, nous sommes loin du compte, I'évidence est que désormais, le gouvernement et son 1% ministre
n'ont plus d’autre choix que d’écouter la rue et tenter d’en calmer les ardeurs. La aussi, les quelques
saupoudrages et discours d’intention ne suffisent pas mais démontrent que ce gouvernement n’est pas
infaillible. Il suffit simplement de poursuivre et d’amplifier nos initiatives partout dans les entreprises, les
localités, les branches professionnelles.

Suite au cafouillage du lundi de Paques dans le Gard et a l'instar de ce qui a été obtenu dans bon
nombre d’entreprises, les organisations syndicales du département, dans l'unité, appellent les pouvoirs
publics et le patronat a respecter le jour férié du 16 mai et menacent d’'un appel a arrét de travail si le
jour de corvée était maintenu.

Plusieurs secteurs professionnels tant dans le public que dans le privé prendront des initiatives durant le
mois de mai et le 9 juin s’annonce déja comme une journée d’actions interprofessionnelles voire
unitaires.

L’heure est donc a I’action pour I'ouverture de négociations sur la base des revendications des
salariés au niveau national comme au niveau européen.

Rassemblements le 1¢" Mai 2005 a 10 h 30

au Complexe de la République a PAU
suivi d’un apéritif musical a 12 h 15 au carreau des Halles
a la bourse du travail 2 BAYONNE ( Place St Ursule)

suivi d’un apéritif solidaire devant I’ « Intermarché » de
Tarnos avec ses salarié(e)s en lutte.
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A remettre a un militant ou retourner a la section syndicale CGT de votre entreprise.




