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Sommaire : Compte rendu des CAP Locales de mutations réunies le 09/11/04.

 Résultats des CAP locales réunies le 09 novembre 2004 pour étudier

· les affectations au 01/12/2004 suite à la  promotion de C en B par liste d’aptitude

· les mutations dans le département au 01/01/2005.

Préambule 

D’une manière générale le mouvement de mutations au 1er janvier 2005 est extrêmement faible au plan national.
« Ceci est la conséquence directe des suppressions massives d ‘emploi, de la restructuration du réseau et des abandons de missions. Toutes ces réformes affectent durablement les mutations».

Cette analyse du Syndicat National  du Trésor CGT dans sa dernière publication sur le sujet vaut évidemment pour les Pyrénées Atlantiques.

En effet, aucune arrivée n’est prévue au 1er janvier 2005 dans les P-A alors que les suppressions massives d’emploi subies par notre département ( 21 C et 1 B en cumulé sur 2003 et 2004 ) sont d’ores et déjà absorbées et que la situation des effectifs indiquée par l’administration  au 1er novembre 2004 est toujours déficitaire (voir tableau en page 2).

 - Une première chose est que nous estimons l’insuffisance en emplois bien plus importante que la situation présentée car celle-ci est calée sur les résultats de l’ ORE, outil  qui ne s’appuie pas sur le besoin réel des postes et services.

- Une autre chose est que la DGCP ne pourvoit même pas le découvert « officiel », qui sera d’ailleurs en fin d’année plus large que celui vérifié au 1/11/2004, car il comprendra en plus 1 départ à la retraite à Anglet ( au 2/12/2004), 1 mise en CLD à Pau Ets Hosp. (au 23/11/2004 ) et malheureusement le décès tout récent d’une collègue de Bayonne Municipale.

Cette absence de mutations vers notre département est scandaleuse car le fonctionnement des services va continuer à être perturbé, et désolante pour les nombreux collègues qui demandent les P A, surtout quand ils les sollicitent à titre prioritaire. 

Il faut savoir que notre département, pour l’obtenir,  est parmi lesquels les délais d’attente sont les plus longs.

Pourquoi alors des CAP Locales?-------------------------------------------------------------------------------
L’administration a répondu favorablement à notre volonté que se tiennent des CAP même dans l’hypothèse d’aucune arrivée.

En effet des mouvements internes sont pour nous toujours possibles, et souhaitables quand il s’agit de répondre aux cas les plus urgents (demandes anciennes pour des collègues dont l’éloignement domicile - lieu de travail est important). 

Ensuite, si l’on s’en tient à la dernière règle établie par l’administration, selon laquelle un agent promu est déplacé si le poste où il travaille est par ailleurs demandé par voie de mutation, des mouvements peuvent s’opérer en B comme en C à partir des nominations à contrôleur par liste d’aptitude (date d’affectation au 1/12/2004). 

Dans le département 4 sont concernés, exerçant actuellement en qualité d’agents de catégorie C dans les postes suivants : TP de Pau Ville (pour ordre à la TG), Paierie, TP de Bayonne et de Pau Banlieue.

Il n’en demeure pas moins que pour la CGT, à la date des CAP, pas plus des éléments relevant de l’impact supposé de l’ORE, dont on vient de connaître les résultats, que ceux concernant des hypothétiques transferts d’emploi liés à des restructurations en gestation mais non certaines, ne sauraient être pris en considération sans être soumis préalablement à l’avis d’un CTPL .          (
postes comptables
emplois implantés

effectifs réels
ORE
différence emplois 


découvert de temps partiel
couverture CTP
différence emplois avec prise en cpte du t. partiel


B
C
B
C
B
C
total
total
total
Au 1/11/2004

ARTHEZ

2

2





0,0

ARTIX
2
3
2
3



0,5
1,0
0,5

ARUDY

2

2




0,2
0,2

ARZACQ
1
1
1
1





0,0

BEDOUS
1
1
1
1





0,0

GARLIN

1

1



0,2

-0,2

LARUNS
1
2
1
2




0,8
0,8

LEMBEYE
1
1
1
1





0,0

LESCAR
5
5
5
5



0,8
1,0
0,2

MAULEON
2
3
2
3



0,7
1,0
0,3

MONEIN

2

3

1
1


1,0

MORLAAS
2
3
2
3



0,7
1,0
0,3

NAVARRENX

2

2





0,0

NAY
2
4
2
4



0,4
0,5
0,1

OLORON
5
6
5
5

-1
-1
0,3
2,0
0,7

ORTHEZ
3
5
3
6

1
1
0,4
1,0
1,6

TP PAU
6
9
6
9

0
0
1,4
1,0
-0,4

TPPAU BAN,
3
6
5
4
2
-2

0,3

-0,3

TP HOSPIT.
6
7
6
8

1
1
1,9
1,0
0,1

TPM PAU
7
7
6
9
-1
2
1
1,9

-0,9

PONTACQ
1
3
1
3





0,0

SALIES
1
2
1
2



0,6

-0,6

SAUVETERRE

2
1
1
1
-1

0,1

-0,1

TARDETS

2

2





0,0

THEZE
1
1
1
1



0,4

-0,4

PAIERIE
5
4
4
4
-1

-1
0,7

-1,7

TP BAYONNE
7
9
7
9



1,7
2,0
0,3

TPM BAYONNE
8
10
8
10



1,9
1,0
-0,9

TP BIARRITZ
5
8
5
8



0,2

-0,2

CAMBO
1
3
1
3





0,0

HENDAYE
3
2
3
2



0,2

-0,2

HASPARREN
1
2
1
2





0,0

IHOLDY
1

1






0,0

ST ETI. BAIG

1

1



0,2
0,5
0,3

ST J de LUZ
5
5
5
6

1
1
1,2
1,0
0,8

St J Pied d Port
1
2
1
2



0,7
0,5
-0,2

SAINT PALAIS
1
2
2
1
1
-1



0,0

USTARITZ
1
3
1
3





0,0

ANGLET
6
7
7
7
1

1
0,8
1,0
1,2

TP BAY CH 
5
6
6
6
1

1
0,9
0,5
0,6

TOTAL
100
146
104
147
4
1
5
19,1
17,0
2,9

services TG
29
35
27
33
-2
-2
-4
4,0
2,8
-5,2

Action sociale
1

1






0,0

ERR TG








1,0
1,0

ERD
9
7
9
6

-1
-1
0,2
1,0
-0,2

ERR TG
1

1




0,2

-0,2

missions div sur Bay,








0,9
0,9

cont poursuites
2

2






0,0

Ag enqueteurs
1

1






0,0

SOUS-TOTAL
14
7
14
6
0
-1
-1
0,4
2,9
1,5

TOTAL TG
43
42
41
39
-2
-3
-5
4,4
5,7
-4

Total TG + Pnc
143
188
145
186
2
-2
0
23,5
22,7
-0,8

CMIB
2
2
2
2



0,1

-0,1

MUTUELLE

2

2



0,5

-0,5

TOTAL GEN
145
192
147
190
2
-2
0
24,1
22,7
-1,4

Situation des effectifs des P A, considérée par l’administration au 1er novembre 2004.     (Doc. CGT 64)

CAP Locale des contrôleurs.
1/La Direction Locale a procédé à l’affectation ci après, au 01/12/2004, des 4 collègues du département promus cette année de C en B par liste d’aptitude : 

 Nom de l’agent :
  Vient de :
 Affecté à :
 Observations :

SAZATORNIL(*) Christiane
Pau Ville 
TG -Service Cepl
(*) déjà en place à TG Cepl depuis le 1/4/2004(  décidé hors CAP pour remplacer Mme SCHAFFAUSER ( voir CAP des C)


VERPOORTEN Dany 
Paierie


TG Service comptabilité.


BAZET Evelyne


Pau Banlieue 
Lescar
Report d’installation au 01 juillet 2005. Initialement prévu au 1/4/2004 en lien avec le retour à Pau Banlieue d’1 stagiaire B.

ROSA Jacqueline
TP Bayonne
Hendaye
Au 01 janvier 2005 pour faire coïncider avec la mutation de Danielle ABEILLE.

2/ A partir de ces affectations, est proposé le mouvement de mutations suivant au 01/01/2005, selon les souhaits formulés par les intéressés.

 Nom de l’agent :
  Vient de :
 Affecté à :
 Observations :

ABEILLE Danielle


Hendaye
TPM Bayonne
En remplacement de Monique INCHAUSPE. 


INCHAUSPE Monique
TPM Bayonne


TP Anglet
En remplacement de Colette TOUGNE ( retraite)



DESCOMPS JJacques


Pau Banlieue 
TP Lescar 
Au 01 juillet 2005, seulement dans l’hypothèse où se vérifierait le transfert de la gestion de collectivités de Pau Banlieue vers Lescar.

PETIT Muriel
TP Lescar
Paierie
En remplacement de Dany VERPOORTEN 

Commentaires : L’absence d’arrivée montre les limites des possibilités offertes : la direction locale se refuse dans l’immédiat à satisfaire certaines mutations, comme celle que nous avons défendue de Mme Ginette LABELLE ( Pau Ville) vers Salies (découvert de 0,6). Pour autant le TPG s’est engagé à la muter d’ici le 1er juillet 2005.

Pour le reste, des mouvements ont été correctement  effectués en mettant en cohérence les affectations des agents promus par liste d’aptitude avec les voeux de mutation, ce qui permet de répondre favorablement à l’attente de plusieurs collègues en faveur desquels l’intervention syndicale était constante.

Il est clair aussi que le TPG a saisi les opportunités qui se sont présentées pour en partie donner corps aux restructurations qu’il projette, à savoir pour l’essentiel vider Pau Banlieue de sa substance. La mutation de M Jean Jacques DESCOMPS, prononcée sous condition au 1/07/2005, en est l’illustration.

Nous avons signifié notre réticence à  raisonner avec des « dates report » de mutation dès lors qu’en préalable la carte des emplois supposée à modifier n’est pas encore soumise à l’avis d’un CTPL. D’autant que d’ici le 1er juillet 2005, les CAP locales de mutations sont sensées se tenir à 2 reprises (pour les mouvements des 1/04 et 1/07)

En considération de l’ensemble des éléments qui précèdent, les élus CGT se sont abstenus.                            (    

 CAP Locale des AR/ARP.
Il n’y a pas eu de propositions de mutations de la direction locale, mais après demande des organisations syndicales le mouvement suivant a été accepté :

Nom de l’agent :


Vient de :
Affecté au 1/01/2005 à :

MULLER Muriel 
Biarritz
Bayonne CH



FONCILLAS Patrick


Biarritz
TP Bayonne

CASTERA Françoise


Pau Banlieue 
Biarritz

BROUSSE Nicole


Bayonne CH
Biarritz

TORRICINI Daniel


TPM Bayonne ( CTP)
TPM Bayonne (Poste Fixe)



Affecté au 1/03/2005 à :

HERAS Pierre


Saint Palais
TPM Bayonne ( CTP)



Affecté au 1/12/2004 à :

SCHAFFHAUSER Andrée 


TG CEPL depuis 04/04 mais maintenue à Pau Ville ( fin IS
TG Recouvrement

Commentaires : la CAP des C, initialement convoquée avec à l’ordre du jour les mutations (documents préparatoires à l’appui) et une information faite aux élus  sur la réforme de la  notation ( idem en B), ne devait au dernier moment être réunie que sur ce dernier point.

En effet l’administration locale, ne constatant aucune arrivée, estimait ne pas pouvoir opérer de mouvements internes.

L’intervention des élus des 2 organisations syndicales, durant la phase préparatoire à la CAP, mettant en avant plusieurs possibilités de mutations, a été bénéfique.

 Pour tout dire, des permutations étaient en situation de pouvoir être réalisées particulièrement entre Biarritz et Bayonne CH, mais la direction locale argumentait, avec raison, qu’elles ne permettraient pas de respecter l’ordre d’ancienneté de certaines demandes

Pour ne léser aucun des collègues « en concurrence » pour les postes concernés, il convenait à notre sens  d’élargir le mouvement, ce que l’administration a admis.

Après avoir demandé une suspension de séance, le TPG a finalement soumis le mouvement présenté ci-dessus, qui a obtenu l’adhésion de l’ensemble des membres de la CAP.

A noter toutefois que le manque d’arrivée, que nous dénonçons, renforce l’insuffisance en emploi et peut être source d’incompatibilité entre la satisfaction  légitime des personnes et le bon fonctionnement des postes que nous revendiquons. Celà est vérifié au travers de la situation délicate dans laquelle pourrait se trouver Saint Palais sans le renfort permanent d’un agent à compter de mars 2005.Le TPG s’est engagé à utiliser l’ERD en attendant de  pourvoir en priorité ce poste dès qu’interviendra une arrivée extérieure.               

En B comme en C, qui sont vos élus CGT? Où les contacter ?

CONTROLEURS/CONTROLEURS PRINCIPAUX :

Joanes LACO, ERD BAYONNE-actuellement à Anglet;

Anne Marie DENIS, TG PAU (DFT)- 05/59/82/24/23                                                                                                             Josiane POZO CORNU, TG PAU (CMIB) – 05/59/82/24/56;

Christian MANCHO, TG PAU (EEF) – 05/59/82/24/58;

Marielle SARRAUTE, Très. d’ARTIX- 05/59/60/33/87 ;

Danielle ROSIER, Très. d'ANGLET – 05/59/63/85/57;

AR/ARP :

Georges LAHORGUE, TG PAU (Rec.)-05/59/82/24/46 ;

Pierre LESBATS,  Très. de PAU Ets Hosp.-05/59/84/35/80 ;

Jean Marc MIGUELGORRY, Très. BIARRITZ - 05/59/24/21/66;

Danielle OLIVER, TG  PAU (Mutuelle) – 05/59/82/24/29 ;

Eric MANRY, Très. de PAU BANLIEUE-actuellement en stage;

Régis LAPLACE, Très de PAU Male- 05/59/27/06/84  .
� INCORPORER PBrush  ���
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