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Compte –rendu du CHS-DI du 19 décembre 2006

Les promesses du nouveau président:
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M.Taburet, nouveau président du CHS nous l’a assuré, les dysfonctionnements du CHS maintes fois décriés dans nos tracts ne se produiront plus (délais des convocations non respectés, documents préparatoires aux réunions non fournis, absence des procès verbaux de séances notamment).

Il propose des axes de réflexion sur la sécurité, la prévention des risques, l’amiante, les travaux immobiliers, le suivi médical, les conduites addictives (tabac alcool), la formation, l’information des agents et de leurs représentants.

Il s’engage à produire les fiches de site de l’ensemble des immeubles des Finances du département y compris celles du Trésor qui tardent à être formalisées.

Les agents pourront s’informer des travaux du comité par l’intermédiaire d’un site dédié sur Alizée.

Les questions relatives au CHS seront débattues dans les instances locales de chaque direction (CTPL ou CTPD).

Bien entendu, nous ne pouvons que souscrire à ces bonnes intentions qui ne doivent pas rester des vœux pieux.

Notre action ne pourra être pleinement efficace sans votre participation active à notre information. N’hésitez pas à nous contacter et à nous faire parvenir le double des observations portées sur les registres d’hygiène et sécurité 

L’information du CTPD à la DGI

Il convient d’être particulièrement attentif à ce que les documents présentés en CTPD correspondent bien à ceux du CHS car dernièrement le Directeur des Services Fiscaux s’est permis de rectifier une réponse du questionnaire sur l’évolution des risques professionnels qui signalait l’absence d’élaboration d’un plan de prévention. Le DSF voulait sans doute cacher les carences du CHS qu’il préside.

Heureusement les camarades du SNADGI veillaient et ont refusé de discuter de ce questionnaire en CTPD. Le sujet a été ensuite normalement abordé en CHSDI et le questionnaire a été rectifié à l’initiative des membres CGT.

Les inconvénients du travail en plateau

Jouant pleinement notre rôle de relais des agents, nous avons signalé que les collègues des hypothèques installés depuis 2005 sur un nouveau plateau se plaignent de mauvaises conditions de travail : bureaux très serrés et proches du photocopieur occasionnant de fortes nuisances sonores.

Leur situation pourrait être améliorée en déplaçant le photocopieur et en installant des écrans plats sur les postes de travail. 

L’encombrement des couloirs 

Si malheureusement, il n’est pas rare de constater l’encombrement de couloirs par des archives ou des cartons divers, il est plus rare d’y installer des postes de travail.

Et pourtant, au 1er étage du bâtiment abritant le DSF, face à l’ascenseur, trônent deux bureaux occupés occasionnellement par des agents. 

Cette situation qui perdurait malgré une première intervention du SNADGI lors d’un CTPD de janvier 2006 a été pointée du doigt une nouvelle fois. 

Le Président a promis de retirer ces bureaux permettant ainsi de ne pas gêner la circulation dans les couloirs et d’améliorer les conditions des agents obligés (punis?) de s’expatrier dans ce hall.
Climatisation d’hiver à la TG

Le feuilleton de la mezzanine continue. Pour ceux qui ont raté les épisodes précédents : 

Malgré nos protestations, le TPG a décidé d’installer des agents sur la mezzanine pour libérer de la place au service du Domaine qui intègre la CP au 1er janvier 2007. Une partie de ces locaux avaient été désertée dans le passé en raison de très mauvaises conditions de travail et notamment d’une chaleur insupportable.

Dés leur installation, les agents ont pu constater des températures de plus de 26°. Le TPG nous a répondu en CTPL que ces températures provenaient d’un début d’hiver trop clément.

Avec l’arrivée des premiers froids, le problème a continué et une climatisation a été installée.

Les agents se retrouvent donc avec une température moyenne de 24° agrémentée d’un courant d’air froid qui n’arrive pas à circuler dans la pièce en raison de la présence d’un mur d’armoires.

Le rapport coût/efficacité et les conséquences environnementales de cette climatisation ainsi que les préconisations de l’inspecteur d’hygiène et sécurité ne semblent pas préoccuper notre hiérarque.
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Il est vrai que les conditions de travail des agents ne constituent pas un objectif du contrat pluriannuel de performance de notre grand « climatisator ».

La fin du tabagisme passif ?
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Une circulaire dont la mise en application est prévue pour février 2007 interdira toute forme de tabagisme passif sur le lieu de travail.

Ses conséquences sur la santé étant aujourd’hui parfaitement connues, les élus CGT du CHS-DI veilleront à ce que la circulaire s’applique strictement et de manière uniforme pour l’ensemble des agents.

Défibrillateur
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Les élus CGT finances ont relayé une demande concernant l’implantation de défibrillateurs externes sur les sites à forte fréquentation

Ces appareils de maniement relativement simple permettraient de traiter des malaises cardiaques.

Cette demande a été rejetée lors du CHS avec peu de ménagement.

Une recherche rapide des élus CGT du CHS-DI conclut au contraire à la pertinence de cette question. 




De nombreuses communes commencent déjà à s’équiper. 

Cette question mérite donc de la part du CHS-DI et notamment du médecin de prévention une réflexion plus approfondie.

En effet leur capacité  à sauver des vies a conduit au dépôt d’une proposition de loi visant à généraliser la présence de défibrillateurs dans les lieux publics.

Travaux réalisés en 2006 :

DSF

Remplacement d’extincteurs HDI Bayonne

Remplacement porte accès local chaufferie HDI Biarritz

Installation points ancrage passerelle HDI Bayonne

Aménagement point ancrage immeuble rue Monpezat

Alarme et remplacement boîtes ascenseurs HDI Bayonne

Révision étanchéité menuiserie alu HDI Bayonne

Participation réfection sanitaires HDI Bayonne

Installation VMC hall entrée et service courrier DSF

Installation volets roulants radiocommandés restaurant HDI Bayonne

Installation stores intérieurs sur le palier 1er étage DSF

Installation stores intérieurs HDI Pau Pôle ICE

Installation stores intérieurs à enroulement HI Orthez

Installation stores intérieurs CDI Bayonne

Remplacement revêtement sol local courrier HI Orthez

Achat mobilier ergonomique SIE Pau Sud

Aménagement SAS entrée RDC 29 rue Monpezat

Sous Total
555,95

1524,90

2009,28

2852,46

9219,79

5841,53

29994,08

2954,12

2266,42

1261,22

1233,66

12882,55

3303,71

1631,35

6699,56

4790,94

89021,52

TRESOR

Travaux électriques Trésorerie Hasparren

Installation VMC dans les WC de la Trésorerie Hasparren

Chauffage climatisation hall mezzanine Trésorerie Générale

Isolation acoustique bureau ATI de la Trésorerie Générale

Isolation acoustique Service HLM TPM de Bayonne

Insonorisation des bureaux de la Trésorerie de Lescar

Participation à l’installation de la climatisation à la Trésorerie Orthez

Rationalisation des archives de la Trésorerie d’Anglet

Sous Total
169,83

527,44

3907,99

4805,73

2415,32

9769,58

10000

12630,96

44226,85

CCRF

Installation détecteur de fumée local archives (Direction Pau)

Mise aux normes des installations électriques (Direction Pau)

Participation à l’installation de la climatisation (Secteur Anglet)

Sous Total
2042,11

331,30

7999,86

10373,27

DOUANES

Remise aux normes des installations électriques (Brigade Hendaye Biriatou)

Automatisation porte arrière bâtiment de la Recette de Pau

Sous Total
18694,42

2093,37

20787,79

SECRETARIAT

Fourniture papiers photocopies

Sous Total
713,65

713,65

TOTAL : 165123,08
SIEGENT POUR LA CGT FINANCES :

Régine ACOSTA

Douanes Pau

05.59.32.46.43

Anne SEGUIER

Direction des Services Fiscaux

05.59.14.10.65

Jean Marc DUMARTIN

Trésorerie Générale

05.59.82.24.08

Jean-Louis WICHEGROD

DDCRF Pau

05.59.30.84.37

Laurent LE COQ

Hôtel des Impôts de Pau

05.59.98.68.14

Eric MANRY

Trésorerie de Pau

05.59.82.22.62
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�	BULLETIN D’ADHESION


A adresser à votre représentant ci-dessus :





NOM :


Prénom :


Date de naissance :


Catégorie :				Grade :				Echelon :


Adresse administrative :








Date et signature
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