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Annoncée au 1er octobre, la « réforme » indiciaire de la catégorie C ne répond pas aux attentes des personnels.

Excessivement présentée comme une réforme, la refonte des grilles indiciaires du C devrait en principe intervenir à compter du 1er octobre 2005. Le projet de décret prévoit la fusion des échelles 2 et 3, correspondant au Trésor aux Agents de Services et Agents Administratifs, avec de nouveaux bornages de « bas de grille » ainsi que pour le début des grades AR et ARP2. Se reporter aux tableaux page 2. 

La portée très limitée du dispositif.

Les gains de points d’indices sont particulièrement faibles. Le gouvernement se cantonne à la seule « revalorisation » des débuts de carrières à partir d’un minimum fonction publique fixé à l’indice brut 274 tout simplement pour atteindre « officiellement » le niveau du SMIC. Le mécanisme actuel de versement d’une indemnité compensatrice sera alors abandonné. Ces mesures ne changeront en rien l’état des rémunérations qui restera extrêmement faible en entrant dans la Fonction Publique  

Par ailleurs, en étant concentrés uniquement aux premiers échelons, les gains de points accentuent le tassement des espaces indiciaires d’une catégorie C déjà complètement écrasée. A titre d’exemple, l’échelle 4 actuelle (AR) avait une amplitude

de 41, 07% en 1992, la voilà réduite à 26,25% aujourd’hui.

Au-delà de la catégorie C, avec le refus du gouvernement  de revaloriser de manière cohérente et significative l’ensemble des grilles indiciaires de la Fonction Publique ( donc également celles des B et des A), tous les agents subissent l’affaissement de leur carrière. Ainsi avec les seules mesures proposées, le traitement d’entrée dans la catégorie B ne sera plus supérieur que de 5% au salaire minimum de la Fonction Publique, et celui de la catégorie A de 26%.

Négocier de véritables avancées pour tous.

Face à des mesures aussi insuffisantes, outre la question salariale de la revalorisation du point d’indice, la CGT exige des négociations immédiates sur une amélioration globale des grilles de la Fonction Publique, et revendique notamment :

· Un déroulement de carrière linéaire par la suppression de grades dans chaque catégorie. En C cela suppose notamment de faire tomber les barrières pour passer à ARP2 puis à ARP1.

· Une révision des échelonnements, permettant en particulier d’atteindre la moitié du gain indiciaire total après 1/3 de la carrière dans le même corps. 

· Un élargissement de l’amplitude indiciaire permettant de doubler le traitement au cours de la carrière dans le même corps. Avec les mesures annoncées, le rapport entre un ARP1 3ème et un AR 1er serait seulement de  1,45. 

La CGT revendique que soient reconnues les compétences et l’expérience acquises par les personnels.

Plus d’échelons et une amplitude indiciaire plus large dans le même corps, afin de satisfaire le grand nombre d’agents dont la carrière est aujourd’hui très tôt bloquée, et qui pour beaucoup cherchent un salut, souvent bien illusoire vu le nombre de places offertes, en voulant accéder à la catégorie supérieure.       

Au travers de la rénovation des grilles indiciaires, intégrant des droits à pension, il s’agit aussi de répondre de manière pérenne aux attentes d’une population d’agents vieillissante. L’indemnité de sommet de grades n’y suffit pas. 

Au Trésor dans les Pyrénées-Atlantiques, quelques chiffres révélateurs.
·    Suite au reclassement, seuls 3 Agents de Service et 8 AR en début de carrière, sur un effectif total de 210 personnes en catégorie C dans le département, devraient bénéficier au 1er octobre de gains indiciaires.   

· Comparativement, 50 agents ( A, B et C confondus) viennent de percevoir l’indemnité de « sommet » récemment décidée, pour avoir atteint depuis plus de 3 ans le dernier échelon  de leur grade. 

Accentué du fait des suppressions d’emploi subies ces derniers temps, le vieillissement de la population « Trésor » des P-A est à l’image d’un phénomène qui touche toute la Fonction Publique. Ce constat démontre l’importance d’obtenir à négocier de nouvelles grilles indiciaires pour  adapter les évolutions de carrières aux réalités et aux besoins de tous les personnels.                                                                                   →

Situation actuelle des corps de la catégorie C

(au 30 juin 2005)
Décret 70-78 du 27 janvier 1970 (J.O. du 29 janvier 1970).

Grades

Echelons
Indices

Bruts
Indices

Majorés
Durée moyenne dans l’échelon
Durée cumulée dans le corps

NOUVEL ESPACE INDICIAIRE (NEI) : grade ARP1

03 

02   

01   
449

427

396
393

378

359
4 ans     0 mois

3 ans     0 mois
29 ans…0 mois

25 ans   0 mois

22 ans   0 mois

 ECHELLE 5 : grade ARP2

11   

10   

09   

08   

07   

06   

05   

04   

03   

02   

01   
427

396

379

363

347

334

321

306

291

274

267
378

359

348

336

324

316

306

296

285

276

271
4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

2 ans     0 mois

2 ans     0 mois

2 ans     0 mois

1 an      0 mois
28 ans   0 mois

24 ans   0 mois

20 ans   0 mois

16 ans   0 mois

13 ans   0 mois

10 ans   0 mois

 7 ans    0 mois

 5 ans   .0 mois

  3 ans    0 mois

  1 an      0 mois

ECHELLE 4 : grade AR

11   

10   

09   

08   

07   

06   

05   

04   

03   

02   

01   
382

374

360

345

333

320

307

294

277

268

259
351

344

334

323

315

305

297

287

278

272

266
4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

2 ans     0 mois

2 ans      0 mois

2 ans     0 mois

1 an      0 mois
28 ans    0 mois

24 ans    0 mois

20 ans    0 mois

16 ans    0 mois

13 ans    0 mois

10 ans    0 mois

  7 ans    0 mois

  5 ans    0 mois

  3 ans    0 mois

  1 an      0 mois

ECHELLE 3 : grade AST1 et AA1

11   

10   

09   

08   

07   

06   

05   

04   

03   

02   

01   
364

347

333

324

311

301

290

274

263

257

251
337

324

315

308

300

292

284

276

268

265

263
4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

3 ans      0 mois

3 ans      0 mois

3 ans      0 mois

2 ans      0 mois

2 ans      0 mois

2 ans      0 mois

1 an       0 mois
28 ans    0 mois

24 ans    0 mois

20 ans    0mois

16 ans    0 mois

13 ans     0 mois

10 ans     0mois

   7 ans     0 mois

  5 ans     0 mois

   3 ans     0 mois

  1 an      0 mois

ECHELLE 2 : grade AST2 et AA2

11   

10   

09   

08   

07   

06   

05   

04   

03   

02   

01   
343

321

314

303

294

289

277

267

260

253

245
323

306

302

294

287

283

278

271

267

264

263
4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

2 ans     0 mois

2 ans     0 mois

2 ans     0 mois

1 an      0 mois
28 ans     0 mois

24 ans      0 mois

20 ans     0 mois

16 ans      0 mois

13 ans     0 mois

10 ans      0 mois

7 ans      0 mois

5 ans      0 mois

3 ans     0 mois

1 an       0 mois

  Situation nouvelle des corps de la catégorie C

(Projet de décret)

Grades

Echelons
Indices

Bruts
Indices

Majorés
Durée moyenne dans l’échelon
Durée cumulée dans le corps







NOUVEL ESPACE INDICIAIRE (NEI) : grade ARP1

03   

02   

01   
449

427

396
393

378

359
4 ans     0 mois

3 ans     0 mois
27 ans   0 mois

23 ans   0 mois

20 ans   0 mois

ECHELLE 5 (futur E5) : grade ARP2

10   

09   

08   

07   

06   

05   

04   

03   

02   

01   
427

396

379

363

347

334

321

307

297

281
378

359

348

336

324

316

306

297

289

280
4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

2 ans     0 mois

2 ans     0 mois

1 an     0 mois
26 ans   0 mois

22 ans   0 mois

18 ans   0 mois

14 ans   0 mois

11 ans   0 mois

  8 ans   0 mois

  5 ans   0 mois

  3 ans  0 mois

  1 an   0 mois

 

ECHELLE 4 (futur E4) : grade AR

10   

09   

08   

07   

06   

05   

04   

03   

02   

01   
382

374

360

345

333

320

307

297

287

277
351

344

334

323

315

305

297

289

282

278
4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

3 ans     0 mois

2 ans     0 mois

2 ans     0 mois

1 an      0 mois
26 ans    0 mois

22 ans    0 mois

18 ans    0 mois

14 ans    0 mois

11 ans    0 mois

8 ans    0 mois

  5 ans    0 mois

   3 ans    0 mois

   1 an     0 mois

ECHELLE 3 (futur E3) : grade AST  et AA avec les deux classes réunies

10   

09   

08   

07   

06   

05   

04   

03   

02   

01   
364

347

333

324

314

303

296

290

280

274
337

324

315

308

302

294

288

284

279

276
4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

4 ans     0 mois

3 ans      0 mois

3 ans      0 mois

3 ans      0 mois

2 ans      0 mois

2 ans      0 mois

1 an       0 mois
26 ans    0 mois

22 ans    0 mois

18 ans    0 mois

14 ans    0 mois

11 ans     0 mois

   8 ans     0 mois

   5 ans     0 mois

  3 ans     0 mois

   1 an      0 mois
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A adresser à la Section CGT 64, TG de PAU.







