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Compte rendu de la réunion valant CAPL cadre A du 14/10/05

TABLEAU D’AVANCEMENT A LA RP POUR 2006

5 candidats dont 1 à titre personnel sur 42 inscriptibles.

Le choix de l’administration pour 2006 :

1 - Sylviane RANNOUX  trésorerie générale 

2 - Bernadette PIELLARD trésorerie de Lembeye 

3 – Eliette LAIDET trésorerie de Thèze 

Un candidat non classé : Pierre Passade TG (échelon le plus faible des 4 et installation récente dans le département)

La DGCP a indiqué que 2 personnes étaient susceptibles d’être retenues dans le tableau national. Toutefois, le TPG a souhaité en classer une troisième en cas de départ en début d’année prochaine de l’un des 2 candidats déjà classés en 2005.

En outre, le TPG a donné un avis favorable pour la nomination à titre personnel de Geneviève CHAMPAGNE trésorerie de Bayonne (Bonne retraite Geneviève….ça s’arrose, champagne pour tout le monde ! )

Les élus CGT en CAP cadre A : titulaires : Elisabeth MEDARD (Bedous) et Serge PEDEHONTAA (St Palais)  suppléant : JM DUMARTIN (TG) représentant des RP : Robert GOUSTANS (Bassin de Lacq)
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I Déconcentration des
inspecteurs non-comptables :

les personnels doivent s'exprimer!

La mise en place d'une gestion déconcentrée des
inspecteurs non-comptables est aujourd'hui définie
au travers dune instructon DGCP qui a ét6
présentée aux organisations syndicales, le 26
septembre dernier.

Cette derniére réunion faisait suite 2 deux autres qui
se sont tenues au début de Iannée ol les
discussions ont porté sur les conditions de mise en
ceuvre de la déconcentration.

Cette réforme résulte d'une démarche unilatérale de
la direction. Elle répond & une volonté déja effective
pour partie dans les faits, de laisser aux directions
locales des marges de manceuvre dans la gestion
des inspecteurs avec le risque évident de voir les
TPG seuls aux commandes. Les problémes actuels
notamment en ce qui conceme les chargés de
mission, voir les adjoints dans certains départements
traduisent non seulement une absence de
transparence dans ces mémes départements mais
un manque defficacité dans lapplication des
décisions de la CAP centrale.

Cefte situation comporte d'autant plus de dangers,
que le risque existe que ne soient pas mises en
ceuvre des garanties nationales renforcées.

Conscient de ces enjeux pour lencadrement, le
SNT-CGT qui, ne sest pas positionné pour ou contre
le principe méme de la déconcentration, a choisi de
tout mettre en ceuvre pour que soient prises en
compte les revendications des personnels et que
soient défendus leurs intéréts.

Crest dans cette optique que nous avons participé 2
lensemble de ces réunions avec pour objectif
I'exigence de transparence dans la connaissance et
le traitement des modaltés de gestion, le
renforcement de garanties pour les personnels dans
lensemble des CAP de catégorie A qu'elles soient
locales ou nationales.

A Theure actuelle, le bilan nest pas satisfaisant.
Cette demigre réunion n'a pas permis la prise en
compte de toutes les revendications que nous avons
posées. Il reste encore des points fondamentaux de

désaccord. Pour autant, les interventions du SNT-
CGT ont permis d'obtenir certaines garanties qui ne
doivent pas en rester a de seules intentions de
principe.

La publication des empl: vacants au
niveau national : une priorité !

Dans le disposit, la publication des emplois vacants
nintervient que dans le cadre de la phase locale. Le
SNT-CGT a obtenu quelle ne se limite pas a une
simple publication géographique mais prenne en
compte la nature fonctionnelle des emplois.
Cependant, la période & laquelle elle est déterminée,
soit uniquement au niveau local, ne permet pas en
amont de garantir une véritable transparence pour
les personnels. Pour la CGT, dés lexpression des
veeux au niveau national, une publication indicative
des postes vacants, doit étre spécifie. Cefte
exigence permet aux inspecteurs concemés d'affiner
leurs choix tant géographiques que fonctionnels.

La direction au contraire fait le choix de la seule
mobilité géographique, sans tenir compte de
choix fonctionnels a ce stade, restreignant ainsi
la maitrise par I'inspecteur du choix et de son
évolution de carriere.

De plus, dans le méme temps, une réforme statutaire
encore en discussion, fait naitre de grandes
inquiétudes quant a la volonté de la direction de
regrouper sous le terme de chargé de mission,
lensemble des fonctions non comptables des
inspecteurs (chef de service, chargé de mission et
adjoint).

Toutes les organisations syndicales lors de la
réunion qui s'est tenue le 13 avril se sont
opposées & labsence de transparence dans
lidentification des fonctions non-comptables et
aux risques évidents d'une banalisation de ces
fonctions, sous le terme générique de « chargé
de mission ».

Clest évidemment une marge de manceuvre de
gestion importante offerte aux TPG avec de lourdes
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Ouvrir des discussions sur les
caracteres prioritaires de mutation !

La direction ne souhaite pas revenir sur l'existant et
la prise en compte au cas par cas pour les A des
situations méritant d'étre  traitées de manidre
prioritaire. La situation actuelle en CAPC
actuellement n'est pas satisfaisante pour 2 raisons :

- un manque de transparence dans la
connaissance et la détermination des
critéres de priorité

- la régle de mutabilité des trois ans et une
prise en compte extrémement réduite des
situations prioritaires, soit 6 mois maximum
de réduction (hors cas trés grave) portant
ainsi a 2 ans et demi la possibilite d'une
mutation pour metif prioritaire

Il est clair que 6 mois maximum de réduction au vu
de situations familiales, sociales et personnelles est
extrémement limité, et ne permet pas de répondre
totalement aux besoins des personnels concernés.

Il est donc urgent que cette question soit revue au
plus tot d'autant plus que la régle des 3 ans dans le
département constitue déja une limite mal vécue
par de nombreux cadres.

Nous avons donc demandé que s'ouvrent de
réelles discussions sur ce sujet avec
I'ensemble des organisations syndicales, afin
détudier des motifs prioritaires identifiés et des
ordres de priorité.

La direction a laissé la porte ouverte 2 un examen
de la situation, nous Iui rappellerons cet
engagement.

Le niveau local :
un élément essentiel du dispo:

Cette phase est trés importante. Pour la CGT, ily a
une grande inquiétude sur le risque de traitement
différent de situation entre les agents d'un
département & lautre. Il ne s'agit pas de transférer
uniquement au plan local ce qui se passe au niveau
national. Mais il faut des principes et un cadrage
clair des critéres d'affectation des CAPL validés
en amont par la CAPC.

Cette question est primordiale pour maintenir
une égalité de traitement des agents entre les
départements, garantie par une harmonisation
nationale des critéres daffectation.

Pour le SNT-CGT, il est nécessaire que la CAP
centrale valide les critéres qui seront définis par les
CAPL afin de mettre en ceuvre des crittres
reconnus par tout le monde garantissant un méme
traitement des agents dans le cadre de leurs
affectations et de leurs mutations. Le SNT-CGT a
donc demandé que soit mis en place un cadrage
national s'imposant aux CAPL dans le cadre de
Iexamen de priorités.

Si la direction a acté le principe d'un cadrage
national, il convient de rester vigilant sur sa volonté
réelle de le mettre en place. En effet, elle reste
hostile 2 une formalisation compléte, préférant
laisser aux CAP locales des marges de manceuvre
afin de permettre une étude au cas par cas de
situations individuelles.

Le role des CAP Locales est essentiel dans le
dispositif. Pour le SNT-CGT, elles doivent avoir
toute latitude pour jouer pleinement leur role, tant
dans Ia transparence des informations que dans la
discussion autour des critéres d'affectation dans le
respect du cadre retenu en amont par la CAPC.
D'ou également limportance de larticulation entre
la phase locale et Ia troisiéme phase de validation
par la CAPC.

Le retour en CAP nationale
en faire une véritable voie de recours !

Aprés Tavis de la CAPL, les intéressés sont donc
informés de ce qui mest quune proposition
Jaffectation. Cefte deuxime phase nétant pas
décisive, cest la CAPNationale qui valide le
mouvement.

La CGT est intervenue pour que la troisiéme
phase soit pleinement en capacité d’assurer
une voie de recours contre des décisions
locales qui poseraient probléme. Nous avons
donc posé la question du traitement des
blocages qui pourraient intervenir ( situation
individuelle, partage des voix avec une voix
contre de la parité syndicale au motif de non
respect des critéres). Nous avons donc
revendiqué que la CAPC dans cette troisiéme
phase soit alors en capacité d’obliger le niveau
local & revoir son projet de mouvement en
convoquant une nouvelle CAPL. Si ce n'est pas
le cas, c’est alors la CAPC qui doit reprendre la
main sur l'ensemble du mouvement.

La direction a acté cette possibilité excluant la
tenue d'une nouvelle CAPL compte-tenu de la
lourdeur de la procédure et du calendrier des
mutations. Soit les problémes sont individuels et
peuvent se régler en amont dans le cadre local, la
direction intervenant auprés des TPG. Soit il y a
probléme sur I'ensemble du mouvement et si le
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reprendra la main car elle valide ce qui au niveau direction ne I'a pas souhaité. Pour elle, la menace
local n'est qu'un projet. explicite de reprendre la main au niveau central est
Cest, par rapport au projet initial, une avancée. suffisamment claire pour les TPG, et permet de

Pour autant, le SNT-CGT a exigé que cet aspect jouer pleinement un effet dissuasi.

La mise en place d'une déconcentration qui pour le moment se limite aux seuls inspecteurs non-
comptables est un outil de gestion pour la direction générale et les directions locales, qui en lien
avec d'autres réformes envisagées, notamment statutaires, fait naitre de nouvelles inquiétudes
dans I'encadrement. D'autant plus que la direction lors des mouvements de septembre 2005 et des
derniéres sorties d'école avait déja fortement anticipé une application de son dispositif final.

Si elle permet a la direction d'afficher un traitement « humain » des situations individuelles, elle a
d'abord pour objectif de faciliter les restructurations géographiques en cours et a venir.

La mise en place de ce dispositif concerne I'ensemble des personnels de catégorie A méme si ce
sont les inspecteurs non-comptables qui sont d'ores et déja concernés. La premiére annonce de la
direction était d'étendre ce dispositif aux RP et TP non comptables. Nous n'en sommes plus la
aujourd’hui mais pour combien de temps ?

Pour le SNT-CGT, ce dispositif en I'état n'offre pas suffisamment de garanties vis a vis des
personnels car il repose pour beaucoup sur la seule bonne volonté des directions locales.

La déconcentration qui va étre mise en ceuvre, c’est I'affaire des personnels. Le SNT-CGT
avec ses élus continuera de porter les revendications des personnels de catégorie A, de
défendre leurs intéréts en exigeant la transparence dans la transmission des informations et
une véritable application des décisions de I'ensemble des CAP de A.
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