[image: image1.png]


[image: image3.jpg]



                                                                                                                                                   Pau, le 12 mai 2006

COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES LOCALES

du 9 mai 2006 : 2ème partie, LES TABLEAUX D’AVANCEMENT.

Les commissions administratives paritaires locales ont pour la première fois cette année été appelées à  émettre un avis sur les propositions d’inscription des agents du département sur les tableaux d’avancement :  d’ARP2 à ARP1 et d’AR à ARP2 dans la catégorie C , de Contrôleur 1ère classe à Contrôleur Principal et de Contrôleur 2ème classe à Contrôleur 1ère classe dans la catégorie B. 

Jusqu’en 2005, la procédure d’avancement de grade était une opération centralisée à l’initiative de la Direction Générale qui déterminait le nombre de promotions autorisées. Les critères de sélection (note chiffrée, ancienneté, âge) étaient appréciés « mathématiquement » au plan national. Aucun avis n’était demandé aux Trésoriers-Payeurs Généraux.

A partir de cette année et dans la limite du nombre de promotions autorisées pour le département, la déconcentration de la procédure conduit la Direction Locale à sélectionner elle-même les agents qui pourront être retenus sur les tableaux, et ce, dans le cadre d’un plan de qualification particulièrement insuffisant.

Après consultation des CAP réunies le 9 mai 2006, les résultats sont les suivants :

En catégorie C.

 TABLEAU D’AVANCEMENT A ARP1

RANG
NOM
POSTE

1
REDON MARIE FRANCOISE
T BIARRITZ

2
PALISSE GHISLAINE
T ANGLET

3
POEYMARIE EVELYNE
T MONEIN

4
SUAREZ MARTINE
TPM PAU

5
BEJON MICHEL
T OLORON

6
PEDEGERT JOELLE
T BASSIN DE LACQ

7
ETCHEVERRIA ANTOINE
ERD

8
SARGOUSSE CORINNE
TG

9
VALLAT FRANCIS 
T HASPARREN

10
BURGUEZ MARIE HELENE
T LEMBEYE

11
ETCHEGARRAY CHANTAL
T ST ETIENNE DE BAIGORRY

12
BEYRIE MONIQUE
TP PAU

13
DARNAUDET CATHERINE
TG

14
FRUITIER FLORENCE
PAIERIE DEPARTEMENTALE

15
CASAMAJOR CHRISTINE
T ST JEAN DE LUZ

Quota DGCP : 13,26 

TABLEAU D’AVANCEMENT A ARP2

RANG
NOM
POSTE 

1
LAURENT GUY
TG

2
GLOAGUEN MARIE CLAUDE
T ST JEAN DE LUZ

3
VIGNAU BRIGITTE
T OLORON

4
REMY DOMINIQUE
T LESCAR

5
PLANET ISABELLE
TG

Quota DGCP : 3,13

En catégorie B.
TABLEAU D’AVANCEMENT A CONTROLEUR PRINCIPAL

RANG
NOM
POSTE 

1
TACHOIRES EDITH
TG

2
PINTO DANIELE
TG

3
GARNIER FRANCOISE
T BIARRITZ

4
LEVROT MARYVONNE
TG

5
LASSUS ANNE MARIE
TG

6
LAHAYE COUCI CLAUDE
T LEMBEYE

7
SENAC MICHELE
TG

Quota DGCP : 5,80

TABLEAU D’AVANCEMENT A CONTROLEUR 1 ERE CLASSE

RANG
NOM
POSTE

1
OSPITAL MICHELLE
TPM BAYONNE

2
BOUILLON MARIE JOELLE
T ST JEAN DE LUZ

3
TORNE CELER BERNARD
ERD PAU

4
ROUYET MARIE
T SAUVETERRE DE BEARN

5
COULON MARYVONNE
TPM PAU

6
DULAS FRANCOISE
PAIERIE DEPARTEMENTALE

7
MARQUES DE OLVEIRA VERONIQUE
TP BAYONNE

Quota DGCP : 5,97

Les différentes sélections ont été opérées en application de la note de service n° 06-015-V32 du 27 février 2006.

Ainsi, les critères généraux suivants ont été retenus, selon un ordre de priorité:

1, prise en compte de l’échelon à partir du plus élevé, par ordre décroissant,

2, dans un même échelon, prise en compte des notes 2003, 2004 ( sauf pour AR à ARP2), et de  l’évolution de note 2005 par ordre décroissant + 0,06, +0,02, 0,00,
3, dans un même échelon, à égalité d’évolution de note, départage selon l’ancienneté  dans l’échelon.

La notation est désormais très influente pour l’inscription sur les tableaux d’avancement et la réforme intervenue l’an dernier, dénoncée par la CGT dès sa présentation, révèle bel et bien que les écarts de note prennent une place importante dans les sélections.
D’abord, les agents qui ont une évolution de note négative sont exclus de toutes possibilités d’avancement.

Ensuite, quelle que soit l’ancienneté au sein d’un même échelon, un collègue qui a obtenu un écart de note positif ( + 0,06, puis +0,02) passe avant celui qui n’a pas bénéficié de bonification.

Par ailleurs, l’an dernier les élus de la CGT avaient en particulier mis l’accent sur l’importance de faire bénéficier de +0,06 aux personnels situés en fin de grade. Ces collègues ne consomment pas le capital mois attribué à leur poste car ils ne peuvent plus changer d’échelon mais le niveau de la note accordée constitue un enjeu pour le passage au grade supérieur. Ca se vérifie dès cette année. Plusieurs agents en position logique d’être promus se retrouvent attardés dans les classements.

Ces conditions de sélection ne sont pas acceptables. Elles sont le signe d’une marche forcée vers l’individualisation des carrières par la mise en concurrence entre les agents. C’est une atteinte à la cohésion des équipes de travail. 
Les représentants du personnel ( CGT et FO ) ont défendu un déroulement de carrière dans le respect de la seule ancienneté ( à partir de l’échelon le plus élevé, les plus anciens dans cet échelon, ……).

C’est tout le sens de l’avis défavorable qu’ils ont unanimement émis face aux critères de choix de la Direction, le vote n’étant pas évidemment orienté contre les personnels proposés.

Par ailleurs la CGT revendique des améliorations de carrière au sein d’une même catégorie  et en matière de grilles indiciaires:

· par la suppression des grades d’ARP 2 et ARP1 en C et de Contrôleur 1ère classe en B qui n’ont aucune justification fonctionnelle, accompagnée d’un élargissement de l’amplitude indiciaire actuelle permettant de doubler le traitement au cours de la carrière dans le même corps. Rappelons qu’en A le grade d’Inspecteur Central a été supprimé, conduisant à une carrière linéaire d’Inspecteur. Pourquoi n’en serait – il pas de même en C et B ? 

· par une révision des échelonnements permettant d’atteindre la moitié du gain indiciaire total après un tiers de la carrière dans le même corps.

Quelques informations que nous avons précisées personnellement aux collègues inscrits sur les différents tableaux:

Les agents proposés et classés au plan local ne seront pas tous automatiquement retenus, leur nombre étant supérieur au quota déterminé pour chaque grade. Le tableau d’avancement final sera établi par la DGCP en fonction des contingences d’emplois disponibles sur tout le territoire, et validé après consultation de la CAP Centrale qui se tiendra en septembre 2006. Les agents proposés mais non promus en 2006 se trouveront normalement bien placés sur la liste l’an prochain.

La note de service n° 06-015-V32 du 27 février 2006 précise que les agents finalement promus seront nommés au 1er janvier 2006 pour les ARP2 et ARP1, également pour les contrôleurs 1ère classe sous réserve de satisfaire à 5 ans d’ancienneté en B à cette date. A défaut ils seraient nommés en 2006 à la date a laquelle cette condition est remplie. Pour les Contrôleurs Principaux la date de nomination interviendra au 31 décembre 2006.

Cette même note de service indique également que le TPG doit informer tous les agents ayant vocation qui n’ont pas été proposés et classés à l’issue des CAP locales.
Enfin est-il besoin de rappeler que le lien entre avancement de carrière et notation est désormais très étroit. Pour les tableaux 2007 les écarts de note reçus en  2005 et 2006 se cumuleront. Si vous estimez que la note qui vient de vous être attribuée pénalise le déroulement de votre carrière, faîtes un recours , il est encore temps !

Nous sommes toujours à votre disposition pour plus de renseignements.

N'hésitez pas à nous contacter !

Vos élu(e)s de la C.G.T. du département

En catégorie C ( AR – ARP )

· Georges LAHORGUE – TG – 05-59-82-24-46

· Pierre LESBATS – Pau Ets Hosp. – 05-59-84-35-80

· Jean Marc MIGUELGORRY – Biarritz – 05-59-24-21-66

· Danielle OLIVER – TG – 05-59-82-24-29

· Régis LAPLACE- Pau Municipale- – 05-59-27-06-84

· Emmanuel GUYONNET – Laruns - 05-59-05-32-59.

En catégorie B (Contrôleurs Principaux, Contrôleurs cl. 1 et 2)

·  Joanes LACO - ERD Bayonne- 

(voir affectation mensuelle des ERD sur Magellan, site local de l’Administration.)

· Anne Marie DENIS – TG – 05-59-82-24-23

· Josiane POZO-CORNU – TG – 05-59-82-24-56

· Christian MANCHO – TG – 05-59-82-24-58

· Marielle SARRAUTE - Bassin de Lacq- 05-59-60-33-87

· Danielle ROSIER – Anglet – 05-59-58-28-92.
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Solidaire, pas solitaire… c’est la CGT !


Je participe, je me syndique :








NOM :                                             Prénom : 			





Grade :                        Echelon :          Tps partiel :        %


Poste - service : 





	Date :				


Signature :





(à retourner à : Section SNT-CGT 64, Trésorerie Générale PAU)








