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La CGT vous consulte
Questionnaire consacré à votre carrière professionnelle

Parce que les agents des services publics :

Vivent de plus en plus mal les conditions de travail imposées par la mise en place de la RGPP (révision générale des politiques publiques), avec en mesure phare le non remplacement d’un fonctionnaire sur deux.

Vivent de plus en plus mal de leur travail avec le gel des salaires de tous les Fonctionnaires. 

La CGT vous propose de répondre à cette enquête pour élaborer avec vous les axes revendicatifs prioritaires.

La présente enquête nous donne l’occasion de vous poser des questions sur les différents aspects de votre carrière professionnelle. Nous vous garantissons que vos données seront traitées de manière confidentielle et que leur exploitation se fera dans le strict respect de l’anonymat. 

Comment devez-vous remplir le questionnaire?

Veuillez commencer par lire les questions, puis les réponses proposées avant de choisir votre réponse.

Lorsque des cases ❏ sont présentes, veuillez cocher celle qui convient (cliquez dessus et cocher case activée)

Si vous faites une erreur, soulignez la réponse exacte: ❑ 

Certaines questions vous laissent la place pour écrire une réponse :………..

Vos commentaires ainsi que toute information supplémentaire sont les bienvenus. Une place est réservée pour cela en fin de questionnaire.

Ce questionnaire est à transmettre à votre représentant CGT :

Anne SEGUIER - DDFiP 64 - rue Lapouble
avant le 15 septembre 2011
ou à renvoyer directement à : UD CGT,  27, rue Carrérot, 64000 Pau
avant le 30 septembre 2011
D’avance un grand merci pour votre participation

 1/ Vous êtes ?  

 FORMCASECOCHER 
       Un  homme                   FORMCASECOCHER 
  
Une femme 
Quel est votre âge ?



Vous travaillez dans la              FORMCASECOCHER 
    FP Etat                 FORMCASECOCHER 
    FP Hospitalière        FORMCASECOCHER 
    FP Territoriale     

Quelle est votre catégorie professionnelle ?

 FORMCASECOCHER 
   cat A                               FORMCASECOCHER 
   cat B                            FORMCASECOCHER 
   cat C

2/ Vous avez été recruté(e) sous :

 FORMCASECOCHER 
   Statut               FORMCASECOCHER 
   Cdi                   FORMCASECOCHER 
  Cdd                      FORMCASECOCHER 
   Emploi aidé

Vous travaillez à :

 FORMCASECOCHER 
   Temps complet                  FORMCASECOCHER 
    Temps non complet (précisez votre quotité)………………

3/ Votre niveau de salaire au regard de votre qualification (diplôme, ancienneté, expérience  professionnelle, compétences, formation continue …) vous paraît-il ?

 FORMCASECOCHER 
  Très satisfaisant            FORMCASECOCHER 
 Plutôt satisfaisant              FORMCASECOCHER 
  Insuffisant               FORMCASECOCHER 
  Très insuffisant

4/ Que pensez  vous du gel des salaires des fonctionnaires. Cette décision ou mesure est-elle ?


 FORMCASECOCHER 
   Juste
 FORMCASECOCHER 
 Plutôt injuste
 FORMCASECOCHER 
   Très injuste
5/ Les augmentations de salaires doivent à minima assurer votre pouvoir d’achat ?


 FORMCASECOCHER 
   Oui
 FORMCASECOCHER 
    Non
 FORMCASECOCHER 
   Sans avis

6/ Une des revendications CGT est l’intégration de toutes les primes pour tous (contractuels inclus) dans le salaire. Qu’en pensez-vous ?

 FORMCASECOCHER 
    Pour


 FORMCASECOCHER 
   Contre


 FORMCASECOCHER 
   Sans avis

7/ Quelle est votre appréciation du système d’évaluation (notation) de votre administration ?

 FORMCASECOCHER 
   Très pertinent                    FORMCASECOCHER 
  Équitable                   FORMCASECOCHER 
   Injuste                        FORMCASECOCHER 
  Très arbitraire

8/ Quelle appréciation avez-vous des possibilités d’évolution professionnelle dans l’administration ?

 FORMCASECOCHER 
   Très positive                FORMCASECOCHER 
   Plutôt positive             FORMCASECOCHER 
   Plutôt négative              FORMCASECOCHER 
   Très négative

9/ Votre charge de travail vous paraît-elle ?
 FORMCASECOCHER 
   Insuffisante                             FORMCASECOCHER 
   Équilibrée                             FORMCASECOCHER 
   Excessive

10/ Estimez-vous que votre travail s’est intensifié ? 
 FORMCASECOCHER 
   Oui                FORMCASECOCHER 
   Non

Si oui, cela a-t-il des conséquences sur votre santé ? 
 FORMCASECOCHER 
   Oui                FORMCASECOCHER 
   Non
11/ Est-ce que votre rythme de travail vous paraît satisfaisant (amplitude horaire, planning) ?

 FORMCASECOCHER 
   Satisfaisant
    FORMCASECOCHER 
   Plutôt satisfaisant 
 FORMCASECOCHER 
   Insatisfaisant
 FORMCASECOCHER 
   Très insatisfaisant

12/ Diriez-vous que la frontière entre vie professionnelle et vie privée est facile à maintenir ?

 FORMCASECOCHER 
    Oui                FORMCASECOCHER 
     Non

     Sinon, pourquoi ? Cochez une ou plusieurs cases

 FORMCASECOCHER 
 Travail emporté chez soi

 FORMCASECOCHER 
 Amplitude de la journée de travail

 FORMCASECOCHER 
 Stress ou préoccupation permanente liés au travail

 FORMCASECOCHER 
 Par l’invasion au domicile des nouveaux outils de communication (internet, portable.)

 FORMCASECOCHER 
 Par le non respect de vos congés annuels, RTT, repos

 FORMCASECOCHER 
 Rythme de travail inégal (alternance jour/nuit, travail week-end et fériés…)

13/ Comment qualifierez-vous le climat au travail ?

 FORMCASECOCHER 
  Très bon               FORMCASECOCHER 
   Plutôt bon              FORMCASECOCHER 
   Plutôt mauvais            FORMCASECOCHER 
   Très mauvais

Avec qui rencontrez-vous le plus de difficultés ?


 FORMCASECOCHER 
  Hiérarchie directe (cadres, agents de maitrise)


 FORMCASECOCHER 
  Collègues


 FORMCASECOCHER 
  Direction


 FORMCASECOCHER 
  Autre (usagers, contribuables)

14/ En cas de difficulté professionnelle, quel serait votre meilleur appui ?


 FORMCASECOCHER 
  Votre hiérarchie


 FORMCASECOCHER 
  Vos collègues 


 FORMCASECOCHER 
  Les syndicats 


 FORMCASECOCHER 
  Autre (relation personnelle, familiale…) 

15/ Diriez-vous de votre travail qu’il est ?

 FORMCASECOCHER 
   Passionnant            FORMCASECOCHER 
   Intéressant             FORMCASECOCHER 
   Peu motivant           FORMCASECOCHER 
   Dépourvu d’intérêt
16/ Avez-vous le sentiment de réaliser un travail de qualité ?

 FORMCASECOCHER 
 Oui                                   FORMCASECOCHER 
 Non                                            FORMCASECOCHER 
   Pas totalement
     Si non ou si pas totalement, pourquoi ? Cochez une ou plusieurs cases


 FORMCASECOCHER 
  Augmentation de la charge de travail)

 FORMCASECOCHER 
  Directives contradictoires dans l’établissement ou au niveau national


 FORMCASECOCHER 
  Travail le plus souvent dans l’urgence


 FORMCASECOCHER 
  Autre

17/ Quelles mesures prioritaires rendrait votre travail plus épanouissant ? Cochez une ou plusieurs cases


 FORMCASECOCHER 
  Disposer de davantage de moyens 


 FORMCASECOCHER 
  Plus de concertation sur la gestion de l’administration


 FORMCASECOCHER 
  Disposer d’un droit de propositions alternatives 


 FORMCASECOCHER 
  Etre mieux impliqué dans les prises de décision

METHODE DE MANAGE

18/ Avez-vous le sentiment d’être reconnu-e au sein de votre établissement ou de votre administration ?

 FORMCASECOCHER 
   Oui pleinement              FORMCASECOCHER 
   Plutôt oui                FORMCASECOCHER 
   Plutôt non                 FORMCASECOCHER 
   Pas du tout

19/ Quelles sont les mesures prioritaires à prendre pour améliorer votre vie au travail ?  

      Cochez une ou plusieurs cases 

     
 FORMCASECOCHER 
  Création d’emplois pour une charge de travail moins lourde

      
 FORMCASECOCHER 
  Une organisation qui favorise le travail d’équipe

      
 FORMCASECOCHER 
  Réduction du temps de travail

     
 FORMCASECOCHER 
  Autres mesures 

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
20/ Quelles mesures prioritaires, selon vous, pour une meilleure reconnaissance professionnelle ? 

      Cochez une ou plusieurs cases 
    
  FORMCASECOCHER 
  Une revalorisation des salaires et des parcours professionnels 

  
  FORMCASECOCHER 
  Une revalorisation de l’expertise et de la technicité
   
  FORMCASECOCHER 
  Une plus grande autonomie dans le travail 

   
  FORMCASECOCHER 
  Une plus grande prise en compte de mes opinions et une association en amont des décisions

21/ Comment envisagez-vous les prochaines années ou les prochains mois au travail ?

 FORMCASECOCHER 
    Avec sérénité                     FORMCASECOCHER 
      Avec un peu d’inquiétude                 FORMCASECOCHER 
   Avec angoisse

22/ Etes-vous adhérent(e) à une organisation syndicale ?

   
 FORMCASECOCHER 
  Oui

   
 FORMCASECOCHER 
  Non, mais je me pose la question d’adhérer à une organisation syndicale

   
 FORMCASECOCHER 
  Non et je n’envisage pas d’adhérer à une organisation syndicale

23/ La CGT est-elle présente dans votre établissement, administration ?  FORMCASECOCHER 
 Oui                         FORMCASECOCHER 
 Non
      Avez-vous des contacts réguliers avec un représentant CGT ?  FORMCASECOCHER 
 Oui                         FORMCASECOCHER 
 Non
24/ Connaissez-vous les propositions CGT en matière d’augmentation de salaire ?

 FORMCASECOCHER 
 Oui                         FORMCASECOCHER 
 Non

25/ Que pensez-vous de la proposition  CGT de porter le point d’indice à 5€ 34 au lieu de 4 € 6303 avec intégration des primes dans le traitement ?

 FORMCASECOCHER 
   Favorable             FORMCASECOCHER 
   Non favorable

26/ Que pensez-vous de la revendication CGT de porter le SMIC mensuel brut à 1700 euros ?

 FORMCASECOCHER 
  Favorable              FORMCASECOCHER 
   Non favorable

Veuillez noter ci-après vos éventuelles observations et explications concernant vos réponses :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………….

La CGT s’engage à vous faire connaître les résultats de l’enquête dans les meilleurs délais.
� INCORPORER PBrush  ���
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